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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


04.05.2026  					  			                        № 210
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации района от 22.03.2013 № 212


	В соответствии Федеральным законом от 28.12.2025 № 510-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 22.03.2013 № 212 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения, а также лицами, замещающими эти должности»:
1.1. пункт 4 Правил, утвержденных указанным постановлением изложить в следующей редакции:
«4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
б) уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом);
в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских и краевых общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
г) общественной палатой Российской Федерации и Общественной палатой Алтайского края;
д) общероссийскими, краевыми и местными средствами массовой информации.».
1.2 пункт 7 Правил дополнить подпунктом 7.1. следующего содержания:
«7.1. Лицо, уполномоченное на проведение проверок (должностное лицо) в ходе проверки осуществляет контроль за законностью получения денежных средств в соответствии со статьей 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции.».
1.3.  подпункт в) пункта 11 изложить в следующей редакции:
«в) применение к лицу, замещающему должность руководителя муниципального (автономного, бюджетного,  казенного) учреждения мер дисциплинарной ответственности (при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации).».
1.4. пункты 12, 13, 14 Правил изложить в следующей редакции:
«12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.
 13. В случае непредставления проверяемым лицом сведений, подтверждающих законность получения денежных средств, указанных в части 1 статьи 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 №2 273-ФЗ «О противодействии коррупции», или представления недостоверных сведений лицо, принявшее решение о проведении проверки, направляет материалы проверки в трехдневный срок после ее завершения в органы прокуратуры.
14. Материалы проверки хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.».
2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава района                                                                                  С.А. Гаращенко 


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


04.05.2026                                				  			    № 211
с. Поспелиха


Об утверждении Порядка рассмотрения заявления руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей


	В соответствии со статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок рассмотрения заявления руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Постановления Администрации района от 06.03.2013 № 163 «О соблюдении лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения, а также руководителями муниципальных (автономных, бюджетных, казенных) учреждений части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации»; от 16.01.2018 № 16 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 06.03.2013 № 163» признать утратившими силу.
3. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации района Гилёву Т.Н.


Глава района                                                                                  С.А. Гаращенко 

Приложение 
к постановлению 
Администрации района 
от 04.05.2026 № 211

ПОРЯДОК
рассмотрения заявления руководителя муниципального
учреждения о невозможности по объективным причинам
представить сведения о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей

1. Заявление руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подается руководителю органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, через специалиста, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
2. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – «заявление») подается руководителем муниципального учреждения лично либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в срок, установленный для подачи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
[bookmark: P179]3. Специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет предварительное рассмотрение заявления, в ходе которого он вправе запрашивать у руководителя муниципального учреждения дополнительную информацию и материалы, подтверждающие причины невозможности представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, а также направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
4. Специалист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по результатам предварительного рассмотрения заявления осуществляет подготовку мотивированного заключения.
5. Заявление, мотивированное заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления заявления представляются руководителю органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, для принятия решения.
В случае направления запросов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, заявление, мотивированное заключение и другие материалы представляются руководителю органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, в течение сорока пяти дней со дня поступления заявления.
6. Руководитель органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, принимает не позднее трех рабочих дней одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае руководитель органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, рекомендует руководителю муниципального учреждения принять меры по представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае руководитель органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, принимает решение о проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленном порядке.
7. Уведомление о принятом руководителем органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, решении по заявлению направляется специалистом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручается лично под роспись руководителю муниципального учреждения в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.



АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


04.05.2026                					  			    № 212
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации района от 29.04.2020 № 209


	В соответствии со статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 29.04.2020 № 209 «Об утверждении Положения о порядке предоставления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (предприятия), а также руководителем муниципального учреждения (предприятия) сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»:
1.1. дополнить Положение, утвержденное указанным постановлением пунктами 14, 15 следующего содержания:
«14. В случае, если руководитель муниципального учреждения не может по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, он подает руководителю органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, соответствующее заявление, которое рассматривается в порядке, утвержденном постановлением Администрации района.
В заявлении о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководитель муниципального учреждения обосновывает причины невозможности представления указанных сведений.
Данное заявление подается в срок, установленный для подачи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
15. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну, и приобщаются к личному делу работника.».
3. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава района                                                                                  С.А. Гаращенко 



АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


13.05.2026            										№ 236
с. Поспелиха


	Об утверждении Порядка переселения граждан из помещений, признанных непригодными для проживания, из жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, на территории муниципального образования Поспелихинский район Алтайского края 




В соответствии с  Гражданским кодексом Российской Федерации, ст.14, 32 Жилищного кодекса Российской Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации, ст. 14,15   Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 	Утвердить Порядок переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания, из жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, на территории муниципального образования Поспелихинский район Алтайского края (прилагается). 
2.	Настоящее постановление опубликовать в сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам  Фетисова О.В.


Глава района				                                         С.А. Гаращенко


Приложение 1
к постановлению 
Администрации района
13.05.2026  № 236

Порядок
переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными
для проживания, из жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, на территории муниципального образования Поспелихинский район

1.	Общие положения
1.1.	Порядок переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания, из жилых помещений, расположенных в мно-гоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, на тер-ритории муниципального образования Поспелихинский район (далее - Поря-док), разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера-ции, Жилищным кодексом Российской Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации, Градостроительным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 января 2006 года № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу».
1.2.	Действие настоящего Порядка распространяется на отношения, связанные с переселением нанимателей, проживающих в жилых помещениях на условиях договора найма (социального найма, коммерческого найма, специализированного найма (служебное жильё), (далее - найма)), признанных непригодными для проживания (далее - наниматели), и собственников жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу (далее - собственники жилых помещений).
1.3.	Настоящий Порядок предусматривает:
1)	предоставление жилых помещений нанимателям, проживающим в жилых помещениях на условиях договора найма в многоквартирных домах, признанных аварийными в установленном законом порядке, путем заключения договора найма;
2)	предоставление собственнику (ам) жилых помещений возмещения за жилое помещение, расположенное в многоквартирном доме, признанном аварийным и подлежащим сносу, путем заключения соглашения об изъятии земельного участка и расположенного на нем объекта недвижимости для муниципальных нужд в соответствии с требованиями законодательства.
1.4.	Отдел по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту Администрации Поспелихинского района (далее - отдел ЖКХ) на основании информации Межведомственной комиссии по оценке жилых помещений жилищного фонда Поспелихинского района по состоянию на 1 число финансового года готовит проект муниципального правового акта Администрации Поспелихинского района об утверждении реестра многоквартирных домов, признанных аварийными в установленном законом порядке, и подлежащими сносу, для определения очередности осуществления процедуры расселения.
Реестр многоквартирных домов, признанных аварийными в установленном законом порядке, и подлежащими сносу, для определения очередности осуществления процедуры расселения утверждается постановлением Администрации Поспелихинского района.
1.5  Очередность осуществления сноса и осуществления процедуры отселения граждан из аварийных многоквартирных домов определяется с учетом:
1) фактического состояния аварийного дома;
2) сроков, определенных требованием к собственникам в соответствии с п.10 ст. 32 Жилищного кодекса Российской Федерации о сносе (реконструкции) аварийного дома за счет собственных средств.
1.6  На основании реестра многоквартирных домов, признанных аварийными в установленном законом порядке, и подлежащими сносу определяется:
1) потребность в жилых помещениях для обеспечения жилыми помещениями граждан, проживающих в жилых помещениях на условиях социального найма в аварийных многоквартирных домах;
2) потребность в выплате возмещения собственникам за жилое помещение, расположенное в многоквартирном доме, признанном аварийным и подлежащим сносу, либо возможность предоставления другого жилого помещения с зачетом его стоимости при определении размера возмещения за изымаемую недвижимость.
1.7. На основании данных пп. 1.4, 1.5 настоящего Порядка Администрацией Поспелихинского района организуется работа по разработке, утверждению, реализации муниципальной программы по переселению граждан из жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, на территории Поспелихинского района (далее - программа) и (или) внесению в нее изменений.
1.8. Источниками финансирования мероприятий программы, указанной в пункте 1.7 Порядка, являются средства районного бюджета. В случаях предоставления МО Поспелихинский район субсидий из средств краевого бюджета в целях софинансирования расходных обязательств, связанных с переселением граждан из аварийного и ветхого жилищного фонда, источником финансирования мероприятий будут являться и средства краевого бюджета.
1.9  Бюджетные средства носят целевой характер и используются в установленном порядке на реализацию программы.
2. Переселение нанимателей, проживающих в жилых помещениях по договорам социального найма, договорам найма, признанных непригодными для проживания.
2.1. Нанимателям, проживающим в жилых помещениях, признанных непригодными для проживания по договорам социального найма (далее наниматели), предоставляются другие жилые помещения по договорам социального найма по основаниям и в порядке, предусмотренным жилищным законодательством Российской Федерации.
2.2. Предоставляемое нанимателю в связи с переселением другое жилое помещение по договору социального найма должно быть благоустроенным применительно к условиям МО Поспелихинский район, равнозначным по общей площади ранее занимаемого жилого помещения, отвечать установленным требованиям главы 2 постановления Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом», находиться в границах соответствующих населенных пунктов, расположенных на территории Поспелихинского района.
2.3. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, гражданам, которые состоят на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях или имеют право состоять на данном учете, жилые помещения предоставляются по нормам предоставления.
2.4. В случае невозможности предоставления жилого помещения, равнозначного по общей площади ранее занимаемого жилого помещения, нанимателю и членам его семьи может быть предоставлено жилое помещение по договору социального найма большей площади, но не более, чем в два раза превышающей норму предоставления на одного человека, если такое жилое помещение представляет собой одну комнату или однокомнатную квартиру либо предназначено для вселения гражданина, страдающего одной из тяжелых форм хронических заболеваний, указанных в перечне, предусмотренном пунктом 4 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации.
2.5. При отсутствии свободных пригодных муниципальных жилых помещений для переселения нанимателей на основании информации отдела ЖКХ Администрацией Поспелихинского района  обеспечивается приобретение жилых помещений в муниципальную собственность, отвечающих требованиям ст. 15 Жилищного кодекса Российской Федерации и иным нормативным правовым актам.
2.6. На основании решения об изъятии земельного участка, на котором расположен аварийный дом и помещений в таком доме для муниципальных нужд, в соответствии со ст. 56.6 Земельного кодекса Российской Федерации, отделом ЖКХ обеспечиваются мероприятия по переселению граждан, занимаемых жилые помещения в аварийном доме по договорам найма (ордерам):
1) формирует список граждан, проживающих в жилых помещениях по договорам социального найма в аварийных домах, имеющих право на внеочередное предоставление другого жилого помещения на условиях социального найма;
2) формирует перечень жилых помещений, предоставленных по договорам социального найма, для отселения нанимателей из аварийных многоквартирных домов с учетом потребности;
3) уведомляет нанимателей о переселении и собой одностороннем расторжении договора социального найма(приложение  1 к настоящему Порядку) (далее по тексту - Уведомление).
Наниматель вправе не предъявлять документ, являющийся основанием для вселения гражданина в жилое помещение (договор социального найма, договор найма жилого помещения), если сведения, содержащиеся в соответствующем документе, находятся в распоряжении органов местного самоуправления.
4) обеспечивает сбор документов для рассмотрения жилищной комиссией при главе Поспелихинского района, для предложения и принятия решения о предоставлении гражданам, проживающим в аварийном доме на условиях социального найма, иного пригодного жилого помещения;
5) в течение трех месяцев с момента получения нанимателем Уведомления на основании решения Администрации района направляет нанимателю предложение о предоставлении иного пригодного жилого помещения (с указанием адреса и характеристик предоставляемого жилого помещения), отвечающего требованиям ст. 15 Жилищного кодекса Российской Федерации и иным нормативным правовым актам;
6) после получения согласия нанимателей с переселением в предложенное жилое помещение готовит проект постановления о предоставлении жилых помещений (с указанием адреса и характеристик предоставляемого жилого помещения) на условиях социального найма.
2.7. Полномочиями собственника и заключению договора найма муниципальных жилых помещений наделена Администрация района. Пользование жилыми помещениями по договору найма, жилищные права и обязанности участников жилищных отношений осуществляются в порядке, установленном Жилищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными правовыми актами.
2.8. В момент заключения договора найма наниматель оформляет обязательство о том, что не позднее чем через месяц после заключения договора найма обязуется сняться с регистрационного учета (со всеми проживающими и (или) зарегистрированными гражданами) в ранее занимаемом жилом помещении и оформить регистрацию во вновь предоставленном жилом помещении (приложение  2 к настоящему Порядку).
2.9. Жилые помещения, занимаемые по договорам найма, освобождаются гражданами и членами их семей не позднее, чем через месяц после заключения договоров найма на вновь предоставленные жилые помещения. Наниматель обязан передать освобождаемое жилое помещение по акту приема-передачи Администрации Поспелихинского района.
2.10. Граждане, отказавшиеся от выселения из жилого помещения жилищного фонда, признанного непригодным для проживания, аварийным и подлежащим сносу, в предоставленное жилое помещение по договору найма, подлежат выселению в судебном порядке. Расторжение договора найма в судебном порядке и выселение обеспечивается Администрацией Поспелихинского района.

3. Переселение собственников из жилых помещений,
 расположенных в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу.

3.1. На основании муниципального нормативного акта о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу отдел ЖКХ предъявляет требование о сносе или реконструкции такого дома в срок, не превышающий двух лет со дня принятия решения о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу к собственникам жилых помещений в таком многоквартирном доме (приложение  3 к настоящему Порядку) и обеспечивает надлежащее уведомление: личное вручение, направление заказным письмом с уведомлением о вручении каждому собственнику жилого помещения дома в течение тридцати календарных дней с момента принятия муниципального нормативного акта.
3.2. В случае если собственники жилых помещений в установленный срок не осуществили снос дома, земельный участок, на котором расположен аварийный дом и жилые помещения в таком доме, за исключением жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности, подлежит изъятию для муниципальных нужд (далее - изымаемая недвижимость).
3.3. Земельный участок, на котором расположен аварийный дом, и жилые помещения в таком доме изымаются у собственников путем заключения соглашения об изъятии земельного участка и расположенного на нем объекта недвижимости для муниципальных нужд (далее - соглашение об изъятии недвижимости) в соответствии с требованиями законодательства с выплатой собственникам возмещения за изымаемую недвижимость.
3.4. Размер возмещения за изымаемую недвижимость определяется в соответствии со статьей 32 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 56.8 Земельного кодекса Российской Федерации. Соглашение об изъятии недвижимости включает в себя обязательство МО Поспелихинский район уплатить собственнику возмещение за изымаемую недвижимость, сроки уплаты возмещения, порядок освобождения жилого помещения, подлежащего изъятию и другие условия изъятия. Соглашение об изъятии недвижимости должно отвечать требованиям, установленным статьей 56.9 Земельного кодекса Российской Федерации.
3.5. По соглашению с собственником взамен изымаемой недвижимости ему может быть предложено другое жилое помещение с зачетом его стоимости при определении размера возмещения за изымаемую недвижимость.
В случае превышения общей площади или стоимости предоставляемого жилого помещения, собственник оплачивает разницу между рыночной стоимостью предоставляемого жилого помещения и размером возмещения изымаемого жилого помещения.
3.6.	В целях изъятия недвижимости с выплатой собственникам возмещения за изымаемую недвижимость  отдел по управлению муниципальным имуществом  Администрация района:
1)	готовит проект решения об изъятии земельного участка, на котором расположен аварийный дом и помещений в таком доме для муниципальных нужд (далее - решение об изъятии недвижимости);
2)	в течение десяти дней со дня принятия Администрацией Поспелихинского района  муниципального правового акта - решения об изъятии недвижимости направляет в порядке межведомственного взаимодействия в Управление Росреестра по Алтайскому краю муниципальный правовой акт для внесения соответствующих сведений в Единый государственный реестр недвижимости;
3)	с учетом сроков проведения закупочных процедур, в течение сорока дней с даты принятия решения об изъятии недвижимости организует поведение оценки рыночной стоимости возмещения за изымаемую недвижимость;
4)	в течение пяти дней с даты определения размера возмещения за изымаемую недвижимость на основании отчета независимого оценщика готовит проект соглашения об изъятии недвижимости и направляет его правообладателям заказным письмом с уведомлением о вручении, либо вручает лично с приложением отчетов об оценке рыночной стоимости возмещения за изымаемую недвижимость;
5)	в течение трех месяцев с даты уведомления правообладателей об изъятии недвижимости	и направления проекта соглашения	об изъятии недвижимости проводит переговоры с правообладателями	изымаемой недвижимости об условиях изъятия, обеспечивает сбор документов для заключения соглашения об изъятии;
6)	в течение пяти рабочих дней с даты получения письменного заявления правообладателей о согласовании условий изъятия недвижимости готовит проекты решений о выплате возмещения за изымаемую недвижимость и заключает соглашения об изъятии недвижимости с правообладателями.
Собственники в течение трех месяцев с момента получения проекта соглашения вправе подписать соглашение и направить его в Администрацию района, приложив соответствующее заявление с указанием реквизитов банковского счета, на который подлежит перечислению сумма возмещения за жилое помещение либо направить в Администрацию района уведомление об отказе в подписании соглашения об изъятии недвижимости или предложения об измене- условий данного соглашения, в том числе, предложения об изменении размера возмещения. К предложению об изменении размера возмещения должны быть приложены обосновывающие это изменение документы.
7)	обеспечивает направление документов и заявлений для государственной регистрации прав МО Поспелихинский район на изымаемые объекты недвижимости;
8)	обеспечивает выплату собственникам возмещения за изъятую недвижимость в установленные соглашением сроки.
3.7.	В случае если по истечении срока, установленного абзацем 5 пункта 3.6 Положения, собственником не представлено в Администрацию района письменное согласие (отказ) на заключение соглашения об изъятии недвижимости, подписанное соглашение об изъятии недвижимости, в том числе по причине несогласия с условиями изъятия недвижимости, Администрация района  имеет право обратиться в суд с иском о принудительном изъятии недвижимости.
Соответствующий иск может быть предъявлен в течение трех лет со дня принятия решения об изъятии земельного участка, на котором расположен многоквартирный дом, в котором находится такое жилое помещение, для муниципальных нужд.
При этом указанный иск не может быть подан ранее, чем до истечения трех месяцев со дня получения собственником жилого помещения проекта соглашения об изъятии недвижимого имущества для муниципальных нужд.

4. Заключительные положения

4.1.	В случаях, не урегулированных настоящим Положением, обязательному применению подлежат нормы действующего законодательства.
4.2.	Собственники и наниматели жилых помещений жилищного фонда, признанного непригодным для проживания, аварийным и подлежащим сносу, несут обязанность по оплате за жилое помещение и коммунальных услуг за жилое помещение до сдачи жилого помещения по акту приема-передачи Администрации Поспелихинского района.
4.3.	Отдел ЖКХ обеспечивает информирование уполномоченных органов и организаций о признании многоквартирного жилого дома аварийным и подлежащим сносу, после отселения граждан курирует вопрос отключения многоквартирного дома от сетей коммунального обеспечения и исключение из перечня многоквартирных жилых домов официальных информационных ресурсов.
4.4.	Снос отселенных аварийных многоквартирных домов осуществляется Администрацией Поспелихинского района с направлением документов об исключении записей в Едином государственном реестре недвижимости в порядке, установленном действующим законодательством. Основанием для организации работы является уведомление управляющей компании о прекращении договора на управление многоквартирным домом.


Приложение  1
к Порядку переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания, из жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, на территории Поспелихинского района

Уведомление

Настоящим уведомляем Вас, что многоквартирный дом, расположенный по
адресу:  	, ул.	, д. 	, постановлением Администрации ______________________________ от 	__________г. № ________	 признан аварийным и подлежащим сносу на основании технического заключения №		по результатам	инженерно-технического	обследования строительных конструкций здания многоквартирного жилого дома.
В соответствии со ст. 86, 89 Жилищного кодекса РФ, ст. 56.6 Земельного кодекса РФ, постановлением Администрации Поспелихинского района от_________г. №	«Об изъятии земельного участка, занятого аварийным домом, и объекта недвижимости расположенного на нем» органы местного самоуправления, принявшие решение о сносе дома, предоставляют гражданам, занимающим жилые помещения по договорам социального найма в доме, подлежащем сносу, другое жилое помещение по договору социального найма, ранее заключенный договор социального найма от 	 №	подлежит расторжению в одностороннем порядке.
Вы являетесь нанимателем жилого помещения по адресу: г.	,
ул.	, д.	, кв.	
Для переселения из аварийного жилищного фонда Вам необходимо представить следующие документы (с копиями):
· документ, удостоверяющий личность нанимателя и членов его семьи;
· ордер или договор соответствующего найма;
· справка о регистрации граждан по месту жительства;
· справка о наличии (отсутствии) задолженности по оплате за жилое помещение, коммунальные услуги и наем.
· согласие на обработку персональных данных;
Указанные документы предоставить в Администрацию	







Приложение  2
к Порядку переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания, из жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, на территории Поспелихинского района

Обязательство
об освобождении жилого помещения

с. Поспелиха"	"	2026   г.


Я, гр.	, паспорт серия	№	,
выдан	"	"	г;
зарегистрирован(а) по адресу: г.	ул.	д.	кв.	,
будучи нанимателем (собственником) жилого помещения, расположенного
по адресу: г.	ул.	д.	кв.	, в связи
с предоставлением другого жилого помещения обязуюсь сняться с регистрационного учета лично, а также снять с учёта граждан, зарегистрированных вместе со мной, и освободить вышеуказанное жилое помещение в срок до "_____	"	20	г.
Граждан, зарегистрированных вместе со мной по адресу: г.	
ул.	д.	кв.	, обязуюсь с личного их согласия
поставить на регистрационный учет в предоставляемое жилое помещение по адресу:
г.	ул.	д.	кв.	
Подпись	











Приложение  3
к Порядку переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания, из жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, на территории Поспелихинского района

Требование

с. Поспелиха"	"	2026   г.

Сообщаем, что многоквартирный дом, расположенный по адресу:
г. 	, ул. 	, д. 	, признан
аварийным и подлежащим сносу в соответствии с заключением
межведомственной комиссии от "	"	г. №	и
постановлением Администрации _________________________________от "	"	г. №	.
В соответствии с частью 10 статьи 32 Жилищного кодекса Российской Федерации признание в установленном порядке многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции является основанием предъявления органом, принявшим решение о признании такого дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, к собственникам помещений в указанном доме требования о его сносе или реконструкции в разумный срок. В случае если данные собственники в установленный срок не осуществили снос или реконструкцию указанного дома, земельный участок, на котором расположен указанный дом, подлежит изъятию для муниципальных нужд и соответственно подлежит изъятию каждое жилое помещение в указанном доме в порядке, предусмотренном статьи 32 Жилищного кодекса Российской Федерации.
В связи с изложенным Администрация Поспелихинского района
предъявляет Вам требование произвести в срок до	года совместно с другими
собственниками снос многоквартирного жилого дома по адресу: г. 	,
ул.	, д. 	, в котором расположена принадлежащая Вам на праве
собственности квартира №	.




АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


13.05.2026                                                                                                     № 248
с. Поспелиха


	Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательное учреждение» 
	




В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Администрации Поспелихинского района Алтайского края    от 25.03.2019 г. № 123 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательное учреждение» (приложение).
2. Признать утратившими силу постановления Администрации района от 16.03.2021 г. № 111 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательное учреждение», от 21.05.2021 г. № 237 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.03.2021 № 111», от 07.02.2022 г. № 43 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.03.2021 № 111», от 19.10.2022 г. № 498 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 16.03.2021 № 111».
3. Опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава района                                                                                С.А. Гаращенко



Приложение 
к постановлению 
Администрации района    
от  13.05.2026  № 248

                                АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставление муниципальной услуги «Зачисление 
в общеобразовательное учреждение»

1. Общие положения
1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Зачисление в образовательное учреждение» (далее – Административный регламент) разработан в целях повышения качества и доступности предоставления муниципальной услуги «Зачисление в образовательное учреждение» на территории Поспелихинского района, создания комфортных условий для получения муниципальной услуги, в том числе в электронной форме с использованием автоматизированной информационной системы "Сетевой Регион. Образование" на портале информационных систем образования Алтайского края http://eso.edu22.info (далее - портал образовательных услуг), федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - ЕПГУ) с соблюдением норм законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.
1.2. Правом на подачу заявления о предоставлении муниципальной услуги (далее - заявление) обладают граждане - законные представители несовершеннолетних, совершеннолетние граждане либо уполномоченные представители указанных лиц (далее - заявитель).
 
2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги 
Зачисление в общеобразовательное учреждение. 
2.2. Ответственный за организацию предоставления муниципальной услуги – комитет по образованию Администрации Поспелихинского района (далее Комитет по образованию). Сведения о месте нахождения Комитета по образованию, графике работы, почтовом адресе и адресе электронной почты для направления обращений, о телефонных номерах размещены на официальном интернет-сайте Комитета по образованию, а также в приложении 1 к Административному регламенту.
Учреждения, непосредственно предоставляющие муниципальную услугу – муниципальные общеобразовательные учреждения Поспелихинского района (далее – ОУ). Информация о местах нахождения, почтовых адресах, контактных телефонах, адресах электронной почты образовательных организаций размещена на официальном интернет-сайте Комитета по образованию, на ЕПГУ и в приложении 2 к Административному регламенту. 
2.3. Результатами предоставления муниципальной услуги являются:
- приказ руководителя ОУ о зачислении несовершеннолетнего ребенка в ОУ и организация обучения до получения обязательного общего образования;
- мотивированный отказ в зачислении ребенка в ОУ. 
2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги. 
Срок подготовки и подписания документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги, составляет:
три рабочих дня со дня завершения приема заявлений о приеме на обучение в первый класс детей, имеющих право внеочередного или первоочередного приема на обучение и (или) преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования, а также проживающих на закрепленной территории;
пять рабочих дней со дня приема заявлений о приеме на обучение в первый класс детей, не проживающих на закрепленной территории, не подлежащих тестированию на знание русского языка, достаточного для освоения образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - тестирование); или на обучение по образовательным программам среднего общего образования;
пять рабочих дней со дня официального поступления информации об успешном прохождении тестирования ребенком, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, подлежащих тестированию, не имеющих право внеочередного или первоочередного приема на обучение и (или) преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования, и (или) не проживающих на закрепленной территории; или на обучение по образовательным программам среднего общего образования;
три рабочих дня со дня приема заявления о приеме на обучение в порядке перевода.
Время ожидания гражданина при подаче документов для получения муниципальной услуги у сотрудника ОУ не должно превышать 30 минут.
Продолжительность приема гражданина у сотрудника ОУ, осуществляющего прием документов, при подаче документов для получения муниципальной услуги не должна превышать 15 минут.
Факт приема заявления о приеме на обучение и перечень документов, представленных заявителем, регистрируются в журнале приема заявлений о приеме на обучение в общеобразовательную организацию.
 После регистрации заявления о приеме на обучение и перечня документов, представленных заявителем, выдается документ, заверенный подписью должностного лица общеобразовательной организации, ответственного за прием заявлений о приеме на обучение и документов, содержащий индивидуальный номер заявления о приеме на обучение и перечень представленных при приеме на обучение документов.
2.5. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам осуществляется по заявлению заявителя.
2.5.1. Заявление о приеме на обучение и документы для приема на обучение, указанные в п.2.6 Административного регламента, заявителями, являющимися гражданами Российской Федерации, подаются одним из следующих способов:
в электронной форме посредством ЕПГУ;
с использованием портала образовательных услуг;
через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением о вручении;
лично в общеобразовательную организацию.
Общеобразовательная организация осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в заявлении о приеме на обучение, и соответствия действительности поданных электронных образов документов. 
При проведении указанной проверки общеобразовательная организация вправе обращаться к соответствующим государственным информационным системам, в государственные (муниципальные) органы и организации.
Информация о результатах рассмотрения заявления о приеме на обучение направляется на указанный в заявлении о приеме на обучение адрес (почтовый и (или) электронный) и в личный кабинет ЕПГУ (при условии завершения прохождения процедуры регистрации в единой системе идентификации и аутентификации при предоставлении согласия заявителя).
2.5.2. Заявитель, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, подает заявление о приеме на обучение и документы для приема на обучение, одним из следующих способов:
в электронной форме посредством ЕПГУ;
с использованием портал образовательных услуг (при наличии технической возможности);
через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением о вручении.
Общеобразовательная организация проводит проверку комплектности документов, предусмотренных пунктом 2.7. Административного регламента, в течение 5 рабочих дней со дня их представления.
Информация о результатах тестирования и рассмотрения заявления о приеме на обучение ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, общеобразовательной организацией направляется по адресу электронной почты или почтовому адресу, указанному в заявлении о приеме на обучение, и в личный кабинет ЕПГУ (при наличии).
2.5.3. В заявлении о приеме на обучение заявителем указываются следующие сведения:
фамилия, имя, отчество (при наличии) ребенка или поступающего;
дата рождения ребенка или поступающего;
адрес места жительства и (или) адрес места пребывания ребенка или поступающего;
фамилия, имя, отчество (при наличии) родителя(ей) (законного(ых) представителя(ей) ребенка;
адрес места жительства и (или) адрес места пребывания родителя(ей) (законного(ых) представителя(ей) ребенка;
адрес(а) электронной почты, номер(а) телефона(ов) (при наличии) родителя(ей) (законного(ых) представителя(ей) ребенка или поступающего;
о наличии права внеочередного, первоочередного или преимущественного приема;
о потребности ребенка или поступающего в обучении по адаптированной образовательной программе и (или) в создании специальных условий для организации обучения и воспитания обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии) или инвалида (ребенка-инвалида) в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;
согласие родителя(ей) (законного(ых) представителя(ей) ребенка на обучение ребенка по адаптированной образовательной программе (в случае необходимости обучения ребенка по адаптированной образовательной программе);
согласие поступающего, достигшего возраста восемнадцати лет, на обучение по адаптированной образовательной программе (в случае необходимости обучения указанного поступающего по адаптированной образовательной программе);
язык образования (в случае получения образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации или на иностранном языке);
родной язык из числа языков народов Российской Федерации (в случае реализации права на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка);
факт ознакомления родителя(ей) (законного(ых) представителя(ей) ребенка или поступающего с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с общеобразовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся;
согласие родителя(ей) (законного(ых) представителя(ей) ребенка или поступающего на обработку персональных данных.
Для приема родитель (родители) (законный (законные) представитель (представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающий, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно в заявлении о приеме на обучение дает (дают) согласие для прохождения тестирования.
2.6. Для приема заявитель представляет следующие документы:
копию документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ребенка или поступающего. Установление личности заявителя может осуществляться в ходе личного приема посредством предъявления паспорта гражданина Российской Федерации либо иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации или посредством идентификации и аутентификации в органах, предоставляющих государственные услуги, органах, предоставляющих муниципальные услуги, многофункциональных центрах с использованием информационных технологий, предусмотренных частью 18 статьи 14.1 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации;
копию свидетельства о рождении ребенка или документа, подтверждающего родство заявителя;
копию свидетельства о рождении полнородных и неполнородных брата и (или) сестры (в случае использования права преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования ребенка в государственную или муниципальную образовательную организацию, в которой обучаются его полнородные и неполнородные брат и (или) сестра);
копию документа, подтверждающего установление опеки или попечительства (при необходимости);
копию документа о регистрации ребенка или поступающего по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или справку о приеме документов для оформления регистрации по месту жительства (в случае приема на обучение ребенка или поступающего, проживающего на закрепленной территории);
копии документов, подтверждающих право внеочередного, первоочередного приема на обучение по основным общеобразовательным программам или преимущественного приема на обучение по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, интегрированным с дополнительными общеразвивающими программами, имеющими целью подготовку несовершеннолетних граждан к военной или иной государственной службе, в том числе к государственной службе российского казачества;
копию заключения психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии).
При посещении общеобразовательной организации и (или) очном взаимодействии с уполномоченными должностными лицами общеобразовательной организации заявитель предъявляет оригиналы документов, указанных в абзацах 2-6 настоящего пункта, а поступающий - оригинал документа, удостоверяющего личность поступающего
При приеме на обучение по образовательным программам среднего общего образования представляется аттестат об основном общем образовании, выданный в установленном порядке.
2.7. Родитель (родители) (законный (законные) представитель (представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающий, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, предъявляет (предъявляют):
копии документов, подтверждающих родство заявителя (заявителей) (или законность представления прав ребенка);
копии документов, подтверждающих законность нахождения ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, и его законного (законных) представителя (представителей) или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, на территории Российской Федерации (действительные вид на жительство, либо разрешение на временное проживание, либо разрешение на временное проживание в целях получения образования, либо визу и (или) миграционную карту, либо иные предусмотренные федеральным законом или международным договором Российской Федерации документы, подтверждающие право иностранного гражданина или лица без гражданства на пребывание (проживание) в Российской Федерации);
копии документов, подтверждающих прохождение государственной дактилоскопической регистрации ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства;
копии документов, подтверждающих изучение русского языка ребенком, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающим, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, в образовательных организациях иностранного (иностранных) государства (государств) (со 2 по 11 класс) (при наличии);
копии документов, удостоверяющих личность ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства (для иностранных граждан: паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина; для лиц без гражданства: документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства, разрешение на временное проживание, временное удостоверение личности лица без гражданства в Российской Федерации, вид на жительство и иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих личность лица без гражданства);
копии документов, подтверждающих присвоение родителю (родителям) (законному (законным) представителю (представителям) идентификационного номера налогоплательщика; страхового номера индивидуального лицевого счета (далее - СНИЛС) (при наличии), а также СНИЛС ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства (при наличии);
медицинское заключение об отсутствии у ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утвержденным уполномоченным Правительством Российской Федераций федеральным органом исполнительной власти в соответствии с частью 2 статьи 43 Федерального закона от 21 ноября 2011 г.   № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации";
копии документов, подтверждающих осуществление родителем (законным представителем) трудовой деятельности (при наличии).
Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
2.8. Пункт 2.7 Административного регламента не распространяется на иностранных граждан, указанных в подпункте 2 пункта 20 и пункте 21 статьи 5 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".
Иностранные граждане, указанные в абзаце первом настоящего пункта Административного регламента, предъявляют следующие документы:
копия свидетельства о рождении ребенка;
копия паспорта;
справку о регистрации по месту жительства.
Пункт 2.5.2. и абзацы третий - пятый и седьмой – девятый пункта 2.7. Административного регламента не распространяются на граждан Республики Беларусь.
2.9. Не допускается требовать представления других документов, кроме предусмотренных пунктом 2.6. Административного регламента, в качестве основания для приема на обучение по основным общеобразовательным программам.
При подаче заявления о приеме на обучение в электронной форме посредством ЕПГУ не допускается требовать копий или оригиналов документов, предусмотренных пунктом 2.6. Административного регламента , за исключением копий или оригиналов документов, подтверждающих внеочередное, первоочередное и преимущественное право приема на обучение, или документов, подтверждение которых в электронном виде невозможно.
2.10. При подаче заявления родителями (законными представителями) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающим, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, о приеме на обучение в электронной форме посредством ЕПГУ не допускается требовать копий или оригиналов документов, предусмотренных пунктом 2.7. Административного регламента, за исключением копий или оригиналов документов, подтверждение которых в электронном виде невозможно.
2.11. Заявитель имеет право по своему усмотрению представлять другие документы.
2.12. Во внеочередном порядке предоставляются места в общеобразовательных организациях, имеющих интернат:
детям, указанным в пункте 5 статьи 44 Закона Российской Федерации от 17 января 1992 г. N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации";
детям, указанным в пункте 3 статьи 19 Закона Российской Федерации от 26 июня 1992 г. N 3132-1 "О статусе судей в Российской Федерации";
детям, указанным в части 25 статьи 35 Федерального закона от 28 декабря 2010 г. N 403-ФЗ "О Следственном комитете Российской Федерации".
 Во внеочередном порядке предоставляются места в ОУ детям, указанным в пункте 8 статьи 24 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих", и детям, указанным в статье 28_1 Федерального закона от 3 июля 2016 г. N 226-ФЗ "О войсках национальной гвардии Российской Федерации", по месту жительства их семей.
В первоочередном порядке предоставляются места в ОУ детям, указанным в абзаце втором части 6 статьи 19 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих", по месту жительства их семей.
В первоочередном порядке также предоставляются места в ОУ по месту жительства независимо от формы собственности детям, указанным в части 6 статьи 46 Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ "О полиции", детям сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции, и детям, указанным в части 14 статьи 3 Федерального закона от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации».
2.13. Прием на обучение в общеобразовательную организацию проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение.
2.14. Ребенок имеет право преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования в образовательные организации, в которых обучаются его полнородные и неполнородные брат и (или) сестра.
2.15. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - адаптированная образовательная программа) только с согласия их родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
Поступающие с ограниченными возможностями здоровья, достигшие возраста восемнадцати лет, принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе только с согласия самих поступающих.
2.16. Прием в общеобразовательную организацию осуществляется в течение всего учебного года при наличии свободных мест.
2.17. Запрещается требовать от заявителя:
- предоставления документов и информации или осуществления действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;
- предоставления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов местного самоуправления, государственных органов, организаций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Алтайского края и муниципальными правовыми актами, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
- осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг на территории района;
- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:
а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;
б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;
в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;
г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица Комитета по образованию, работника ОУ, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью председателя Комитета по образованию, руководителя ОУ при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.
2.18. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, действующим законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
2.19. Основанием для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги является:
- не достижение ребенком возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября календарного года (при приеме в 1-й класс), кроме случаев, когда по заявлению родителей (законных представителей) учредитель ОУ разрешает прием детей в ОУ для обучения в более раннем возрасте при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья;
- непредоставление заявителем документов, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги в соответствии с пунктами 2.6. и 2.7. Административного регламента;
- непрохождение тестирования (для иностранных граждан и лиц без гражданства);
- отсутствие свободных мест в ОУ.
В случае отсутствия мест в ОУ родителям рекомендуется обратиться в Комитет по образованию. Комитет по образованию предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в ОУ на территории Поспелихинского района и обеспечивает прием детей в ОУ на обучение.
2.20. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно. 
2.21. Индивидуальное информирование граждан осуществляется сотрудниками ОУ при обращении граждан за информацией:
- при личном обращении;
- по телефону.
Сотрудник, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, а в случае необходимости с привлечением других специалистов. Время ожидания граждан при индивидуальном устном информировании не может превышать 30 минут. Индивидуальное устное информирование каждого гражданина сотрудник осуществляет не более 15 минут.
В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, сотрудник, осуществляющий устное информирование, может предложить гражданину обратиться за необходимой информацией в письменном виде, через Интернет, либо назначить другое удобное для гражданина время для устного информирования.
Звонки от граждан по вопросу информирования о порядке предоставления муниципальной услуги принимаются в соответствии с графиком работы ОУ. Разговор не должен продолжаться более 15 минут.
2.22. Заявление о приеме на обучение подлежит обязательной регистрации в течение одного рабочего дня с момента поступления заявления о приеме на обучение в ОУ в порядке, определенном разделом 3 Административного регламента.
2.23. Требования к местам предоставления муниципальной услуги:
2.23.1. Помещение для оказания муниципальной услуги в ОУ должно соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам (СП 2.4. 3648-20) и оснащено средствами пожаротушения и оказания первой медицинской помощи.
2.23.2. Помещение для оказания муниципальной услуги обеспечивается необходимыми для оказания муниципальной услуги оборудованием (компьютеры, средства связи, включая доступ к сети Интернет, оргтехника), канцелярскими принадлежностями, информационными материалами, наглядной информацией, стульями и столами.
Информационные стенды в учреждении, предоставляющем услугу, оборудуются в доступном для получателя муниципальной услуги месте и содержат перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги и образцы их заполнения.
Учреждение, предоставляющее муниципальную услугу, осуществляет меры по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами, которые включают:
возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;
содействие со стороны должностных лиц, при необходимости, инвалиду при входе в объект и выходе из него;
возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом на объекты, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью персонала объекта;
возможность самостоятельного передвижения по объекту в целях доступа к месту предоставления услуги, а также с помощью должностных лиц, предоставляющих услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски;
сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, по территории объекта;
проведение инструктажа должностных лиц, осуществляющих первичный контакт с получателями услуги, по вопросам работы с инвалидами;
обеспечение допуска на объект собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;
оказание должностными лицами инвалидам необходимой помощи, связанной с разъяснением в доступной для них форме порядка предоставления и получения услуги, оформлением необходимых для ее предоставления документов, ознакомлением инвалидов с размещением кабинетов, последовательностью действий, необходимых для получения услуги;
оказание сотрудниками ОУ, должностными лицами органов исполнительной власти Администрации Поспелихинского района, подведомственных органов и организаций иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.
2.24. Целевые значения показателя доступности и качества муниципальной услуги.
	Показатели доступности и качества  
муниципальной услуги
	Целевое значение показателя 

	
	

	1. Своевременность

	1.1. % (доля) случаев предоставления услуги в установленный срок с момента сдачи документа
	98-100 %

	2. Качество

	2.1. % (доля) Заявителей, удовлетворенных качеством процесса предоставления услуги
	98-100 %

	2.2. % (доля) случаев правильно оформленных документов должностным лицом (регистрация)
	98-100 %

	3. Доступность

	3.1. % (доля) Заявителей, удовлетворенных качеством и информацией о порядке предоставления услуги
	98-100 %

	3.2. % (доля) случаев правильно заполненных заявителем документов и сданных с первого раза 
	98-100 %

	3.3. % (доля) Заявителей, считающих, что представленная информация об услуге в сети Интернет доступна и понятна
	98-100 %

	4. Процесс обжалования

	4.1. % (доля) обоснованных жалоб к общему количеству обслуженных Заявителей по данному виду услуг
	0,2 % - 0,1 %

	4.2. % (доля) обоснованных жалоб, рассмотренных в установленный срок
	98-100 %

	5. Вежливость

	5.1. % (доля) Заявителей, удовлетворенных            вежливостью должностных лиц
	98-100%


2.25. Количество взаимодействий заявителя с работниками ОУ при предоставлении муниципальной услуги не должно превышать двух раз.
2.26. Иные требования:
2.26.1. Графики работы муниципальных общеобразовательных организаций размещены на сайтах ОУ.
2.26.2. В электронном виде муниципальная услуга может быть получена заявителем самостоятельно посредством портала образовательных услуг, ЕПГУ.
Для получения муниципальной услуги посредством портала образовательных услуг, ЕПГУ заявителю необходимо зарегистрировать на ЕПГУ учетную запись пользователя Единой системы идентификации и аутентификации.
Адреса порталов указаны в приложении 3 к Административному регламенту.
2.26.3. Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, является открытой и общедоступной.
2.26.4. Муниципальная слуга в МФЦ не предоставляется.
2.26.5. Необходимым и обязательным условием для предоставления муниципальной услуги является:
получение документа о регистрации ребенка или поступающего по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории (в случае приема на обучение ребенка или поступающего, проживающего на закрепленной территории).

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах

Блок-схема прохождения административных процедур при предоставлении муниципальной услуги приведена в приложении 4 к Административному регламенту.
3.1. Для предоставления муниципальной услуги предусмотрены следующие административные процедуры:
получение (прием), регистрация заявления о приеме на обучение;
рассмотрение заявления о приеме на обучение, подготовка выписки из приказа о зачислении в ОУ либо уведомления об отказе в зачислении в ОУ;
направление (выдача) заявителю выписки из приказа о зачислении в ОУ либо уведомления об отказе в зачислении в ОУ.
3.2. Получение (прием), регистрация заявления о приеме на обучение.
3.2.1. Основанием для начала административной процедуры является получение (прием) ОУ направленного (поданного) заявителем заявления о приеме на обучение.
3.2.2. Требования к порядку выполнения административной процедуры в случае предоставления заявителем заявления о приеме на обучение на бумажном носителе лично в ОУ.
Работник ОУ, ответственный за прием документов (далее - ответственный работник), в ходе приема граждан:
устанавливает предмет обращения, личность заявителя, его полномочия на основании документов, указанных в пунктах 2.6. и 2.7. Административного регламента;
проверяет правильность заполнения заявления о приеме на обучение, наличие документов, указанных в заявлении о приеме на обучение в качестве прилагаемых к нему;
устанавливает соответствие копий, приложенных к заявлению о приеме на обучение документов (при наличии), в ходе сверки с оригиналами;
заверяет копии прилагаемых к заявлению о приеме на обучение документов (при наличии) и приобщает их к заявлению о приеме на обучение, возвращает заявителю оригиналы документов, сверка на соответствие которым производилась.
В течение десяти минут с момента поступления заявления о приеме на обучение ответственный работник регистрирует заявление о приеме на обучение в электронном виде на портале образовательных услуг и распечатывает его.
Ответственный работник после совершения действий, указанных в абзацах 3 - 6 настоящего подпункта Административного регламента, составляет расписку в получении документов, по форме, установленной в приложении 5 к Административному регламенту.
В день регистрации заявления о приеме на обучение в электронном виде на портале образовательных услуг ответственный работник распечатывает заявление о приеме на обучение и передает его руководителю ОУ (в его отсутствие - исполняющему обязанности руководителя ОУ) (далее - руководитель).
3.2.3. Требования к порядку выполнения административной процедуры в случае направления заявителем заявления о приеме на обучение посредством ЕПГУ, портала образовательных услуг.
В случае направления заявителем заявления о приеме на обучение посредством ЕПГУ, портала образовательных услуг заявление о приеме на обучение автоматически регистрируется в электронном виде на портале образовательных услуг.
Заявление о приеме на обучение, поступившее посредством ЕПГУ, портала образовательных услуг, распечатывается ответственным работником в день его поступления.
В случае поступления заявления о приеме на обучение в электронной форме после завершения рабочего дня или в выходной день заявление о приеме на обучение распечатывается в начале следующего рабочего дня в последовательности поступления заявлений в нерабочее время.
Уведомление о поступлении заявления о приеме на обучение направляется ответственным работником в форме сообщения в "Личный кабинет" заявителя на ЕПГУ, портале образовательных услуг.
Уведомление о поступлении заявления о приеме на обучение направляется в течение одного рабочего дня с момента поступления заявления о приеме на обучение (в случае поступления после завершения рабочего дня или в выходной день - в начале следующего рабочего дня).
Уведомление о поступлении заявления о приеме на обучение содержит сведения о факте приема заявления.
В день регистрации заявления о приеме на обучение ответственный работник передает заявление о приеме на обучение руководителю.
3.2.4. Требования к порядку выполнения административной процедуры в случае направления заявителем заявления о приеме на обучение на бумажном носителе посредством почтового отправления.
Ответственный работник осуществляет прием почтовой корреспонденции, в течение одного рабочего дня с момента поступления заявления о приеме на обучение в муниципальную общеобразовательную организацию регистрирует заявление о приеме на обучение в электронном виде на портале образовательных услуг и распечатывает его.
В день регистрации заявления о приеме на обучение ответственный работник передает заявление о приеме на обучение руководителю.
3.2.5. Результатом административной процедуры является регистрация заявления о приеме на обучение и передача его на рассмотрение руководителю.
3.2.6. Срок выполнения административной процедуры - один рабочий день со дня поступления заявления о приеме на обучение в муниципальную общеобразовательную организацию.
3.3. Рассмотрение заявления о приеме на обучение, подготовка выписки из приказа о зачислении в ОУ либо уведомления об отказе в зачислении в ОУ.
3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является регистрация заявления о приеме на обучение и передача зарегистрированного заявления о приеме на обучение руководителю.
Руководитель в день поступления к нему на рассмотрение заявления о приеме на обучение определяет работника, ответственного за дальнейшее рассмотрение заявления (далее - ответственный исполнитель).
3.3.2. В случае обращения с заявлением о приеме на обучение ребенка, являющегося гражданином Российской Федерации, или поступающего, являющегося гражданином Российской Федерации, ответственный исполнитель путем информирования по адресу (почтовый или электронный) или контактному номеру телефона, указанному в заявлении о приеме на обучение, приглашает заявителя в муниципальную общеобразовательную организацию с оригиналами документов, копии которых приложены к заявлению о приеме на обучение, поданному по почте, посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) (в отношении копий или оригиналов документов, подтверждение которых в электронном виде невозможно), портала образовательных услуг, для проведения сверки.
Ответственный исполнитель осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в заявлении о приеме на обучение, поданном гражданами Российской Федерации, и соответствия действительности поданных электронных образов документов в срок, предусмотренный для рассмотрения заявления о приеме на обучение. При проведении указанной проверки ответственный исполнитель вправе обращаться к соответствующим государственным информационным системам, в государственные (муниципальные) органы и организации.
Ответственный исполнитель в ходе приема граждан:
устанавливает соответствие копий, приложенных к заявлению о приеме на обучение документов (при наличии) в ходе сверки с оригиналами;
заверяет копии прилагаемых к заявлению документов (при наличии) и приобщает их к заявлению о приеме на обучение, возвращает заявителю оригиналы документов, сверка на соответствие которым производилась.
3.3.3. В случае обращения с заявлением о приеме на обучение ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, ответственный исполнитель проводит проверку комплектности предоставленных документов в течение пяти рабочих дней со дня их предоставления.
В случае представления неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 2.7. Административного регламента, общеобразовательная организация возвращает заявление без его рассмотрения.
В случае представления полного комплекта документов, предусмотренных пунктом 2.7. Административного регламента, общеобразовательная организация в течение 25 рабочих дней осуществляет проверку достоверности предоставленных документов. При проведении указанной проверки общеобразовательная организация обращается к соответствующим государственным информационным системам и (или) в государственные (муниципальные) органы, включая органы внутренних дел, и организации.
В случае представления полного комплекта документов, предусмотренных пунктом 2.7. Административного регламента , и со дня подтверждения их достоверности ребенок, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающий, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, направляется ОУ тестирующую организацию для прохождения тестирования. Положения настоящего абзаца не применяются при осуществлении перевода иностранных граждан и лиц без гражданства из одной общеобразовательной организации в другую в соответствии с порядком и условиями осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности.
Представление при приеме на обучение по образовательным программам среднего общего образования в дополнение к комплекту документов, предусмотренных пунктом 2.7. Административного регламента, полученного иностранным гражданином или лицом без гражданства, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования, аттестата об основном общем образовании, образец которого установлен Министерством просвещения Российской Федерации, приравнивается к представлению информации об успешном прохождении им тестирования. Направление иностранного гражданина или лица без гражданства в тестирующую организацию в этом случае не осуществляется.
Информация о направлении на тестирование ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, направляется по адресу электронной почты или почтовому адресу, указанному в заявлении о приеме на обучение, и в личный кабинет ЕПГУ (при наличии).
Одновременно о направлении на тестирование ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, ОУ уведомляет тестирующую организацию в электронной форме посредством ЕПГУ или с использованием портала образовательных услуг (при наличии технической возможности).
Тестирующая организация в течение 3 рабочих дней после дня прохождения ребенком, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающим, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, тестирования уведомляет о результатах его проведения ОУ, выдавшую направление, в электронной форме посредством ЕПГУ или с использованием портала образовательных услуг (при наличии технической возможности).
В случае неподтверждения достоверности предоставленных документов ОУ возвращает заявление без его рассмотрения и уведомляет заявителя в электронной форме по адресу (почтовый или электронный), указанному в заявлении о приеме на обучение, и в личный кабинет ЕПГУ, портала образовательных услуг (при наличии технической возможности).
3.3.4. Ответственный исполнитель обеспечивает рассмотрение заявлений о приеме на обучение:
в течение двух рабочих дней со дня завершения приема заявлений о приеме на обучение в первый класс детей, имеющих право внеочередного или первоочередного приема на обучение и (или) преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования, а также проживающих на закрепленной территории.
в течение трех рабочих дней со дня приема заявлений о приеме на обучение в первый класс детей, не подлежащих тестированию, не имеющих право внеочередного или первоочередного приема на обучение и (или) преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования, и (или) не проживающих на закрепленной территории; или на обучение по образовательным программам среднего общего образования.
в течение четырех рабочих дней со дня официального поступления информации об успешном прохождении тестирования ребенком, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающим, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, подлежащих тестированию.
в течение одного рабочего дня со дня приема заявления о приеме на обучение в порядке перевода.
3.3.5. В случае отсутствия оснований, предусмотренных в пункте 2.19. Административного регламента, ответственный исполнитель в день рассмотрения заявления о приеме на обучение готовит проект приказа о зачислении в ОУ, в случае наличия оснований, предусмотренных в пункте 2.19. Административного регламента - уведомление об отказе в зачислении в ОУ.
3.3.6. В день подготовки ответственным исполнителем проекта приказа о зачислении в ОУ либо уведомления об отказе в зачислении в ОУ проект указанного приказа или уведомления передается на подпись руководителю.
Руководитель подписывает приказ о зачислении в ОУ либо уведомление об отказе в зачислении в ОУ в течение одного рабочего дня с момента предоставления ответственным исполнителем документов, предусмотренных подпунктом 3.3.5 настоящего пункта Административного регламента.
3.3.7. Результатом административной процедуры является подписанный приказ о зачислении в ОУ либо подписанное уведомление об отказе в зачислении в ОУ.
3.3.8. Срок выполнения административной процедуры:
три рабочих дня со дня завершения приема заявлений о приеме на обучение в первый класс детей, имеющих право внеочередного или первоочередного приема на обучение и (или) преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования, а также проживающих на закрепленной территории;
четыре рабочих дня со дня приема заявлений о приеме на обучение в первый класс детей, не подлежащих тестированию, не имеющих право внеочередного или первоочередного приема на обучение и (или) преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования, и (или) не проживающих на закрепленной территории; или на обучение по образовательным программам среднего общего образования;
пять рабочих дней со дня официального поступления информации об успешном прохождении тестирования ребенком, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, или поступающего, подлежащих тестированию, не имеющих право внеочередного или первоочередного приема на обучение и (или) преимущественного приема на обучение по образовательным программам начального общего образования, и (или) не проживающих на закрепленной территории; или на обучение по образовательным программам среднего общего образования;
два рабочих дня со дня приема заявления о приеме на обучение в порядке перевода.
3.4. Направление (выдача) заявителю выписки из приказа о зачислении в ОУ либо уведомления об отказе в зачислении в ОУ.
3.4.1. Основанием для начала административной процедуры является подписанный приказ о зачислении в ОУ либо подписанное уведомление об отказе в зачислении в ОУ.
3.4.2. В день подписания приказа о зачислении в ОУответственный исполнитель делает выписку из приказа для направления (выдачи) заявителю.
3.4.3. В течение одного рабочего дня с момента подписания приказа о зачислении в ОУ либо уведомления об отказе в зачислении в ОУ в зависимости от способа, указанного в заявлении о приеме на обучение для предоставления результата предоставления муниципальной услуги, ответственный исполнитель:
направляет заявителю посредством почтового отправления (на почтовый адрес, указанный в заявлении о приеме на обучение (почтовом отправлении) выписку из приказа о зачислении в ОУ либо уведомление об отказе в зачислении в ОУ;
выдает документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, при личном обращении заявителя в ОУ
формирует уведомление о результате предоставления муниципальной услуги посредством портала образовательных услуг, ЕПГУ в личном кабинете заявителя.
Отметка о направлении (выдаче) выписки из приказа о зачислении в ОУ либо уведомления об отказе в зачислении в ОУ проставляется в журнале регистрации (указывается дата, время, способ, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность ответственного за выдачу (направление) документов работника ОУ.
Иностранным гражданам или лицам без гражданства вместе с информацией о результатах рассмотрения заявления о приеме на обучение направляется (выдается) информация о результатах тестирования.
3.4.4. Результатом административной процедуры является направление (выдача) заявителю выписки из приказа о зачислении в ОУ, уведомления о результате предоставления муниципальной услуги либо уведомления об отказе в зачислении в ОУ.
3.4.5. Срок выполнения административной процедуры - один рабочий день с момента подписания приказа о зачислении в ОУ либо уведомления об отказе в зачислении в ОУ.























Приложение 1 к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательное учреждение»

Информация
об органе местного самоуправления, предоставляющем муниципальную
услугу

	Наименование структурного подразделения, осуществляющего рассмотрение заявления
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского  района

	Руководитель структурного подразделения, осуществляющего рассмотрение заявления
	Председатель Комитета по образованию


	Место нахождения и почтовый адрес
	659700, Алтайский край, Поспелихинский район, с.Поспелиха,
ул. Коммунистическая, 7

	График работы (приема заявителей)
	Понедельник - пятница 
с 9.00- 17.00
 Обед с 13.00-14.00 
Суббота, воскресенье - выходной

	Телефон, адрес электронной почты
	8-38556-22446, obr_pospel@mail.ru

	Адрес сайта органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу (Комитет)
	http://pspcom.ucoz.ru/














Приложение 2 к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательное учреждение»

ИНФОРМАЦИЯ
[bookmark: Par317]о месте нахождения, номерах телефонов, адресах электронной почты, адресах сайтов образовательных организаций                                                                                      
	№ п/п
	Наименование ОУ
	Адрес
	Адрес сайта, e-mail
	Телефон 
	График работы
	Дни и часы приёма

	1.
	МБОУ «Поспелихинская СОШ № 1» 
	659700, с. Поспелиха, 
ул. Коммунистическая, 9
	https://shkola1pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
pschool151@mail.ru
	8385 56 22 1 59
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	2.
	МКОУ «Поспелихинская СОШ № 2»
	659700, с. Поспелиха, 
ул.8 Марта, 48
	https://shkola2pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
psch262@mail.ru
	8385 56 22 1 79  
8385 56 22 3 92
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	3.
	МКОУ «Поспелихинская СОШ № 3»
	659700, с. Поспелиха, ул. Гончарова, 53
	https://shkola3pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
school3.69@mail.ru
	8385 56 20 9 91
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	4.
	МКОУ «Поспелихинская СОШ № 4»
	659702, с. Поспелиха, ул. Целинная,57
	https://shkola4pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
psch4@mail.ru
	 8385 56 23 6 81
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	5.
	 Филиал МБОУ «Поспелихинская СОШ      № 1»
Хлеборобская СОШ
	659709, п. Хлебороб, пер.Школьный, 3а  
	https://shkola1pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
hsch61@mail.ru
	8385 56 29 5 99
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	6.
	Филиал МБОУ «Поспелихинская СОШ       № 1»
Котляровская СОШ
	659711, с. Котляровка, ул.Центральная, 1
	https://shkola1pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
kotschool@mail.ru
	 8385 56 28 7 44
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	7.
	Филиал МБОУ «Поспелихинская СОШ      № 1»
Клепечихинская СОШ
	659712, с. Клепечиха, ул. Скок, 37
	https://shkola1pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
klshc@mail.ru

	 8385 56 25 3 58
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	8.
	 Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ № 2»
 Мамонтовская  СОШ
	659708, п. им. Мамонтова, ул.Ленина,10
	https://shkola2pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
mamontovoschool@mail.ru
	 8385 56 24 3 28
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	9.
	Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ      № 2» 
Факел Социализма  СОШ
	659713, п. Факел Социализма, Молодёжная,1
	https://shkola2pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
fsoch@mail.ru

	 8385 56 27 3 16
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	10.
	Филиал МБОУ «Поспелихинская СОШ      № 1»
Озимовская СОШ
	659710, станция Озимая, ул.Школьная,12
	https://shkola1pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
ozsch@mail.ru

	 8385 56 28 6 93
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	11.
	Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ      № 3»
Поспелихинская сельская  СОШ
	659706, п. Поспелихинский, ул. Степная, 1
	https://shkola3pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
kowalewasn@mail.ru

	8385 56 25 1 97
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	12.
	Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ      № 3»
Красноярская СОШ
	659716, с. Красноярское, ул. Советская, 15
	https://shkola3pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
krasnschool@mail.ru
	8385 56 25 7 35
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	13.
	Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ      № 3»
Поломошенская НОШ
	659716, с. Поломошное
	https://shkola3pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
-
	-
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	14.
	Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ      № 3»
12 лет Октября СОШ 
	659707, п. 12 лет Октября, ул.Школьный,7
	https://shkola3pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
12school.60@mail.ru
	 8385 56 29 3 16
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	15.
	Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ      № 4»
Николаевская СОШ
	659714, с. Николаевка, ул.Советская, 12
	https://shkola4pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
nsch.74@mail.ru
	 8385 56 24 6 72
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	16.
	Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ № 4»
Калмыцкомысовская  СОШ
	659715, с. Калмыцкие Мысы, ул.Трактовая,4
	https://shkola4pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
k-misi@mail.ru
	8385 56 28 3 84
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	17.
	Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ      № 4»
Гавриловская ООШ 
	659717, п. Гавриловский, ул.Школьная, 20 
	https://shkola4pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
gvrschool@mail.ru
	8385 56 28 1 38
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.

	18.
	Филиал МКОУ «Поспелихинская СОШ      № 4»
Вавилонская НОШ
	659713, п. Вавилонский, ул. Октябрьская, 6
	https://shkola4pospelixa-r22.gosweb.gosuslugi.ru/,
-
	 8385 56 27 1 15
	Понедельник-пятница с 9.00. до 17.00.
	Вторник с 9.00. до 13.00, четверг с 14.00. до 17.00.


























[bookmark: Par389]Приложение 3 к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательное учреждение»


СВЕДЕНИЯ
об информационных системах, обеспечивающих возможность получения информации о муниципальной услуге или возможность получения муниципальной услуги в электронной форме

	Полное наименование информационной системы, обеспечивающей возможность получения информации о муниципальной услуге или возможность получения муниципальной услуги в электронной форме
	Адрес в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	Наличие/отсутствие технической возможности получения информации о муниципальной услуге или возможности получения муниципальной услуги в электронной форме

	Федеральная государственная информационная система ЕПГУ
	http://www.gosuslugi.ru

	Доступна возможность получения муниципальной услуги в электронной форме

	Автоматизированная информационная система "Сетевой Регион. Образование"
	http://eso.edu22.info

	Доступно получение муниципальной услуги в электронной форме















Приложение 4
к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательное учреждение»

[bookmark: Par467]Блок-схема 
прохождения административных процедур 
при предоставлении муниципальной услуги


	Поступление в общеобразовательное учреждение заявления и документов (лично или в форме электронных документов через информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе в сети Интернет) (по выбору заявителя), принятие документов по описи и регистрация заявления 



	Проверка комплектности, правильности оформления и (или) заполнения документов 


	Заявление и документы приняты к рассмотрению по существу



	Выдача и направление в адрес заявителя (почтовым отправлением или в форме электронного документа через информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе сети Интернет) письма об отказе в приеме документов. Информирование заявителя о возможности повторного представления заявления с приложением необходимого документов 


	 Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги отсутствуют


                                                                                                                                                                         
	Подготовка приказа о зачислении ребенка в общеобразовательное учреждение 


	Выдача или направление в адрес заявителя (почтовым отправлением или в форме электронного документа через информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе в сети Интернет) мотивированного отказа в зачислении ребенка в общеобразовательное учреждение 




	Выдача или направление в адрес заявителя (почтовым отправлением или в форме электронного документа через информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе в сети Интернет) выписки из приказа о зачислении ребенка в общеобразовательное учреждение (в течение двух рабочих дней)



                                                   







































Приложение 5
к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательное учреждение»

РАСПИСКА
в получении заявления и прилагаемых к нему документов для получения муниципальной услуги
 «Зачисление в муниципальную общеобразовательную организацию»
«____»                   20_____г. №   _____


от __________________________________________________
сведения о заявителе (фамилия, имя, отчество
(последнее - при наличии) заявителя)

	N п/п
	Наименование документа, реквизиты
	Количество экземпляров
	Наличие копии документа

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Документы согласно перечню принял:
_________________________________________________________________
                               Ф.И.О., должность, подпись 




АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


15.05.2026										         № 251
с. Поспелиха

 
О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.12.2020 № 562


В соответствии с постановлением Администрации Поспелихинского района № 88 от 03.03.2021 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Поспелихинском районе» (с учетом изменений и дополнений), решением Поспелихинского районного Совета народных депутатов от 19.12.2024 №21 «О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 18.12.2023 № 40», фактическим финансированием за 2025 год, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 14.12.2020  № 562 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение уровня пожарной безопасности муниципальных учреждений в Поспелихинском районе» на 2021-2025» годы:
1.1. Приложение к указанному постановлению «Муниципальная программа  «Повышение уровня пожарной безопасности муниципальных учреждений в Поспелихинском районе» на 2021-2025 годы» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление на сайте Администрации Поспелихинского района.


Глава района 								    С.А. Гаращенко
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[bookmark: Par38]
[bookmark: Par1091]Приложение 
к постановлению
Администрации района
от 15.05.2026№ 251


Перечень мероприятий муниципальной программы "Повышение уровня пожарной безопасности муниципальных учреждений Поспелихинского района" на 2021 - 2025 годы

	N п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участники программы
	
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	
	всего
	

	1
	Цель 1. Формирование условий для обеспечения полной пожарной безопасности муниципальных учреждений и контроль за их исполнением 
	2026 - 2030 годы
	 
	2614,418
	3179,9
	3179,9
	П: 4597,0
Ф:3926,84
	П: 4285,3
Ф:3553,78
	
	П:17856,52
Ф:16454,838
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	2614,418
	3179,9
	3179,9
	П: 4597,0
Ф:3926,84
	П: 4285,3
Ф:3553,78
	
	П:17856,52
Ф:16454,838
	Районный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства

	2
	Задача 1.1. Создание безопасных условий функционирования муниципальных учреждений 
	2026 - 2030 годы
	
	2157,525
	2290,9
	1980,0
	П:2000,0
Ф:1932,34
	П:3481,016
Ф:2749,49
	
	П: 11909,441
Ф: 11110,255
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	2157,525
	2290,9
	1980,0
	П:2000,0
Ф:1932,34
	П:3481,016
Ф:2749,49
	
	П:8938,43
Ф:8360,77
	Районный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства

	3
	Мероприятие 1.1.1.Техническое обслуживание АПС, мониторинг их состояния в учреждениях образования и физической культуры и спорта 
	2026 - 2030 годы
	
	2157,525
	2290,9
	1980,0
	П:2000,0
Ф:1932,34
	П:3481,016
Ф:2749,494
	
	1
П: 11909,441
Ф: 11110,255
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	2157,525
	2290,9
	1980,0
	П:2000,0
Ф:1932,34
	П:3481,016
Ф:2749,494
	
	П:11909,441
Ф:11110,255
	Районный бюджет

	
	
	
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района
	1545,523
	1830
	1500,0
	П:1570,0
Ф:1560,5
	П:3001,35
Ф:2306,52
	
	П:9446,873
Ф:8742,543
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	1545,523
	1830
	1500,0
	П:1570,0
Ф:1560,5
	П:3001,35
Ф:2306,52
	
	П:9446,873
Ф:8742,543
	Районный бюджет

	
	
	
	МБУК «МфКЦ»

	334,08
	381,9
	400,0
	П:350,0
Ф:327,1
	П:413,85
Ф:397,158
	
	П:1879,83
Ф:1840,238
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	334,08
	381,9
	400,0
	П:350,0
Ф:327,1
	П:413,85
Ф:397,158
	
	П:1879,83
Ф:1840,238
	Районный бюджет

	
	
	
	Администрация Поспелихинского района
	210,349
	0
	0
	0
	0
	
	210,349
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	210,349
	0
	0
	0
	0
	
	210,349
	Районный бюджет

	
	
	
	МБОУДО «ДЮСШ»
	51,343
	60,0
	60,0
	П:31,0
Ф:28,895
	П:47,6
Ф:27,6
	
	П:249,943
Ф:227,838
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	51,343
	60,0
	60,0
	П:31,0
Ф:28,895
	П:47,6
Ф:27,6
	
	П:249,943
Ф:227,838
	Районный бюджет

	
	
	
	Детская школа искусств
	16,23
	19,0
	20,0
	П:49,0
Ф:15,84
	П:18,216
Ф:18,216
	
	П:122,45Ф:89,286
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	16,23
	19,0
	20,0
	П:49,0
Ф:15,84
	П:18,216
Ф:18,216
	
	П:122,45Ф:89,286
	Районный бюджет

	4 
	Задача 1.2. Сохранение материально-технической базы учреждений
	2026 - 2030 годы
	

	456,893
	849,0
	1199,9
	П:2545,0
Ф:1942,5
	П:804,28
Ф:804,28
	
	П:5855,073
Ф:5252,573
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	456,893
	849,0
	1199,9
	П:2545,0
Ф:1942,5
	П:804,28
Ф:804,28
	
	П:5855,073
Ф:5252,573
	Районный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства

	5

	Мероприятие 1.2.1. Обеспеченность первичными средствами пожаротушения
	2026 - 2030 годы
	
	0
	71,0
	230,0
	П:200
Ф:134,9
	132,331
	
	П:633.311
Ф:568,231
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	0
	71,0
	230,0
	П:200
Ф:134,9
	132,331
	
	П:633.311
Ф:568,231
	Районный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства

	
	
	
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района, Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений
	
	
	100,0
	П:97,0
Ф:33,6
	46,185
46,185 
	
	П:243,19
Ф:179,78
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	
	
	100,0
	П:97,0
Ф:33,6
	46,185
46,185
	П:243,19
Ф:179,78
	Районный бюджет

	
	
	
	МБУК «МфКЦ»
	
	71,0
	70,0
	П:103
Ф:101,3
	86,146
	П:330,15
Ф:328,446
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	
	71,0
	70,0
	П:103
Ф:101,3
	86,146
	П:330,15
Ф:328,446
	Районный бюджет

	
	
	
	МБОУДО «ДЮСШ»

	
	0
	60,0
	
	
	60,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	0
	60,0
	
	
	60,0
	Районный бюджет

	6
	Мероприятие 1.2.2.
Огнезащитная обработка деревянных конструкций сцены 
	2026 - 2030 годы
	МБУК «МфКЦ»
	134,364
	0
	0
	0
	0
	134,364
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	134,364
	0
	0
	0
	0
	134,364
	Районный бюджет

	7
	Мероприятие 1.2.3.
Огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачных помещений
	2026 - 2030 годы
	
	139,279
	270,0
	550,0
	П:345,00
Ф:89,30
	П:144,311
Ф:144,311
	П:1448,59
Ф:1192,89
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	139,279
	270,0
	550,0
	П:345,0
Ф:89,30
	П:108,322
Ф:108,322
	П:1448,59
Ф:1192,89
	районный бюджет

	
	
	
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района, руководители муниципальных 
общеобразовательных  учреждений
	44,224
	100
	200
	П:345,0
Ф:89,3
	П:108,322
Ф:108,3220
	П:797,546
Ф:541,846
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	44,224
	100
	200
	П:345,0
Ф:89,3
	П:108,322
Ф:108,322
	П:797,546
Ф:541,846
	районный бюджет 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБДОД «ДЮСШ», МБУК «МфКЦ», ДШИ
	95,055
	170,0
	350
	0
	П:35,989
Ф:35,989
	П:651,044
Ф:651,044
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	95,055
	170,0
	350
	0
	0 П:35,989
Ф:35,989
	П:651,044
Ф:651,044
	Районный бюджет

	8
	Мероприятие 1.2.4.
Установка противопожарных люков и дверей
	2026 - 2030 годы
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района, руководители муниципальных общеобразовательных
	183,25
	508
	419,9
	П:2000,0
Ф:1718,3
	П:527,64
Ф:527,64
	П:3638,79
Ф:3357,05
	Всего
	55
	45
	45
	200

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	183,25
	508
	419,9
	П:2000,0
Ф:1718,3
	П:527,64
Ф:527,64
	П:3638,79
Ф:3357,05
	районный бюджет

	8
	Задача 1.3. Снижение рисков возникновения чрезвычайных ситуаций в муниципальных учреждениях

	2026 - 2030 годы
	
	0
	20,0
	0
	0
	0
	20,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  в том числе:

	
	
	
	
	
	20,0
	0
	0
	0
	20,0
	районный бюджет 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства

	9
	Мероприятие 1.3.1. Обучение ответственных за ППБ правилам поведения в случае пожара или его угрозы.
	2026 - 2030 годы
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района, 

	0
	20,0
	0
	0
	0
	20,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	
	20,0
	
	
	0
	20,0
	районный бюджет

	10
	Задача 1.4. Формирование и отработка навыков безопасного поведения 
	2026 - 2030 годы
	 
	0,0
	20,0
	0
	0
	0
	20,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	
	20,0
	
	
	
	20,0
	районный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства

	11
	Мероприятие 1.4.1. Обучение  педагогов, учащихся и технических сотрудников правилам поведения в случае пожары или его угроз, проведение тренировочных эвакуаций

	2026 - 2030 годы
	Руководители муниципальных учреждений.
	0,0
	20,0
	0
	0
	0
	20,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	0,0
	20,0
	
	
	
	20,0
	районный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства

	12
	Задача 1.5. Приведение в муниципальных учреждениях условий, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников, работников во 
время их трудовой и учебной и досуговой  деятельности в области обеспечения пожарной безопасности, в соответствие с требованиями законодательных и иных нормативных, правовых актов
	2026 - 2030 годы
	Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	П:52,0
Ф:52,0
	0
	П:52,0
Ф:52,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	П:52,0
Ф:52,0
	0
	П:52,0
Ф:52,0
	районный бюджет

	3
	Мероприятие 1.5.1. 
Оснащение учреждений знаками пожарной безопасности
	2026 – 2030 годы
	Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	0
	районный бюджет

	14
	Мероприятие 1.5.2 Приведение путей эвакуации в соответствии с законодательными актами
	2026 - 2030 годы
	Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	П:52,0
Ф:52,0
	
	П:52,0
Ф:52,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	0
	районный бюджет




АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
 АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


22.05.2026                                                                                                     № 266
с. Поспелиха


О принятии Положения о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений


В целях устранения коррупциогенных факторов, выявленных в ходе антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта, во исполнение протеста прокуратуры Поспелихинского района от 13.05.2026 « 02-24-26, в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Устава муниципального образования муниципальный район Поспелихинский район, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений в новой редакции.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Поспелихинского района от 24.11.2020 № 535 «О принятии Положения о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района Алтайского края».
3. Главному специалисту Управления делами Администрации района Решетниковой Е.А. в срок не позднее трёх рабочих дней со дня регистрации организовать ознакомление муниципальных служащих Администрации района и ее структурных подразделений с правом юридического лица с настоящим постановлением.
4. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации района Гилеву Т.Н.


Глава района                                                                               С.А. Гаращенко




Приложение
к постановлению 
Администрации района 
от 22.05.2026 № 266


Положение 
о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений

1. Настоящим Положением устанавливается порядок принятия с разрешения главы Поспелихинского района муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.
2. Муниципальный служащий, получивший награду, почетное или специальное звание либо уведомленный иностранным государством, международной организацией, политической партией, иным общественным объединением или религиозным объединением о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней со дня фактического получения награды, почетного или специального звания либо получения письменного уведомления о предстоящем их вручении представляет главе района через специалиста по кадрам ходатайство о разрешении принять награду, почетное или специальное звание иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения (далее – ходатайство), составленное по форме согласно приложению  1.
Ходатайство подлежит обязательной регистрации специалистом по кадрам в Журнале регистрации ходатайств и уведомлений муниципальных служащих (далее – Журнал) в день его поступления. В Журнале проставляются дата и время приема документа, регистрационный номер, подпись специалиста по кадрам с расшифровкой. На экземпляре ходатайства, остающемся у муниципального служащего, проставляется отметка о регистрации с указанием даты, времени и регистрационного номера по Журналу.
3. Муниципальный служащий, отказавшийся от получения звания, награды, в течение трех рабочих дней со дня фактического получения награды, почетного или специального звания либо получения письменного уведомления о предстоящем их вручении представляет главе района через специалиста по кадрам уведомление об отказе в получении награды, почетного или специального звания иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения (далее – уведомление), составленное по форме согласно приложению  2.
Уведомление подлежит обязательной регистрации специалистом по кадрам в Журнале в день его поступления. В Журнале проставляются дата и время приема документа, регистрационный номер, подпись специалиста по кадрам с расшифровкой. На экземпляре уведомления, остающемся у муниципального служащего, проставляется отметка о регистрации с указанием даты, времени и регистрационного номера по Журналу.
4. Муниципальный служащий, получивший звание, награду до принятия главой района решения по результатам рассмотрения ходатайства, передает оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней на ответственное хранение специалисту по кадрам в течение трех рабочих дней со дня их фактического получения. Факт передачи документов фиксируется в Журнале с проставлением подписи муниципального служащего и специалиста по кадрам.
5. В случае если во время служебной командировки муниципальный служащий получил звание, награду или отказался от них, срок представления ходатайства либо уведомления исчисляется со дня возвращения муниципального служащего из служебной командировки.
6. В случае если муниципальный служащий по не зависящей от него причине не может представить ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в сроки, указанные в пунктах 2–4 настоящего Положения, такой муниципальный служащий обязан представить ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней не позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.
7. Ходатайство рассматривается главой района в течение десяти рабочих дней.
При необходимости глава района вправе запросить у муниципального служащего дополнительные сведения и документы, подтверждающие обстоятельства вручения награды или присвоения звания. В ходе рассмотрения ходатайства устанавливается вероятное влияние получения награды, почетного или специального звания на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение муниципальным служащим обязанностей. В случае установления такого влияния главой района принимается решение об отказе в удовлетворении ходатайства муниципального служащего. О принятом решении муниципальный служащий уведомляется в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня его подписания. Сведения о дате и результате рассмотрения ходатайства (уведомления) вносятся специалистом по кадрам в Журнал.
8. В случае удовлетворения главой района ходатайства муниципального служащего специалист по кадрам в течение трех рабочих дней со дня подписания главой района соответствующего решения передает такому лицу оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней под роспись в Журнале.
9. В случае отказа главы района в удовлетворении ходатайства муниципального служащего специалист по кадрам в течение трех рабочих дней со дня подписания главой района соответствующего решения сообщает такому лицу об этом в письменной форме и направляет оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, иное общественное или религиозное объединение с уведомлением о вручении. Сведения о направлении документов вносятся в Журнал.
10. Журнал регистрации ходатайств и уведомлений муниципальных служащих ведется специалистом по кадрам на бумажном носителе. Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью Администрации и подписью уполномоченного лица. Записи в Журнал вносятся чернилами (пастой) синего или черного цвета, разборчивым почерком, без помарок и подчисток. Исправления заверяются подписью специалиста по кадрам, датой внесения исправления и печатью Администрации. Форма Журнала утверждена приложением  3 к настоящему Положению.


Приложение 1
к Положению о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений
                                            Главе Поспелихинского района
______________________________
                                            			от ____________________________
                                            			_______________________________
                                           			 (Ф.И.О., замещаемая должность)

Ходатайство
о разрешении принять награду, почетное или специальное звание, иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения

Прошу разрешить мне принять _______________________________
__________________________________________________________________
(наименование награды, почетного или специального звания)
__________________________________________________________________
(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)
__________________________________________________________________
(дата и место вручения награды, документов к почетному или специальному званию)
__________________________________________________________________.
	Документы  к  почетному или специальному званию, награда и документы к ней (нужное подчеркнуть) _________________________________
__________________________________________________________________
(наименование награды, почетного или специального звания)
__________________________________________________________________
(наименование документов к награде, почетному или специальному званию)

сданы по акту приема-передачи № _____________ от «__» _________ 20   г.
__________________________________________________________________. (ФИО, должность специалиста по кадрам)

«__»_____________20____г. ______________   __________________________
                                   		     (подпись) 	                            (расшифровка подписи)


Приложение 2
к Положению о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений 

Главе Поспелихинского района
____________________________
                                           			 от ____________________________
                                            			 ______________________________
                                           			 (Ф.И.О., замещаемая должность)



Уведомление
об отказе в получении награды, почетного или специального звания иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или религиозного объединения


	Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения __________________________________________________________________
(наименование награды, почетного или специального звания)
_________________________________________________________________.
  (за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)



«__»_____________20______г.      ______________   _____________________
                                 			 (подпись)                              (расшифровка подписи)





Приложение  3
к постановлению
Администрации района
от 22.05.2026 №266

Приложение к Положению о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений
ФОРМА
Журнал 
регистрации ходатайств и уведомлений муниципальных служащих Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений
	№ п/п
	Дата и № регистрации
	ФИО и должность
	Вид документа
	Наименование награды
	Дата фактического получения
	Действие с документами
	Дата действия
	Подпись
	Примечание

	1
	20.05.2026 № УВ-01
	Петров А.А
Нач. отдела
	Ходатайство
	Орден Дружбы (КНР)
	19.05.2026
	Принято ходатайство и документы
	20.05.2026
	подпись Петрова]
	—

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Передано на ответств. хранение
	20.05.2026
	 [подпись Кадров]
	—

	
	 ОБ
	РА 
	 ЗЕ
	 Ц
	 
	Возвращено Петрову А.А.
	01.06.2026
	 [подпись Петрова]
	Исходящий  от 30.05.2026 № 235/ПОГ/00

	2
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


22.05.2026                                                                                                  №  267
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации Поспелихинского района от 01.06.2020 № 277


В целях устранения коррупциогенных факторов, выявленных в ходе антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта, во исполнение протеста прокуратуры Поспелихинского района от 13.05.2026 № 02-24-26, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в соответствии с Уставом муниципального образования Поспелихинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 01.06.2020 № 277 «Об утверждении Положения о порядке уведомления муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 
2. Утвердить форму уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приложение 2).
3. Утвердить форму журнала регистрации уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приложение 3).
4. Главному специалисту Управления делами Администрации района Решетниковой Е.А. в срок не позднее трёх рабочих дней со дня регистрации организовать ознакомление муниципальных служащих Администрации района и ее структурных подразделений с правом юридического лица с настоящим постановлением.
5. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава района                                                                                   С.А. Гаращенко 

Приложение 
к постановлению 
Администрации района 
от  22.05.2026 № 267


ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение о порядке уведомления муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденное постановлением Администрации Поспелихинского района от 01.06.2020 № 277

1. Общие положения

Пункт 2.3 Положения дополнить вторым и третьим предложениями следующего содержания:
«Полученное уведомление подлежит обязательной регистрации специалистом по кадрам в журнале учета входящей корреспонденции не позднее одного рабочего дня со дня его поступления. В журнале регистрации указываются дата и входящий номер уведомления, фамилия и должность муниципального служащего, направившего уведомление, а также сведения об иной оплачиваемой работе.»
Пункт 2.4 Положения изложить в следующей редакции:
«2.4. Представитель нанимателя (работодатель) рассматривает уведомление и принимает решение в срок не позднее десяти рабочих дней со дня его регистрации.
Решение оформляется путем проставления на бланке уведомления резолюции о согласии либо мотивированного письменного возражения.
Основаниями для возражения являются:
установление факта возникновения или возможности возникновения конфликта интересов в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
наличие ограничений или запретов, предусмотренных статьями 13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
несоответствие условий выполнения иной оплачиваемой работы требованиям трудового законодательства о работе по совместительству (глава 44 Трудового кодекса Российской Федерации).
В случае необходимости представитель нанимателя (работодатель) вправе запросить у муниципального служащего дополнительные сведения и документы, подтверждающие характер, условия и график выполнения иной оплачиваемой работы, для проведения проверки на отсутствие конфликта интересов.
При выявлении представителем нанимателя (работодателем) возможности возникновения или возникновения конфликта интересов уведомление муниципального служащего в течение двух рабочих дней со дня его поступления подлежит направлению в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов для рассмотрения в соответствии с положением о данной комиссии.
После принятия решения представителем нанимателя (работодателем) или получения заключения комиссии уведомление с резолюцией возвращается специалисту по кадрам и приобщается к личному делу муниципального служащего.»















Приложение 2
к постановлению 
Администрации района 
от 22.05.2026 № 267

Приложение 1
к Положению о порядке уведомления муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

________________________________________________
должность и фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
представителя нанимателя (работодателя)

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии),
______________________________________________________
замещаемая должность

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю, что я, __________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)), 
замещающий(ая) должность муниципальной службы _________________________________________________________________ (наименование замещаемой должности муниципальной службы и место работы), 
намерен(а) с «» _________ 20 г. по «» __________ 20 г. выполнять иную оплачиваемую работу в ________________________________________ 
(указываются полное наименование и юридический адрес организации, индивидуального предпринимателя), _____________________________________________________________________
(вид иной оплачиваемой работы, должность, должностные обязанности), 
на основании 
____________________________________________________________ 
(трудовой договор либо гражданско-правовой договор, реквизиты проекта договора при наличии).
Выполнение указанной мною иной оплачиваемой работы будет осуществляться в свободное от исполнения должностных обязанностей по основной службе время и не повлечёт за собой возникновение конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также запреты и ограничения, установленные статьями 13 и 14 указанного Федерального закона.
Приложения: ____________________________________________________________
(перечень прилагаемых документов: проект договора, справка о графике работы и т.п.)
«_» ____________ 20 г.
_________________ /______________________/
(подпись)                                       (расшифровка подписи)

Мнение непосредственного руководителя:
________________________________________________________________
(согласовано / не согласовано, мотивированное мнение)
«_____» ____________ 20 г.

_________________ /______________________/
(подпись)                                          (расшифровка подписи)

Мнение курирующего руководителя:
________________________________________________________________
(согласовано / не согласовано, мотивированное мнение)
«_____» ____________ 20 г.

_________________ /______________________/
(подпись)                                          (расшифровка подписи)


СЛУЖЕБНЫЕ ОТМЕТКИ
Регистрация уведомления:
Поступило «______» ________ 20______ г.
Зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений под входящим номером ________ «___________» ________ 20 ______г.
Специалист по кадрам: _________________ /______________________/ 
                                                             (подпись)                       (расшифровка подписи)

Решение представителя нанимателя (работодателя):
 (заполняется в срок не позднее 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления)
☐ Согласовано. Выполнение иной оплачиваемой работы не создаёт конфликта интересов и не противоречит требованиям Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Трудового кодекса Российской Федерации.
☐ Отказано. Мотивированное обоснование:
 _________________________________________________________
(указать основания со ссылкой на нормы закона: наличие конфликта интересов, запрет на выполнение иной работы, нарушение требований к работе по совместительству и т.п.)
☐ Запрошены дополнительные сведения и документы:
_______________________________________________
(перечень запрашиваемых документов)

Представитель нанимателя (работодатель):
_________________ /_________________/ «» ________ 20 г.
(подпись)                             (расшифровка подписи)
Направление в комиссию по урегулированию конфликта интересов:
(заполняется в случае выявления возможности возникновения конфликта интересов)
Уведомление направлено в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов «______» ________ 20 г., исходящий номер ________
Ответственное лицо: _________________ /_____________________/ 
                                                              (подпись)                (расшифровка подписи)
Заключение комиссии (при наличии):
_______________________________________________________________________
(краткое содержание решения комиссии, дата, номер протокола)
Возврат уведомления и приобщение к личному делу:
Уведомление с резолюцией представителя нанимателя (работодателя) и (или) заключением комиссии возвращено специалисту по кадрам «______» ________ 20____ г.
Приобщено к личному делу муниципального служащего __________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Специалист по кадрам:
_________________ /_________________/ «_______» ________ 20____ г.
             (подпись)               (расшифровка подписи)


Приложение 3
к постановлению 
Администрации района 
от 22.05.2026 № 267

Приложение 2
к Положению о порядке уведомления муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

ФОРМА ЖУРНАЛА
регистрации уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
Администрация Поспелихинского района
Период ведения: с «» ________ 20 г. по «» ________ 20 г.
Ответственный за ведение: _________________________ 
(должность, Ф.И.О.)

	№ п/п
	Дата поступления
	Входящий №
	Ф.И.О., должность муниципального служащего
	Структурное подразделение
	Вид договора / Наименование контрагента
	Предполагаемый период работы
	Дата и отметка специалиста по кадрам о регистрации
	Дата и содержание резолюции представителя нанимателя
	Направлено в комиссию по КИ (дата, №)
	Дата возврата и № личного дела, куда приобщено
	Примечание

	1
	15.05.2024
	45-у/2024
	Иванов И.И., главный специалист
	Отдел экономики
	ГПД / ООО «Альфа»
	01.06.2024 – 31.08.2024
	15.05.2024, №45
	Согласовано 20.05.2024
	–
	22.05.2024, ЛД №12
	 




Журнал прошнурован, пронумерован и скреплен печатью.
Количество листов: _______
Специалист по кадрам: _______________ / _________________________ / «_» ________ 20 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


22.05.2026                                                                                                      № 268
с. Поспелиха


О порядке сообщения муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и ее структурных подразделений с правом юридического лица о получении подарка в связи с протокольными и другими официальными мероприятиями, сдаче, оценке и реализации (выкупе) подарка и зачислении средств от его реализации


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (в ред. от 22.12.2023), постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», а также в целях устранения коррупциогенных факторов, выявленных прокуратурой Поспелихинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о сообщении муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и ее структурных подразделений с правом юридического лица о получении подарка в связи с протокольными и другими официальными мероприятиями, сдаче, оценке и реализации (выкупе) подарка и зачислении средств от его реализации (далее – Положение).
2. Признать утратившими силу постановления Администрации района от 22.12.2015 № 969 «О порядке сообщения муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района о получении подарка в связи с протокольными и другими официальными мероприятиями, сдаче, оценке и реализации (выкупе) подарка и зачислении средств от его реализации»; от 23.04.2025 № 218 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 23.04.2025 № 969».
3. Главному специалисту Управления делами Администрации района Решетниковой Е.А. в срок не позднее трёх рабочих дней со дня регистрации организовать ознакомление муниципальных служащих Администрации района и ее структурных подразделений с правом юридического лица с настоящим постановлением.
4. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации района Гилеву Т.Н.


Глава района                                                                               С.А. Гаращенко




Приложение
к постановлению 
Администрации района 
от 22.05.2026 № 268


Положение
о сообщении муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и ее структурных подразделений с правом юридического лица о получении подарка в связи с протокольными и другими официальными мероприятиями, сдаче, оценке и реализации (выкупе) подарка и зачислении средств от его реализации

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и ее структурных подразделений с правом юридического лица (далее – муниципальный служащий) о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, порядок сдачи, оценки, реализации (выкупа) подарка, зачисления вырученных средств, а также порядок регистрации соответствующих уведомлений.
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех муниципальных служащих, замещающих должности в Администрации Поспелихинского района Алтайского края и ее структурных подразделений с правом юридического лица.
1.3. Форма уведомления о получении подарка установлена приложением 1 к настоящему Положению. Форма журнала регистрации уведомлений установлена приложением  2 к настоящему Положению.

2. ПОНЯТИЙНЫЙ АППАРАТ

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
2.1.1. «подарок» – материальный объект, полученный муниципальным служащим от физических или юридических лиц в связи с его должностным положением или исполнением служебных обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, предоставленных всем участникам мероприятия, цветов и наградных знаков;
2.1.2. «уведомление» – документ, составленный по форме приложения  1 к Положению, содержащий сведения о полученном подарке, обстоятельствах его получения и лице, его вручившем.

3. ЗАПРЕТ НА ПОЛУЧЕНИЕ ПОДАРКОВ

3.1. Муниципальные служащие не вправе получать подарки в связи с исполнением служебных обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения.
3.2. Разрешается получение подарков, вручаемых в ходе протокольных мероприятий, служебных командировок или иных официальных мероприятий, участие в которых обусловлено исполнением должностных обязанностей.

4. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ

4.1. Муниципальный служащий обязан представить уведомление о получении подарка главе района не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка.
4.2. Если подарок получен в период служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения муниципального служащего из командировки.
4.3. При невозможности соблюдения сроков по независящим от служащего причинам уведомление представляется не позднее следующего рабочего дня после устранения препятствий с указанием причин задержки.

5. ПОРЯДОК И СРОКИ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

5.1. Уведомление, составленное по форме приложения  1 к Положению, подлежит обязательной регистрации в день поступления.
5.2. Регистрацию уведомлений осуществляет специалист по кадрам Администрации района путем внесения сведений в Журнал регистрации уведомлений по форме приложения  2 к Положению.
5.3. Регистрация осуществляется в течение 1 рабочего дня со дня поступления уведомления и включает:
- присвоение входящего регистрационного индекса;
- указание даты поступления и даты регистрации;
- фиксацию ФИО и должности муниципального служащего;
- указание наименования подарка и даты его получения;
- проставление отметки о регистрации на обоих экземплярах уведомления.
5.4. Зарегистрированное уведомление распределяется следующим образом:
- первый экземпляр с отметкой о регистрации возвращается муниципальному служащему;
- второй экземпляр в течение 1 рабочего дня после регистрации направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов Администрации района (далее – комиссия).

6. СДАЧА ПОДАРКА НА ХРАНЕНИЕ

6.1. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 000 (три тысячи) рублей, либо стоимость которого неизвестна, подлежит обязательной сдаче специалисту по кадровой работе Администрации района.
6.2. Передача подарка оформляется актом приема-передачи по форме приложения 3 к Положению. Специалист по кадровой работе принимает подарок на хранение не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления.
6.3. До момента составления акта приема-передачи ответственность за сохранность, утрату или повреждение подарка несет муниципальный служащий, его получивший.

7. ОЦЕНКА ПОДАРКА И ВОЗВРАТ

7.1. Для целей бухгалтерского учета стоимость подарка определяется на основе рыночной цены на дату принятия к учету. Сведения подтверждаются документально, при их отсутствии – заключением независимого оценщика.
7.2. Если по результатам оценки стоимость подарка не превышает 3 000 (три тысячи) рублей, он возвращается муниципальному служащему по акту приема-передачи в течение 5 рабочих дней после завершения оценки.

8. УЧЕТ В РЕЕСТРЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

8.1. Отдел по управлению муниципальным имуществом обеспечивает включение подарка, принятого к бухгалтерскому учету стоимостью свыше 3 000 (три тысячи) рублей, в реестр муниципального имущества Поспелихинского района в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

9. ВЫКУП ПОДАРКА МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

9.1. Муниципальный служащий вправе выкупить сданный подарок, направив заявление на имя главы района не позднее 2 (двух) месяцев со дня сдачи подарка.

10. ОЦЕНКА ДЛЯ ВЫКУПА ИЛИ РЕАЛИЗАЦИИ

10.1. Отдел по управлению муниципальным имуществом в течение 30 календарных дней со дня поступления заявления организует независимую оценку стоимости подарка.
10.2. Муниципальный служащий уведомляется о результатах оценки в письменной форме и обязан выкупить подарок или письменно отказаться от выкупа в течение 30 календарных дней со дня получения уведомления.


11. ПОДАРКИ ИЗ ДРАГОЦЕННЫХ МЕТАЛЛОВ И КАМНЕЙ

11.1. Подарки, изготовленные из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, в отношении которых не поступило заявление о выкупе или от которых служащий отказался, подлежат передаче в ФКУ «Гохран России» при Минфине России для зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации.

12. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПОДАРКА ДЛЯ НУЖД АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА

12.1. Комиссия рассматривает вопрос о целесообразности использования подарка (в отношении которого не поступило заявление о выкупе) для обеспечения деятельности Администрации района в течение 10 рабочих дней со дня принятия подарка к учету.
12.2. Критериями целесообразности являются:
а) функциональная пригодность для служебных нужд;
б) отсутствие физического износа, порчи или утраты потребительских свойств;
в) экономическая целесообразность использования по сравнению с закупкой аналогичного имущества за счет бюджета.
12.3. Заключение комиссии направляется специалисту по кадровой работе в день подписания.

13. РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДАРКА

13.1. При признании использования подарка нецелесообразным глава района в течение 10 рабочих дней принимает мотивированное решение о его реализации.
13.2. Оценка для реализации проводится субъектами оценочной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации». 
Реализация осуществляется посредством открытых торгов в порядке, установленном законодательством о контрактной системе.

14. РАСПОРЯЖЕНИЕ НЕРЕАЛИЗОВАННЫМ ПОДАРКОМ

14.1. Если подарок не выкуплен или не реализован в течение 30 календарных дней после завершения повторных торгов, глава района в течение 10 рабочих дней принимает мотивированное решение на основании заключения комиссии, содержащее один из вариантов:
а) направление на повторную реализацию с уменьшением начальной цены не более чем на 25%;
б) безвозмездная передача благотворительной организации, не включенной в реестры НКО, выполняющих функции иностранного агента;
в) уничтожение в случае невозможности использования или передачи, оформляемое актом с соблюдением требований законодательства об отходах.
14.2. Решение оформляется распоряжением главы района с указанием оснований, сроков исполнения и ответственного подразделения.

15. ЗАЧИСЛЕНИЕ СРЕДСТВ

15.1. Денежные средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход местного бюджета Поспелихинского района в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации.



Приложение 1
к Положению о сообщении муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и ее структурных подразделений с правом юридического лица о получении подарка в связи с протокольными и другими официальными мероприятиями, сдаче, оценке и реализации (выкупе) подарка и зачислении средств от его реализации
Форма
Главе Поспелихинского района
______________________________
                                            			от ____________________________
                                            			_______________________________
                                           			 (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано
с исполнением служебных (должностных) обязанностей


1. Я, ______________________________________________________,
(ФИО полностью)
занимающий(ая) должность ________________________________, получил(а) подарок:
2. Сведения о подарке:
2.1. Наименование подарка _______________________________   _________________________________________________________
(полное описание: наименование, характеристики, количество)
2.2. Стоимость подарка _________________________________       
 (цифрами и прописью, валюта)
_________________________________________________________
(если стоимость неизвестна, указать «стоимость неизвестна»)

2.3. Документы, подтверждающие стоимость (при наличии):
кассовый чек № ________ от «___» ________ 20___ г.
товарный чек № ________ от «___» ________ 20___ г.
договор дарения № ________ от «___» ________ 20___ г.
иной документ ______________________________________
(указать реквизиты)

3. Сведения о лице (лицах), вручившем (вручивших) подарок:
3.1. Для физического лица:
ФИО ______________________________________________________
место работы и должность ____________________________________
3.2. Для юридического лица:
полное наименование _________________________________________
ИНН/КПП __________________________________________________
адрес ______________________________________________________
ФИО и должность представителя, вручившего подарок _________________

4. Обстоятельства получения подарка:
4.1. Дата получения подарка «___» ____________ 20___ г.
4.2. Место получения подарка ________________________________
(населенный пункт, адрес, наименование учреждения)

4.3. Сведения о мероприятии, в связи с которым получен подарок:
протокольное мероприятие ____________________________
служебная командировка _____________________________
иное официальное мероприятие _________________________________
(наименование мероприятия, дата проведения, организатор)

4.4. Основание участия в мероприятии (связь с исполнением служебных обязанностей):
_______________________________________________________
_______________________________________________________
(указать, в связи с исполнением каких должностных обязанностей получен подарок)

5. Сведения о факте сдачи подарка:
подарок сдан специалисту по кадрам Администрации района    «___» ____________ 20___ г. по акту приема-передачи № ______
подарок находится на хранении у муниципального служащего (указать причину, если применимо) __________________   _______________________________________________________

6. Приложения:
1. ____________________________________________________
(копии документов, подтверждающих стоимость подарка)
2. ____________________________________________________
(копии документов о мероприятии – программа, приглашение и т.д.)
3. ____________________________________________________
(иные документы)

Сведения о представителе, через которого получен подарок (заполняется, если подарок получен через посредника):
ФИО представителя _______________________________________
Документ, удостоверяющий личность _______________________
(серия, номер, кем и когда выдан)
Основание представления интересов _______________________

Муниципальный служащий:

___________________  /__________________/  «___» ________ 20___ г.
    (подпись)                                       (расшифровка подписи)


───────────────────────────────────────────────
Отметка о приеме уведомления:

Зарегистрировано в журнале регистрации уведомлений о получении подарка № __________ от «___» ____________ 20___ г.

Принял:

___________________  /__________________/  «___» ________ 20___ г.
    (подпись)                                        (расшифровка подписи)

М.П.


Приложение 1
к Положению о сообщении муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и ее структурных подразделений с правом юридического лица о получении подарка в связи с протокольными и другими официальными мероприятиями, сдаче, оценке и реализации (выкупе) подарка и зачислении средств от его реализации

Форма
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о получении подарка муниципальными служащими Администрации
Поспелихинского района Алтайского края

	№ п/п
	№ уведомления
	Дата регистрации
	ФИО муниципального служащего
	Должность
	Структурное подразделение
	Наименование подарка (кратко)
	Дата получения подарка
	Лицо, вручившее подарок (организация/ФИО)
	Стоимость (руб.)
	Отметка о сдаче (дата, № акта)
	Отметка о возврате (дата, № акта)
	Примечания

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Приложение 3
к Положению о сообщении муниципальными служащими Администрации Поспелихинского района и ее структурных подразделений с правом юридического лица о получении подарка в связи с протокольными и другими официальными мероприятиями, сдаче, оценке и реализации (выкупе) подарка и зачислении средств от его реализации

Форма
АКТ № _____
приема-передачи подарка

с. Поспелиха                                                                    «___» ________ 20___ г.

Я, ______________________________________________________________,
(ФИО специалиста по кадровой работе Поспелихинского района)
действующий на основании ________________________________________,
(должностной регламент/доверенность)
с одной стороны, и _________________________________________________,
(ФИО муниципального служащего полностью)
занимающий(ая) должность _____________________________________,
с другой стороны, составили настоящий акт о нижеследующем:

1. Муниципальный служащий ________________________________________
(ФИО)
   передал, а специалист по кадровой работе  принял на хранение следующий подарок:
   _________________________________________________________________
(полное описание подарка: наименование, количество, характеристики, отличительные признаки)

2. Стоимость подарка: _______________________ руб.
(цифрами и прописью)
(если стоимость неизвестна – указать «стоимость не определена»)

3. Основание передачи: уведомление о получении подарка № ___________
   от «___» ____________ 20___ г.

4. Подарок передан в следующем состоянии:
   ☐ новое
   ☐ бывшее в употреблении (описать дефекты) _______________________
   _______________________________________________________________

5. Документы, прилагаемые к подарку:
документы, подтверждающие стоимость ___________________________
гарантийный талон/паспорт изделия _____________________________
иные документы _______________________________________________

6. Подарок принят на хранение до __________________________________
(срок или событие)
   _______________________________________________________________

7. Ответственность за сохранность подарка с момента подписания 
настоящего акта переходит к Администрации Поспелихинского района.


ПОДАРК ПЕРЕДАЛ:                                          ПОДАРК ПРИНЯЛ:

___________  /_______________/              ___________  /______________/
    (подпись)            (расшифровка подписи)              (подпись)            (расшифровка подписи)

«___» ________ 20___ г.                               «___» ________ 20___ г.


С актом ознакомлен(а):

___________________  /___________________/  «___» ________ 20___ г.
    (подпись)                                            (расшифровка подписи)


Экземпляр акта получил(а):

___________________  /___________________/  «___» ________ 20___ г.
    (подпись)                                              (расшифровка подписи)

[bookmark: _Hlk90818993]


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ


22.05.2026                                                                                                   № 275
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации района от 12.11.2025 № 652


В целях соблюдения требований законодательства, обеспечения эффективного использования бюджетных средств, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, пунктом 1.10 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденного постановлением Администрации Поспелихинского района № 88 от 03.03.2021, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации района от 12.11.2025 № 652 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе Алтайского края на 2026-2030 годы»» следующее изменения:
1.1. Приложение 1 к данному постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению (прилагается).

Временно исполняющий 
полномочия главы района 						С.А. Гаращенко


УТВЕРЖДЕНА
постановлением  
Администрации района
от 22.05.2026  № 275



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
муниципальной программы Поспелихинского района
[bookmark: _Hlk90813869]«Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026 -2030 годы»

	Ответственный 
исполнитель 
программы
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района Алтайского края

	Соисполнители программы
	Муниципальные образовательные организации Поспелихинского района

	Участники 
программы
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Поспелихинского района

	Подпрограммы
программы
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Поспелихинском районе» (далее – Подпрограмма 1);
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Поспелихинском районе» (далее  - Подпрограмма 2);
Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей в Поспелихинском районе» - (далее – Подпрограмма 3);
Подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала в Поспелихинском районе» (далее – Подпрограмма 4);
Подпрограмма 5 «Совершенствование управления системой образования в Поспелихинском районе» (далее – Подпрограмма 5);
Подпрограмма 6 «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения в Поспелихинском районе» (далее – Подпрограмма 6);
Подпрограмма 7 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – Подпрограмма 7).

	[bookmark: _Hlk90738980][bookmark: _Hlk90738992]Региональные проекты, реализуемые в рамках программы
	региональный проект «Все лучшее детям»
региональный проект «Поддержка семьи»
региональный проект «Педагоги и наставники»
региональный проект «Цифровая образовательная среда»

	Программно-целевые инструменты 
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
национальный проект «Молодежь и дети», «Семья»
проект «Вызов» федеральной стратегической программы «Дети в семье»;
государственная программа Алтайского края "Развитие образования в Алтайском крае" (утверждена Постановлением Правительства Алтайского края от 28 декабря 2023 г. N 539)

	
	

	Цель программы
	Укрепление суверенитета российской системы образования, обеспечение единства образовательного пространства в Поспелихинском районе, развитие доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.

	Задачи программы
	Приведены в подпрограммах, отражены в приложении 2 к муниципальной программе

	Индикаторы и показатели программы
	Индикаторы  указаны в подпрограммах и отражены в приложении 1 к муниципальной программе

	Срок и этапы реализации программы

Объем финансирования программы
	2026 – 2030 годы без деления на этапы

	
	общий объем финансового обеспечения муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» (далее – «программа») составляет 349 462,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 51 385,0 тыс. рублей;
2027 год – 147 027,0 тыс. рублей;
2028 год – 41 420,4 тыс. рублей;
2029 год – 54 637,3 тыс. рублей;
2030 год – 54 992,3 тыс. рублей
Финансирование в разрезе подпрограмм отражены в приложении 2 к муниципальной программе.
Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном, краевом, муниципальном бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и отражен в приложении 3 к муниципальной программе.

	Справочно: объем налоговых расходов Поспелихинского района в рамках реализации муниципальной программы (всего)

	Отсутствует

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Ожидаемые результаты приведены в подпрограммах, отражены в приложении 1 к муниципальной программе



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Стратегической целью муниципальной целевой программы «Развитие образования в Поспелихинском районе» на 2026 – 2030 годы - укрепление суверенитета российской системы образования, обеспечение единства образовательного пространства в Поспелихинском районе, развитие доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности. Для достижения этой цели решался целый комплекс стратегических задач, направленных на развитие инфраструктуры образования, создание условий для повышения качества образования. Реализация муниципальной целевой программы «Развитие образования в Поспелихинском районе» на 2026 – 2030 годы позволит обновить материальную базу муниципальных общеобразовательных организаций, заложить основы новой образовательной модели, направленной на обеспечение равного доступа населения к получению качественных образовательных услуг независимо от места жительства. Все основные показатели программы достигнуты.
До 2030 года будут реализованы региональные проекты в сфере образования: «Все лучшее детям», «Семья», «Цифровая образовательная среда».
Современные подходы к развитию содержания дошкольного образования определили его неотъемлемой частью общего образования. Принятые за последние 5лет в районе меры позволяют говорить о позитивных изменениях в системе дошкольного образования. В дошкольных учреждениях района реализуется федеральная образовательная программа дошкольного образования, исполняются требования к образовательной программе, новой образовательной среде, результатам образования. Решена проблема доступности услуг дошкольного образования для детей от 2 месяцев до 3 лет. Совершенствуются механизмы психолого-педагогической поддержки семей с детьми дошкольного возраста, посредством просветительской деятельности для повышения компетентности родителей в вопросах обучения, воспитания, развития детей.
Развитие системы общего образования осуществляется в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов, в том числе для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 
В районе эффективно организована работа по выявлению и поддержке одаренных и высокомотивированных обучающихся через участие во всероссийских олимпиадах, межрегиональных соревнованиях и других мероприятиях.
Отмечается дифференциация школ по состоянию материально-технической базы, уровню развития инфраструктуры, укомплектованности профессиональными педагогическими кадрами. Также при переходе на новое содержание образования, обусловленное введением федеральных государственных образовательных стандартов, требуется эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая информационные и коммуникационные технологии.
В системе образования Поспелихинского района реализована возможность формирования культуры здоровья обучающихся: организованы отдых и оздоровление более 80 % детей в лагерях различного типа; численность учащихся, пользующихся горячим питанием, составляет 100 % от общей численности обучающихся.
Требования федеральных государственных образовательных стандартов общего образования предполагают интеграцию основного и дополнительного образования. В районе в 100 % общеобразовательных организаций предоставляются услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеобразовательными программами составляет 76 %. Отмечается необходимость обеспечения соответствия услуг дополнительного образования изменяющимся потребностям населения: создание площадок дополнительного образования и детского творчества естественнонаучной, инженерной и технической направленности. 
Остается актуальной планомерная работа по улучшению кадрового потенциала отрасли и формированию системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров. Всего в системе образования Поспелихинского района трудится 727 работников. Доля учителей пенсионного возраста составляет 14,5 %, доля учителей в возрасте до 35 лет 19,1 %. Обновление педагогического корпуса происходит недостаточными темпами. С целью повышения престижа педагогической профессии, привлечения выпускников образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования педагогического профиля для работы в муниципальных общеобразовательных организациях. В районе принимаются меры, направленные на поднятие социального статуса педагогических работников, повышение профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров. 
Важным направлением деятельности комитета по образованию Администрации Поспелихинского района является работа по обеспечению реализации полномочий по опеке и попечительству. Необходимо усовершенствовать организационно-управленческие механизмы, усилить кадровый потенциал.
Исполнение всех мероприятий программы позволит органам исполнительной власти района и образовательным организациям своевременно и в полном объеме выполнить все возложенные на них обязательства, реализовать систему действий, направленную на повышение качества и эффективности работы.

Приоритеты региональной политики в сфере реализации программы, цели и задачи, индикаторы и описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере реализации муниципальной программы
Основными документами, определяющими стратегию развития системы образования Поспелихинского района, являются: 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
указы Президента Российской Федерации:
от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года;
национальные проекты «Молодежь и дети» и «Семья», по указу президента России Владимира Путина от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017          № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2014           № 1618-р об утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025года;
письмоМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот20марта2025г.№03-493«Онаправлениирезолюции VIII Всероссийского съезда работников дошкольного образования»;
приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
законы Алтайского края:
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».
«Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года» — название документа, утверждённого распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 года №678-р (в редакции от 1 июля 2025 года).

2.2. Цели и задачи муниципальной программы представлены в каждой подпрограмме и отражены в приложении 2 к муниципальной программе.
	

2.3. Индикаторы и ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы представлены в каждой подпрограмме и отражены в приложении 1 к муниципальной программе.


2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация программы будет осуществляться в период с 2026 по 2030 годы без деления на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления государственной политики в сфере образования Поспелихинского района.
Мероприятия подпрограмм, включенных в программу, содержат меры по формированию и финансовому обеспечению государственных заданий, управлению сетью образовательных организаций района, механизмы стимулирования развития образовательных организаций района. Образовательные организации в рамках реализации соответствующих подпрограмм, в том числе на конкурсной основе, могут получать дополнительные финансовые средства.
В программе предусмотрено проведение традиционных и новых районных мероприятий, направленных на развитие творческой, научной, спортивной составляющей деятельности обучающихся.
Обеспечение высокого качества образования связано с созданием не только организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и учебно-методических условий, но и объективной, охватывающей все уровни образования, системы оценки качества. На ее формирование и развитие, участие в международных и национальных исследованиях качества образования, включение общественности в управление образовательными организациями, повышение качества контроля за реализацией образовательных программ направлены основные мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий программы представлен в приложении 2 «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы».

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы
Финансирование программы осуществляется за счет средств:
федерального бюджета в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;
местного бюджета в соответствии с решениями представительных органов местного самоуправления о бюджетах муниципальных образований на соответствующий финансовый год и на плановый период;
внебюджетных источников.
общий объем финансового обеспечения муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» (далее – «программа») 349 462,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 51 385,0 тыс. рублей;
2027 год – 147 027,0 тыс. рублей;
2028 год – 41 420,4 тыс. рублей;
2029 год – 54 637,3 тыс. рублей;
2030 год – 54 992,3 тыс. рублей
из них:
общий объем средств федерального бюджета– 156 168,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 15 985,8 тыс. рублей;
2027 год – 99 615,0 тыс. рублей;
2028 год – 15 136,2 тыс. рублей;
2029 год – 12 715,5 тыс. рублей;
2030 год – 12 715,5 тыс. рублей;
общий объем средств краевого бюджета – 72 864,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 9 343,6 тыс. рублей;
2027 год – 37 412,0 тыс. рублей;
2028 год – 9 200,8 тыс. рублей;
2029 год – 8 454,2 тыс. рублей;
2030 год – 8 454,2 тыс. рублей;
общий объем средств местного бюджета – 120 429,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 26 055,6 тыс. рублей;
2027 год – 10 000,0 тыс. рублей.
2028 год – 17 083,4 тыс. рублей;
2029 год – 33 467,6 тыс. рублей;
2030 год – 33 822,6 тыс. рублей.
Объем финансирования программы подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы, представлен в приложении 3 к муниципальной программе. 

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

При реализации поставленных в программе задач осуществляются меры, направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных программой конечных результатов.
К рискам относятся:
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий программы;
организационные и управленческие риски  недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках программы, неадекватность системы мониторинга реализации программы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами), несогласованность действий основного исполнителя и участников программы, низкое качество реализации программных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций;
финансово-экономические риски - недостаточное финансирование мероприятий программы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.
Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания координационного совета по реализации программы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга достигнутых результатов (в том числе социологического), проведения корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. Важными средствами снижения рисков являются проведение аттестации и переподготовки управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации программы.

[bookmark: _Hlk126766145]6. Механизм реализации муниципальной программы

Ответственный исполнитель муниципальной программы – комитет по образованию Администрации Поспелихинского района.
С целью организации и контроля реализации мероприятий программы планируется создание координационного совета, в состав которого войдут представители комитета по образованию, руководители образовательных организаций, члены общественных организаций. Координационный совет проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и регулированию процесса реализации программы и ежегодно готовит отчет о ходе реализации и оценке эффективности программы. Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации программы, а также на выполнение мероприятий программы в течение года. Мониторинг реализации программы осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий программы в установленные сроки, сведения о финансировании программы на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов программы.
Комитет по образованию:
организует реализацию программы, принимает решение о внесении изменений в программу в соответствии с установленными порядком и требованиями;
контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;
запрашивает у исполнителей и участников программы информацию, необходимую для проведения мониторинга программы;
готовит ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации программы, представляет их в установленном порядке и сроки в Министерство образования и науки Алтайского края.

8. Методика оценки эффективности программы.

Оценка эффективности программы осуществляется на основании постановления от 03.03.2021 г. № 88 «Об утверждении порядка, разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Поспелихинского района».


ПОДПРОГРАММА 1
«Развитие дошкольного образования в Поспелихинском районе»
муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы».

ПАСПОРТ
подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования в Поспелихинском районе»
 муниципальной программы 
«Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района

	Участники подпрограммы
	Администрация района (по согласованию);
Отдел по строительству и архитектуре, отдел по ЖКХ и транспорту; комитет по финансам, кредитной и налоговой политики,
социально ориентированные некоммерческие организации (по согласованию)

	
Цель подпрограммы 
	
Обеспечение единства регионального и муниципального образовательного пространства, доступности качественного дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения.

	Задачи подпрограммы
	Повышение доступности и качества услуг, предоставляемых населению края в сфере дошкольного образования;
Повышение доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте до 7 лет;
Создание условий для раннего развития детей в возрасте до 7 лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, в том числе получающих дошкольное образование в семье.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях;
поддержка семей, воспитывающих детей раннего возраста, и образовательных организаций, осуществляющих инклюзивное образование;
компенсационные выплаты дошкольным учреждениям за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с туберкулезной интоксикацией, а также детьми граждан, призванных на военную службу по мобилизации, посещающими образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования;
разработка проектно-сметной документации, строительство, реконструкция и капитальный ремонт зданий дошкольных образовательных организаций с применением энергосберегающих технологий и материалов;
оснащение образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, современным оборудованием, корпусной мебелью, спортивным инвентарем, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, ма­териалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса;
обеспечение безопасности образовательного процесса (приобретение рециркуляторов, бесконтактных термометров;
проведение конкурсов различных уровней, направленных на выявление детской одаренности;
проведение профессиональных конкурсов среди педагогических работников дошкольных образовательных организаций и среди дошкольных образовательных организаций, обеспечение участия победителя в региональном профессиональном конкурсе «Воспитатель года Алтая»;
организация питания воспитанников муниципальных дошкольных организаций;
подготовка к новому учебному году. проведение текущего и капитального ремонта, проведение капитального ремонта в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации, ремонт и замена имеющегося оборудования;
предоставление родителям (законным представителям) детей услуг психолого-педагогической, методической и консульта­тивной помощи, а также оказание поддержки гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей;
внедрение методических рекомендаций по обеспечению информационно-просветительской поддержки родителей, включающих создание, в том числе в дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях, консультационных центров, обеспечивающих получение родителями детей дошкольного возраста методической, психолого-педагогической, в том числе диагностической и консультативной, помощи на безвозмездной основ.

	Индикаторы
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования);
Численность воспитанников в возрасте до 3 лет, проживающих в Поспелихинском районе, посещающих государственные и муниципальные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр, и уход.
Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2026 – 2030 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования подпрограммы














	общий объем финансирования подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования в Поспелихинском районе» муниципальной программы Поспелихинского района «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» (далее – «подпрограмма 1») составляет –37 615,6 тыс. рублей, из них: 
2026 год – 9 954,0 тыс. рублей;
2027 год – 3 031,2 тыс. рублей;
2028 год – 4 005,4 тыс. рублей
2029 год – 10 160,0 тыс. рублей;
2030 год – 10 465,0 тыс. рублей.
Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	сохранение 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования);
достижение численности воспитанников в возрасте до 3 лет, проживающих в Поспелихинском районе, посещающих государственные и муниципальные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр, и уход 210 человек к 2030 году.
сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте       от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 1

В сфере дошкольного образования проведена модернизация: оптимизация сети организаций (по состоянию на 01.09.2025действует 3 дошкольные образовательные организации, 9 филиалов, 1 корпус, 1 структурное подразделение дошкольного образования на базе школы), оснащение их современным оборудованием, приведение материально-технической базы и инфраструктуры в соответствие с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования.
Меняются подходы к развитию содержания образования: дошкольная ступень стала неотъемлемой частью общего образования, приняты стандарты дошкольного образования, обозначены требования к образовательной программе, новой образовательной среде, результатам образования. На федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования перешли 100 % образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования.
С целью обеспечения к 2030 году 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет Министерством образования и науки Алтайского края совместно с комитетом по образованию Администрации Поспелихинского района осуществлены мероприятия по созданию дополнительных мест для детей дошкольного возраста, в том числе для детей в возрасте до 3 лет: строительство детского сада-яслей на 140 мест. Проводится системная последовательная работа по повышению качества услуг дошкольного образования и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
С целью расширения возможностей получения дошкольного образования обеспечено участие дошкольных образовательных организаций в реализации мероприятий по созданию доступной среды (объектов и услуг дошкольного образования) для детей с особыми образовательными потребностями и детей-инвалидов.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 1,
цели, задачи, мероприятия, индикаторы, ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 1

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере
реализации подпрограммы 1

Основными документами, определяющими стратегию развития системы дошкольного образования, являются: 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
указы Президента Российской Федерации:
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
национальные проекты «Молодежь и дети» и «Семья», по указу президента России Владимира Путина от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 
письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 20 марта 2025 г. №03-493 «О направлении резолюции VIII Всероссийского съезда работников дошкольного образования»;
законы Алтайского края:
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».
Приоритетными направлениями государственной политики в области дошкольного образования Алтайского края являются:
обеспечение доступного и качественного дошкольного образования, в том числе посредством 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет;
обеспечение доступного и качественного дошкольного образования, в том числе посредством 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

2.2. Цели, задачи и мероприятия, индикаторы подпрограммы 1
Цель подпрограммы 1: Обеспечение единства регионального и муниципального образовательного пространства, доступности качественного дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения.
Задачи подпрограммы 1:
Повышение доступности и качества услуг, предоставляемых населению края в сфере дошкольного образования;
повышение доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте до 7 лет;
создание условий для раннего развития детей в возрасте до 7 лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, в том числе получающих дошкольное образование в семье. 
Мероприятия подпрограммы 1 приведены в приложении 2 к муниципальной программе «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы».

2.3 Индикаторы и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 1
Индикаторы подпрограммы 1:
Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования);
численность воспитанников в возрасте до 3 лет, проживающих в Поспелихинском районе, посещающих государственные и муниципальные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр, и уход;
доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте       от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
Реализация подпрограммы 1 обеспечит достижение следующих результатов:
сохранение 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования);
достижение численности воспитанников в возрасте до 3 лет, проживающих в Поспелихинском районе, посещающих государственные и муниципальные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр, и уход 210 человек к 2030 году;
сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
Индикаторы и ожидаемые конечные результаты отражены в приложении 1 к муниципальной программе.

2.4. Сроки реализации подпрограммы 1
Реализация подпрограммы 1 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 1

Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств:
федерального бюджета - в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета - в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;
местного бюджета - в соответствии с решениями представительных органов местного самоуправления о бюджетах муниципальных образований на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Общий объем финансирования подпрограммы 1 составляет 37 615,6 тыс. рублей, из них: 
2026 год – 9 954,0 тыс. рублей;
2027 год – 3 031,2 тыс. рублей;
2028 год – 4 005,4 тыс. рублей
2029 год – 10 160,0 тыс. рублей;
2030 год – 10 465,0 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 1 подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.
	Объемы финансирования отражены в приложении 2 к муниципальной программе. 

	4. Анализ рисков реализации подпрограммы 1 и описание мер управления рисками реализации подпрограммы 1

При реализации поставленных в подпрограмме задач осуществляются меры, направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных подпрограммой конечных результатов.
К рискам относятся:
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий подпрограммы;
организационные и управленческие риски  недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, неадекватность системы мониторинга реализации подпрограммы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами), несогласованность действий основного исполнителя и участников подпрограммы, низкое качество реализации подпрограммных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций;
финансово-экономические риски - недостаточное финансирование мероприятий подпрограммы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.
Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания координационного совета по реализации подпрограммы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга достигнутых результатов (в том числе социологического), проведения корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга. Важными средствами снижения рисков являются проведение аттестации и переподготовки управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации подпрограммы.

[bookmark: _Hlk126767113]5. Механизм реализации подпрограммы 1

Ответственный исполнитель подпрограммы 1 – комитет по образованию Администрации Поспелихинского района.
С целью организации и контроля реализации мероприятий подпрограммы 1 планируется создание координационного совета, в состав которого войдут представители комитета по образованию, руководители образовательных организаций, члены общественных организаций. Координационный совет проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и регулированию процесса реализации подпрограммы 1 и ежегодно готовит отчет о ходе реализации и оценке эффективности подпрограммы 1. Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации подпрограммы 1, а также на выполнение мероприятий подпрограммы 1 в течение года. Мониторинг реализации подпрограммы 1 осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий подпрограммы 1 в установленные сроки, сведения о финансировании подпрограммы 1 на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов подпрограммы 1.
Комитет по образованию:
организует реализацию подпрограммы 1, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму 1 в соответствии с установленными порядком и требованиями;
контролирует выполнение подпрограммных 1 мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;
запрашивает у исполнителей и участников подпрограммы 1 информацию, необходимую для проведения мониторинга подпрограммы 1;
готовит ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации подпрограммы 1, представляет их в установленном порядке и сроки в Министерство образования и науки Алтайского края.

6. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Оценка эффективности подпрограммы осуществляется на основании постановления от 03.03.2021 г. № 88 «Об утверждении порядка, разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Поспелихинском районе».


ПОДПРОГРАММА 2
«Развитие общего образования в Поспелихинском районе»
муниципальной программы 
«Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 2 «Развитие общего образования в Поспелихинском районе»
муниципальной программы 
«Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района

	Участники подпрограммы




	Отдел по строительству и архитектуре и отдел ЖКХ и транспорту Администрации Поспелихинского района; 
Администрация Поспелихинского района (по согласованию); комитет по финансам, налоговой и кредитной политике;
организации, осуществляющие образовательную деятельность (в том числе на конкурсной основе) (по согласованию).

	Цель подпрограммы 
	Повышение качества общего образования посредством обновления содержания и технологий обучения, а также за счет обновления материально-технической базы, обеспечение единого образовательного пространства, развитие доступности образования, реализация потенциала каждого школьника, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.

	Задачи подпрограммы
	Развитие образовательной среды в системе общего образования, направленной на достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению, деятельности в высокотехнологичной экономике и социализации;
Реализация регионального проекта «Все лучшее детям»: внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Труд (технология)», «Основы безопасности и защиты Родины»;
реализация проекта «Цифровая образовательная среда»: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, организация предоставления общего образования в краевых государственных общеобразовательных организациях за счет средств краевого бюджета;
обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детские общественные объединения в образовательных организациях;
обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
организация питания отдельных категорий, обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций;
оснащение образовательных организаций современным оборудованием, мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса;
приобретение учебного, учебно-лабораторного, компьютерного оборудования, учебников, учебных и учебно-наглядных пособий, спортивного оборудования и инвентаря для реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования;
организация перевозок детей;
организация и проведение государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования (организация питьевого режима, приобретение медикаментов и канцелярских товаров, выполнение требований санитарно-эпидемиологического режима);
выявление и поддержка интеллектуально одаренных школьников, повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, работающих с одаренными школьниками;
капитальный ремонт, строительство за счет средств федерального и краевого бюджетов при реализации региональных проектов, направленных на реализацию мероприятий по модернизации школьных систем образования;
подготовка к новому учебному году;
создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности;
обновление материально-технической базы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность исключительно по адаптированным основным общеобразовательным программам;
формирование у обучающихся образовательных организаций национально-культурной идентичности, содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Труд (технология)», «Основы безопасности и защиты Родины»;
обновление материально-технической базы для внедрения целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях;
обеспечение образовательных организаций Интернет-соединением со скоростью не менее 100 Мб/c (для образовательных организаций, расположенных в городах), 50 Мб/c (для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и в поселках городского типа) и гарантированным интернет-трафиком.

	Индикаторы
	Доля обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня, в общей численности, обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;
доля расположенных на территории Поспелихинского района и реализующих общеобразовательные программы организаций, в которых проведена оценка качества общего образования, в том числе на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся;
число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей;
численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей;
доля общеобразовательных организаций Алтайского края, расположенных в сельской местности, в которых обновлена материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом;
количество общеобразовательных организаций, в которых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды.


	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2026 – 2030 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования подпрограммы





























	общий объем финансирования подпрограммы 2 «Развитие общего образования в Поспелихинском районе» государственной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» (далее – «подпрограмма 2») составляет – 
260 073,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 32 802,8 тыс. рублей;
2027 год – 138 433,4 тыс. рублей;
2028 год – 31 852,6 тыс. рублей
2029 год – 28 467,5 тыс. рублей;
2030 год – 28 517,5 тыс. рублей;
из них из федерального бюджета 156 168,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 15 985,8 тыс. рублей;
2027 год – 99 615,0 тыс. рублей;
2028 год – 15 136,2 тыс. рублей
2029 год – 12 715,5 тыс. рублей;
2030 год – 12 715,5 тыс. рублей;
из краевого бюджета –65 670,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 7 901,2 тыс. рублей;
2027 год – 35 969,6 тыс. рублей;
2028 год – 7 758,4 тыс. рублей
2029 год – 7 020,4 тыс. рублей;
2030 год – 7 020,4 тыс. рублей;
из местного бюджета – 38 235,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 8 915,8 тыс. рублей;
2027 год – 2 848,8 тыс. рублей;
2028 год – 8 958,0 тыс. рублей
2029 год – 8 731,6 тыс. рублей;
2030 год – 8 781,6 тыс. рублей.

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Увеличение доли обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня, в общей численности, обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования к 2030 годы до 54%;
увеличение доли расположенных на территории Поспелихинского района и реализующих общеобразовательные программы организаций, в которых проведена оценка качества общего образования, в том числе на основе практики международных исследований качества подготовки, обучающихся до 100 %;
увеличение числа общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей до 4 ед.
увеличение численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей до 0,505 тыс.чел.
увеличение доли общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых обновлена материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом до 100 %.
в рамках проекта «Цифровая образовательная среда»:
увеличение количества общеобразовательных организаций, в которых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды, до 4 ед.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 2

 Всего в районе 18 школ, в том числе 14 филиалов.
Ключевая проблема инфраструктуры общего образования заключается в наличии малокомплектных школ, в которых по объективным причинам сложно создать все условия для качественной реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, внедрения на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология». 
Сегодня в районе развиваются различные формы сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций, что создает возможности для восполнения недостающих ресурсов и расширения перечня и повышения качества образовательных услуг.
Вместе с тем недостаточный уровень развития единой информационно-образовательной среды, материально-технической базы ресурсных организаций, качества интернета, а также проблемы транспортной доступности являются препятствиями для совершенствования сетевого взаимодействия.
Создание центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе общеобразовательных организаций по территориальному принципу позволит посредством сетевых форм обеспечить возможность расширения спектра образовательных услуг, в том числе с использованием дистанционных форм обучения и сетевого партнерства, формирования у обучающихся отдаленных и малокомплектных школ современных технологических и гуманитарных навыков, увеличить долю школ, использующих сетевые формы.
Оформление школьного пространства, состоящего из нескольких зон для формирования у обучающихся национально-культурной идентичности, знакомство с возможностями, которые предоставляет государство, формирование у детей чувства сопричастности и ответственности через совместную деятельность.
В районе ежегодно растет доля детей с особыми образовательными потребностями в общем числе детей школьного возраста. В связи с этим постоянно требуется усиление работы, направленной на обеспечение доступности и вариативности качественного образования для детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с их психофизическими особенностями независимо от места жительства.
Внедрение цифровых технологий в сферу образования является важнейшей составляющей частью работы по обеспечению предоставления равных возможностей для получения качественного образования, доступности для обучающихся и педагогов передовых образовательных разработок и существенного повышения качества образования.
Внедрение и применение цифровых технологий в образовании выступает в качестве одного из ресурсных механизмов по повышению качества образования для создания равных условий доступности образования для обучающихся.
Объективная оценка качества подготовки обучающихся – актуальная задача муниципальной образовательной политики. 
В районе проводится работа по совершенствованию независимых форм государственной итоговой аттестации выпускников. Обучающиеся школ Поспелихинского района ежегодно участвуют во всероссийских проверочных работах, национальных исследованиях качества образования, общероссийских и международных мониторинговых процедурах.
Вместе с тем одной из ключевых проблем остается недостаточно эффективная система оценки качества образования, что затрудняет принятие управленческих решений на основе результатов оценочных процедур.
Создание целостной и сбалансированной системы процедур и механизмов оценки качества общего образования позволит:
актуализировать методическую и совершенствовать организационную базу мониторинга системы общего образования;
обеспечить современный уровень надежности и технологичности процедур оценки качества образовательных результатов;
сформировать культуру оценки качества общего образования на уровне региона, муниципалитетов и отдельных организаций в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур.
Для этого необходимо продолжить совершенствование организационных механизмов проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, а также сформировать систему мероприятий по оценке качества общего образования, в том числе на основе практики международных исследований, организации участия общеобразовательных организаций Поспелихинского района в национальных исследованиях качества образования, международных сопоставительных исследованиях, которые станут базой для принятия эффективных управленческих решений на основе результатов оценочных процедур.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 2,
цели, задачи, мероприятия, индикаторы, ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 2

2.1. Приоритеты региональной политики 
в сфере реализации подпрограммы 2

Основными документами, определяющими стратегию развития региональной системы общего образования, являются: 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
указы Президента Российской Федерации:
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2025 года»;
национальные проекты «Молодежь и дети» и «Семья», по указу президента России Владимира Путина от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017          № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов от 03.04.2012 № Пр-827, утвержденная Президентом Российской Федерации;
приказы Минпросвещения России: 
от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 
приказы Минпросвещения России, Рособрнадзора: 
от 04.04.2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования»;
 от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам среднего общего образования»;
законы Алтайского края:
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 2

Цель подпрограммы 2:
Повышение качества общего образования посредством обновления содержания и технологий обучения, а также за счет обновления материально-технической базы, обеспечение единого образовательного пространства, развитие доступности образования, реализация потенциала каждого школьника, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.
Задачи подпрограммы 2:
Развитие образовательной среды в системе общего образования, направленной на достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению, деятельности в высокотехнологичной экономике и социализации;
реализация регионального проекта «Все лучшее детям»: внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Труд (технология)», «Основы безопасности и защиты Родины»;
реализация проекта «Цифровая образовательная среда»: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.
Мероприятия подпрограммы 2 приведены в Приложении 2 «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» к муниципальной программе.

2.3. Индикаторы и ожидаемые конечные результаты  реализации подпрограммы 2

Индикаторы подпрограммы 2:
Доля обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня, в общей численности, обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;
доля расположенных на территории Поспелихинского района и реализующих общеобразовательные программы организаций, в которых проведена оценка качества общего образования, в том числе на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся;
число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей;
численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей;
доля общеобразовательных организаций Алтайского края, расположенных в сельской местности, в которых обновлена материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом;
количество общеобразовательных организаций, в которых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды.
Реализация подпрограммы 2 обеспечит достижение следующих результатов:
увеличение доли обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня, в общей численности, обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования до 54 %;
увеличение доли расположенных на территории Поспелихинского района и реализующих общеобразовательные программы организаций, в которых проведена оценка качества общего образования, в том числе на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся, до 100 %;
в рамках проекта «Все лучшее детям»: увеличение числа общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ математического, цифрового, естественно-научного профилей, до 4 единиц;
увеличение численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами математического, цифрового, естественно-научного профилей, до 0,505 тыс.чел.;
увеличение доли общеобразовательных организаций Алтайского края, расположенных в сельской местности, в которых обновлена материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом, до 100 %;
в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда»: увеличение количества общеобразовательных организаций, в которых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды, до 4 ед.
Индикаторы и ожидаемые конечные результаты подпрограммы 2 отражены в приложении 1 к муниципальной программе.

Сроки реализации подпрограммы 2
Реализация подпрограммы 2 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 2
Общий объем финансирования подпрограммы 2 составляет 260 073,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 32 802,8 тыс. рублей;
2027 год – 138 433,4 тыс. рублей;
2028 год – 31 852,6 тыс. рублей
2029 год – 28 467,5 тыс. рублей;
2030 год – 28 517,5 тыс. рублей;
из них из федерального бюджета 156 168,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 15 985,8 тыс. рублей;
2027 год – 99 615,0 тыс. рублей;
2028 год – 15 136,2 тыс. рублей
2029 год – 12 715,5 тыс. рублей;
2030 год – 12 715,5 тыс. рублей;
из краевого бюджета –65 670,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 7 901,2 тыс. рублей;
2027 год – 35 969,6 тыс. рублей;
2028 год – 7 758,4 тыс. рублей
2029 год – 7 020,4 тыс. рублей;
2030 год – 7 020,4 тыс. рублей;
из местного бюджета – 38 235,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 8 915,8 тыс. рублей;
2027 год – 2 848,8 тыс. рублей;
2028 год – 8 958,0 тыс. рублей
2029 год – 8 731,6 тыс. рублей;
2030 год – 8 781,6 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 2 подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.
В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из мероприятий подпрограммы 2 допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Объем финансирования отражен в приложении 2 к муниципальной программе.

4. Анализ рисков реализации подпрограммы 2 и описание мер управления рисками реализации подпрограммы 2

При реализации поставленных в подпрограмме задач осуществляются меры, направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных подпрограммой конечных результатов.
К рискам относятся:
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий подпрограммы;
организационные и управленческие риски  недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, неадекватность системы мониторинга реализации подпрограммы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами), несогласованность действий основного исполнителя и участников подпрограммы, низкое качество реализации подпрограммных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций;
финансово-экономические риски - недостаточное финансирование мероприятий подпрограммы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.
Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания координационного совета по реализации подпрограммы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга достигнутых результатов (в том числе социологического), проведения корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга. Важными средствами снижения рисков являются проведение аттестации и переподготовки управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации подпрограммы.
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Ответственный исполнитель подпрограммы 2 – комитет по образованию Администрации Поспелихинского района.
С целью организации и контроля реализации мероприятий подпрограммы 2 планируется создание координационного совета, в состав которого войдут представители комитета по образованию, руководители образовательных организаций, члены общественных организаций. Координационный совет проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и регулированию процесса реализации подпрограммы 2 и ежегодно готовит отчет о ходе реализации и оценке эффективности подпрограммы 2. Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации подпрограммы 2, а также на выполнение мероприятий подпрограммы 2 в течение года. Мониторинг реализации подпрограммы 2 осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий подпрограммы 2 в установленные сроки, сведения о финансировании подпрограммы 2 на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов подпрограммы 2.
Комитет по образованию:
организует реализацию подпрограммы 2, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму 2 в соответствии с установленными порядком и требованиями;
контролирует выполнение подпрограммных 2 мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;
запрашивает у исполнителей и участников подпрограммы 2 информацию, необходимую для проведения мониторинга подпрограммы 2;
готовит ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации подпрограммы 2, представляет их в установленном порядке и сроки в Министерство образования и науки Алтайского края.

6. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Оценка эффективности подпрограммы осуществляется на основании постановления от 03.03.2021 г. № 88 «Об утверждении порядка, разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Поспелихинском районе».

ПОДПРОГРАММА 3
«Развитие дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей в Поспелихинском районе» 
муниципальной программы Поспелихинского района 
«Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей в Поспелихинском районе» муниципальной программы  
Поспелихинского района «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района

	Участники подпрограммы



	Управление социальной защиты населения по Поспелихинскому и Новичихинскому районам;
Администрация Поспелихинского района (по согласованию);
комитет по финансам, налоговой и кредитной политики Администрации Поспелихинского района (по согласованию);
муниципальные общеобразовательные организации (по согласованию);

	Цель подпрограммы 
	Создание равных возможностей для позитивной социализации и успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды

	Задачи подпрограммы
	Развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;
создание условий для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления детей;
патриотическое воспитание обучающихся;
формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
реализация проекта по обеспечению развития системы дополнительного образования детей посредством внедрения социального заказа: увеличение охвата детей дополнительным образованием.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования;
выявление и поддержка одаренных детей и молодежи по направлениям дополнительного образования детей;
организация летнего отдыха и оздоровления детей;
обеспечение организованными формами отдыха и оздоровления детей;
профильный лагерь военно-патриотической направленности;   
создание комнат юнармейца в муниципальном образовании;
создание и оснащение центров «Точка роста»;
организация конкурсов, олимпиад, слетов, соревнований школьников;
реализация проекта по обеспечению развития системы дополнительного образования детей посредством внедрения социального заказа.

	Индикаторы
	доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении;
доля обучающихся образовательных организаций Поспелихинского района, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования;
численность школьников, принявших участие в краевых мероприятиях патриотической направленности;
в рамках регионального проекта «Все лучшее детям»:
число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по итогам участия в проекте «Билет в будущее»;
число детей, обеспеченных дополнительным образованием посредством внедрения социального заказа. 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2026- 2030 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования подпрограммы
















	общий объем финансирования подпрограммы 3«Развитие дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей в Поспелихинском районе» государственной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» (далее – «подпрограмма 3») составляет – 12 124,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 2 532,0 тыс. рублей;
2027 год – 2 212,4 тыс. рублей;
2028 год – 2 212,4 тыс. рублей
2029 год – 2 583,8 тыс. рублей;
2030 год – 2 583,8 тыс. рублей;
Из них из краевого бюджета – 7 194,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1 442,4 тыс. рублей;
2027 год – 1 442,4 тыс. рублей;
2028 год – 1 442,4 тыс. рублей
2029 год – 1 433,8 тыс. рублей;
2030 год – 1 433,8 тыс. рублей;
из местного бюджета – 4 929,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1 089,6 тыс. рублей;
2027 год – 770,0 тыс. рублей;
2028 год – 770,0 тыс. рублей
2029 год – 1 150,0 тыс. рублей;
2030 год – 1 150,0 тыс. рублей.
Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении, до 90%;
увеличение доли обучающихся образовательных организаций Поспелихинского района, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования до 60 %;
увеличение численности школьников, принявших участие в краевых мероприятиях патриотической направленности, до 0,230 тыс. человек;
в рамках регионального проекта «Все лучшее детям»:
увеличение числа детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по итогам участия в проекте «Билет в будущее» до 0,785 тыс. человек;
увеличение числа детей, обеспеченных дополнительным образованием посредством внедрения социального заказа до 12 чел.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 3

Обеспечение доступности и качества дополнительного образования детей, равных возможностей для их развития, а также организация профориентационной работы и создание социальных лифтов для молодых граждан являются одними из важных задач развития системы образования в Поспелихинском районе, что соответствует приоритетам государственной политики в сфере образования до 2030 года.
Целевой показатель охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами к 2030 году составит 80 %. 
Совершенствуется инфраструктура для организации воспитательной работы, включающая оснащение государственной символикой Российской Федерациив 18 учре-ждениях (адресов)- 100%. Поспелихинского района, создание в 100 % школ музеев (музейных комнат, экспозиций, в том числе, посвященных СВО) и спортивных клубов; организована работа 13 (100 %) школьных театров, 11 (62%) школьных хоров, 4 (50%) школьных медиацентров.
Организовано оформление школьных пространств в 2 школах. Помимо обязатель-ных экспозиций оформляются вариативные региональные и муниципальные выставки и стенды о природных объектах края, национальных достижениях, исторических лично-стях, прославивших Алтайский край, муниципалитет: В.М. Шукшине, Р.И. Рождественском, М.Т. Калашникове, размещаются временные экспозиции, проводятся конкурсы фотографий, тематические выставки рисунков.
Активизации работы и углублению содержания воспитания в школах способствовало введение ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее – «советники»). В настоящее время в Поспели-хинском районе советники координируют воспитательную работу в 5общеобразовательныхшколах, активно реализуется программа развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России», объединяющая 1062 обучаю-щихся начальных классов из всех образовательных организаций. Также работает муниципальный координатор. 
В Поспелихинском районе создано 15 первичных отделений Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых». 
Региональное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» Поспелихинского района включает около 700 членов юнармейского движения, 13 юнармейских отрядов.
В Поспелихинском районе действую 21 патриотическое объединение, в том числе военно-патриотические и военно-спортивные клубы, 24 волонтерских отрядов.
В ОО ежегодно проводится ряд мероприятий, направленных на патриотическое воспитание, привитие традиционных российских духовно-нравственных ценностей. Особое внимание уделяется профильным сменам военно-патриотической направленности. В 2024 году приняли участие в 10 сменах с участием юнармейских отрядов, военно-патриотических и военно-спортивных клубов с общим охватом 400 чел.
В целях координации воспитательной работы работает муниципальный Штаб, ко-координирующий взаимодействие всех субъектов системы воспитания.
В Поспелихинском районе проживает 3876 детей в возрасте от 5 до 18 лет. Охват дополнительным образованием детей данной возрастной категории в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности (учреждениях дополнительного образования сферы образования, культуры, спорта, общеобразовательных организациях, негосударственном секторе) составляет 76 %.
Дополнительные общеобразовательные программы различной направленности реализуют 2 муниципальных учреждения дополнительного образования Поспелихинского района, все расположены в районном центре.
По художественному направлению занимаются 27 % контингента организаций дополнительного образования, социально-педагогическому – 13 %, физкультурно-спортивному – 12,3 %, техническому – 1,2 %, туристско-краеведческому – 0,4 %.
При этом дополнительными общеобразовательными программами технической и естественнонаучной направленности охвачено 1,2 % детей в возрасте от 5 до 18 лет. В районе за последние три года стало развиваться техническая направленность, количество обучающихся по дополнительным образовательным программам технической направленности составляет 45 человек. Несмотря на интерес обучающихся к изучению естественных и технических наук и их высокие результаты при участии в краевых мероприятиях, охват техническим творчеством меньше в связи с неразвитостью инфраструктуры, слабой обеспеченностью инновационным учебным оборудованием и инженерно-педагогическими кадрами.
В целях популяризации технического и естественнонаучного направлений дополнительного образования, формирования у школьников навыков, компетенций и мотивации к выбору профессий, учащиеся района принимают участие в краевых профильных сменах данной направленности, проводимые на базе технопарка Кванториум22. Педагоги посещают   обучающие семинары, выездные модульные школы, краевые профильные лагеря и школы для одаренных и талантливых детей в каникулярный период, мероприятия по ранней профессиональной ориентации.
Дополнительные общеобразовательные программы технической направленности нуждаются в модернизации в соответствии с современными задачами обеспечения развития познавательных и профессиональных интересов учащихся, активизации их творческого, инженерного мышления, формирования опыта творческой технической деятельности.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 3, цели, задачи и мероприятия, индикаторы, ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 3

2.1. Приоритеты региональной политики 
в сфере реализации подпрограммы 3

Основными документами, определяющими стратегию развития системы дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей, являются: 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
указы Президента Российской Федерации:
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
национальные проекты «Молодежь и дети» и «Семья», по указу президента России Владимира Путина от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 
Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов от 03.04.2012 № Пр-827, утвержденная Президентом Российской Федерации;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации
приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»;
приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
законы Алтайского края:
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».
К приоритетам муниципальной политики в сфере дополнительного образования детей относятся обеспечение доступности дополнительного образования детей, равных возможностей для их развития при использовании лучших традиционных подходов и успешных инновационных практик, организация профориентационной работы и создание социальных лифтов для талантливых и одаренных детей, подготовка специалистов с высоким уровнем общей, педагогической культуры и профессиональной компетентности. 
Доступность дополнительного образования для детей обеспечивается через реализацию дополнительных общеразвивающих программ в сетевой форме, вовлечение детей в федеральные и краевые масштабные проекты: «Будущее Алтая», «Я – исследователь», «Президентские спортивные игры», «Президентские состязания», молодежные Дельфийские игры,  «Живые уроки» и др. 
Особое внимание будет уделено:
увеличению к 2030 году охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами, в том числе естественнонаучной и технической направленности;
внедрению системы персонифицированного дополнительного образования;
развитию туристско-краеведческой направленности дополнительного образования с учетом рекреационного потенциала региона;
расширению реализации дополнительных общеобразовательных программ на базе общеобразовательных организаций;
профилизации программ летнего отдыха;
повышению качества оказания оздоровительно-образовательных услуг и обеспечению комфортных условий пребывания детей в краевых и муниципальных организациях отдыха и оздоровления за счет укрепления их материально-технической базы;
повышению квалификации руководящих и педагогических работников организаций дополнительного образования.

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 3

Целью подпрограммы 3 является создание равных возможностей для позитивной социализации и успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды 
Задачи подпрограммы 3: 
развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;
создание условий для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления детей;
патриотическое воспитание обучающихся;
формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
реализация проекта по обеспечению развития системы дополнительного образования детей посредством внедрения социального заказа: увеличение охвата детей дополнительным образованием.
Мероприятия подпрограммы 3 приведены в Приложении 2 «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы».

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты
реализации подпрограммы 3
Индикаторы подпрограммы 3: 
доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении;
доля обучающихся образовательных организаций Поспелихинского района, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования;
численность школьников, принявших участие в краевых мероприятиях патриотической направленности;
в рамках регионального проекта «Все лучшее детям»:
число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по итогам участия в проекте «Билет в будущее»;
число детей, обеспеченных дополнительным образованием посредством внедрения социального заказа.
Реализация подпрограммы 3 обеспечит достижение следующих результатов:
увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении, до 90 %;
увеличение доли обучающихся образовательных организаций Поспелихинского района, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 60 %;
увеличение численности школьников, принявших участие в краевых мероприятиях патриотической направленности, до 0,230 тыс.человек;
в рамках регионального проекта «Все лучшее детям»:
увеличение числа детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по итогам участия в проекте «Билет в будущее» до 0,785 тыс.человек;
увеличение числа детей, обеспеченных дополнительным образованием посредством внедрения социального заказа до 12 чел.
	Индикаторы и ожидаемые конечные результаты подпрограммы отражены в приложении 1 к муниципальной программе.

2.4. Сроки реализации подпрограммы 3

Реализация подпрограммы 3 будет осуществляться в период с 2026 по 20230 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 3

Общий объем финансирования подпрограммы3 составляет – 12 124,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 2 532,0 тыс. рублей;
2027 год – 2 212,4 тыс. рублей;
2028 год – 2 212,4 тыс. рублей
2029 год – 2 583,8 тыс. рублей;
2030 год – 2 583,8 тыс. рублей;
Из них из краевого бюджета – 7 194,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1 442,4 тыс. рублей;
2027 год – 1 442,4 тыс. рублей;
2028 год – 1 442,4 тыс. рублей
2029 год – 1 433,8 тыс. рублей;
2030 год – 1 433,8 тыс. рублей;
из местного бюджета – 4 929,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1 089,6 тыс. рублей;
2027 год – 770,0 тыс. рублей;
2028 год – 770,0 тыс. рублей
2029 год – 1 150,0 тыс. рублей;
2030 год – 1 150,0 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 3 подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.
В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из мероприятий подпрограммы 3 допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Объемы финансирования отражены в приложении 2 к муниципальной программе.

4. Анализ рисков реализации программы 3 и описание мер управления рисками реализации программы 3

При реализации поставленных в подпрограмме задач осуществляются меры, направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных подпрограммой конечных результатов.
К рискам относятся:
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий подпрограммы;
организационные и управленческие риски  недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, неадекватность системы мониторинга реализации подпрограммы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами), несогласованность действий основного исполнителя и участников подпрограммы, низкое качество реализации подпрограммных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций;
финансово-экономические риски - недостаточное финансирование мероприятий подпрограммы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.
Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания координационного совета по реализации подпрограммы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга достигнутых результатов (в том числе социологического), проведения корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга. Важными средствами снижения рисков являются проведение аттестации и переподготовки управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации подпрограммы.

[bookmark: _Hlk126830892]5. Механизм реализации подпрограммы 3

Ответственный исполнитель подпрограммы 3 – комитет по образованию Администрации Поспелихинского района.
С целью организации и контроля реализации мероприятий подпрограммы 3 планируется создание координационного совета, в состав которого войдут представители комитета по образованию, руководители образовательных организаций, члены общественных организаций. Координационный совет проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и регулированию процесса реализации подпрограммы 3 и ежегодно готовит отчет о ходе реализации и оценке эффективности подпрограммы 3. Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации подпрограммы 3, а также на выполнение мероприятий подпрограммы 3 в течение года. Мониторинг реализации подпрограммы 3 осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий подпрограммы 3 в установленные сроки, сведения о финансировании подпрограммы 3 на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов подпрограммы 3.
Комитет по образованию:
организует реализацию подпрограммы 3, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму 3 в соответствии с установленными порядком и требованиями;
контролирует выполнение подпрограммных 3 мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;
запрашивает у исполнителей и участников подпрограммы 3 информацию, необходимую для проведения мониторинга подпрограммы 3;
готовит ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации подпрограммы 3, представляет их в установленном порядке и сроки в Министерство образования и науки Алтайского края.

6. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Оценка эффективности подпрограммы осуществляется на основании постановления от 03.03.2021 г. № 88 «Об утверждении порядка, разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Поспелихинского района».


ПОДПРОГРАММА 4
«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала Поспелихинского района» муниципальной программы Поспелихинского района «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 4«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала Поспелихинского района» муниципальной программы Поспелихинского района «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района

	Участники подпрограммы


Цель подпрограммы 


Задачи подпрограммы
	АИРО им. А.М. Топорова;
Администрация Поспелихинского района (по согласованию);
комитет по финансам, налоговой и кредитной политике.

создание условий для развития кадрового потенциала в Поспелихинском районе

повышение уровня квалификации, профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования Поспелихинского района;
мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной компетентности;
обеспечение условий для оздоровления педагогических и руководящих работников системы образования и поддержания идеологии здорового образа жизни;
реализация регионального проекта «Педагоги и наставники»

	Перечень мероприятий подпрограммы
	повышение квалификации руководящих и педагогических работников системы образования, в том числе руководителей и специалистов комитета по образованию;
модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом посредством разработки концепции модернизации конкретных областей, поддержки программ развития образования и сетевых методических объединений;
повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их результатов;
социальная поддержка молодых специалистов школ;
проведение мероприятий, профессиональных конкурсов;
предоставление педагогическим работникам организаций района, осуществляющих образовательную деятельность, путевок на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортные организации, расположенные на территории района, за счет средств краевого бюджета;
медицинский осмотр, профессиональное гигиеническое обучение и аттестация работников образовательных организаций, проведение лабораторных исследований;
мероприятия регионального проекта «Педагоги и наставники»

	
Индикаторы
	удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;
доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников;
доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации;
доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2026 2030 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования подпрограммы
















	общий объем финансирования подпрограммы 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала Поспелихинского района» муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» (далее – «подпрограмма 4») составляет 9 828,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1 576,2 тыс. рублей;
2027 год – 1 050,0 тыс. рублей;
2028 год – 1 050,0 тыс. рублей
2029 год – 3 076,0 тыс. рублей;
2030 год – 3 076,0 тыс. рублей.
из них из местного бюджета – 9 828,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1 576,2 тыс. рублей;
2027 год – 1 050,0 тыс. рублей;
2028 год – 1 050,0 тыс. рублей
2029 год – 3 076,0 тыс. рублей;
2030 год – 3 076,0 тыс. рублей.
Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	увеличение удельного веса численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 20 %;
увеличение доли учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников до 50%;
увеличение доли педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации до 10%;
в рамках проекта «Цифровая образовательная среда»:
увеличение доли педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования до 50 %.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 4

Важный фактор, оказывающий влияние на качество образования, распространение современных технологий и методов преподавания, – состояние кадрового потенциала на всех его уровнях, одними из основных механизмов развития, которого являются повышение уровня квалификации и профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников системы образования Поспелихинского района.
В течение последних лет в районе отмечаются положительные тенденции:
направленность системы аттестации и оплаты труда педагогов на повышение качества преподавания, непрерывное профессиональное развитие и карьерный рост;
ориентация системы повышения квалификации в условиях конкурентной среды на развитие профессиональной компетенции учителя, включая возможность создания профессиональных методических и сетевых сообществ и объединений;
обеспечение возможности прохождения педагогами практико-ориентированного модуля на базе стажерских площадок.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 4, цели, задачи и мероприятия, индикаторы, ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 4

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере 
реализации подпрограммы 4

Основными документами, определяющими стратегию развития кадрового потенциала региональной системы образования, являются:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
национальные проекты «Молодежь и дети» и «Семья», по указу президента России Владимира Путина от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017          № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
приказ Минобрнауки России от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
законы Алтайского края:
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».
Приоритетами региональной политики в области развития кадрового потенциала станут:
повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования Алтайского края в вопросах внедрения и развития цифровой образовательной среды;
предоставление финансовой поддержки педагогическим работникам для прохождения лечения в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края;
проведение конкурса лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций;
проведение конкурса педагогических работников на соискание премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;
проведение профессиональных конкурсов.
Особое внимание будет уделено:
подготовке и повышению квалификации специалистов для системы управления образованием;
организации стажировок на базе лучших школ Алтайского края;
обеспечению готовности педагогических работников и управленческих кадров к реализации федеральных государственных образовательных стандартов;
поддержке сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала педагогических и управленческих кадров;
финансовому обеспечению государственного задания на услуги повышения квалификации работников образования края.

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 4

Целью подпрограммы 4 является создание условий для развития кадрового потенциала в Поспелихинском районе.
Задачи подпрограммы 4:
повышение уровня квалификации, профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования Поспелихинского района;
мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной компетентности;
обеспечение условий для оздоровления педагогических и руководящих работников системы образования и поддержания идеологии здорового образа жизни;
реализация регионального проекта «Педагоги и наставники»

Мероприятия подпрограммы 4 приведены в Приложении 2 «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы».
	


2.3. Индикаторы и ожидаемые конечные результаты
реализации подпрограммы 4

Индикаторы подпрограммы 4:
	удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;
доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников;
доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации;
доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования.


Реализация подпрограммы 4 обеспечит достижение следующих результатов:
увеличение удельного веса численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 20 %;
увеличение доли учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников до 50%;
увеличение доли педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации до 10%;
в рамках проекта «Цифровая образовательная среда»:
увеличение доли педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования до 50 %.
Индикаторы и ожидаемые результаты реализации подпрограммы 4 отражены в приложении 1 к муниципальной программе.

2.4. Сроки реализации подпрограммы 4

Реализация подпрограммы 4 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 4

Общий объем финансирования подпрограммы 4 составляет 9 828,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1 576,2 тыс. рублей;
2027 год – 1 050,0 тыс. рублей;
2028 год – 1 050,0 тыс. рублей
2029 год – 3 076,0 тыс. рублей;
2030 год – 3 076,0 тыс. рублей.
из них из местного бюджета – 9 828,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1 576,2 тыс. рублей;
2027 год – 1 050,0 тыс. рублей;
2028 год – 1 050,0 тыс. рублей
2029 год – 3 076,0 тыс. рублей;
2030 год – 3 076,0 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 4 подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном, краевом и местном бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.
В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из мероприятий подпрограммы 4 допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.

4. Анализ рисков реализации подпрограммы 4 и описание мер управления рисками реализации подпрограммы 4

При реализации поставленных в подпрограмме задач осуществляются меры, направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных подпрограммой конечных результатов.
К рискам относятся:
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий подпрограммы;
организационные и управленческие риски  недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, неадекватность системы мониторинга реализации подпрограммы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами), несогласованность действий основного исполнителя и участников подпрограммы, низкое качество реализации подпрограммных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций;
финансово-экономические риски - недостаточное финансирование мероприятий подпрограммы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.
Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания координационного совета по реализации подпрограммы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга достигнутых результатов (в том числе социологического), проведения корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга. Важными средствами снижения рисков являются проведение аттестации и переподготовки управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации подпрограммы.

5. Механизм реализации подпрограммы 4

Ответственный исполнитель подпрограммы 4 – комитет по образованию Администрации Поспелихинского района.
С целью организации и контроля реализации мероприятий подпрограммы 4 планируется создание координационного совета, в состав которого войдут представители комитета по образованию, руководители образовательных организаций, члены общественных организаций. Координационный совет проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и регулированию процесса реализации подпрограммы 4 и ежегодно готовит отчет о ходе реализации и оценке эффективности подпрограммы 4. Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации подпрограммы 4, а также на выполнение мероприятий подпрограммы 4 в течение года. Мониторинг реализации подпрограммы 4 осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий подпрограммы 4 в установленные сроки, сведения о финансировании подпрограммы 4 на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов подпрограммы 4.
Комитет по образованию:
организует реализацию подпрограммы 4, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму 4 в соответствии с установленными порядком и требованиями;
контролирует выполнение подпрограммных 4 мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;
запрашивает у исполнителей и участников подпрограммы 4 информацию, необходимую для проведения мониторинга подпрограммы 4;
готовит ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации подпрограммы 4, представляет их в установленном порядке и сроки в Министерство образования и науки Алтайского края.

6. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Оценка эффективности подпрограммы осуществляется на основании постановления от 03.03.2021 г. № 88 «Об утверждении порядка, разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Поспелихинского района».


ПОДПРОГРАММА 5
«Совершенствование управления системой образования в Поспелихинском районе»
муниципальной программы Поспелихинского района «Развитие образования в Поспелихинском районе 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 5 «Совершенствование управления системой образования в Поспелихинском районе» муниципальной программы Поспелихинского района «Развитие образования в Поспелихинском районе2026-2030 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Комитет по образованию Поспелихинского района


	Участники подпрограммы
	Комитет по финансам, кредитной и налоговой политике (по согласованию);
организации, осуществляющие образовательную деятельность 

	Цель подпрограммы 
	совершенствование механизмов управления системой образования района для повышения качества предоставления государственных (муниципальных) услуг, которые обеспечивают взаимодействие граждан и образовательных организаций с органами управления образованием, внедрение цифровых технологий в сфере управления образованием

	Задачи подпрограммы
	обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования;
организационно-техническое, информационно-методическое и ресурсное обеспечение деятельности организаций системы образования, повышение уровня их безопасности.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	внедрение и развитие цифрового управления, цифрового взаимодействия в образовании;
лицензирование ПП; Закрепление земельных участков, зданий и сооружений за муниципальными образовательными учреждениями;
аттестация рабочих мест образовательных организаций (СОУТ);
обеспечение деятельности организаций, занимающихся организационно-техническим, информационно-методическим и ресурсным обеспечением организаций системы образования, проведение краевых мероприятий работников образовательных организаций;
повышение уровня  антитеррористической защищенности образовательных организаций;
укрепление материально-технической базы учреждений (организаций);
обеспечение развития информационно-телекоммуникационной инфраструктуры объектов общеобразовательных организаций.

	Индикаторы
	доля муниципальных общеобразовательных организаций, перешедших на безбумажное электронное ведение классных журналов;
В рамках проекта «Цифровая образовательная среда»:
доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам;
доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций;
доля обучающихся по программам общего образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального образования, в общем числе обучающихся по указанным программам;
доля образовательных организаций, реализующих основные и (или) дополнительные общеобразовательные программы, обновивших информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети «Интернет»). 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2026 – 2030 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования подпрограммы











	общий объем финансирования подпрограммы 5 «Совершенствование управления системой образования в Поспелихинском районе» муниципальной программы Поспелихинского района «Развитие образования в Поспелихинском районе 2026-2030 годы» (далее – «подпрограмма 5») составляет – 29 820,0 тыс. рублей, в том числе по годам из средств местного бюджета:
2026 год – 4 520,0 тыс. рублей;
2027 год – 2 300,0 тыс. рублей;
2028 год – 2 300,0 тыс. рублей
2029 год – 10 350,0 тыс. рублей;
2030 год – 10 350,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	увеличение доли муниципальных общеобразовательных организаций, перешедших на безбумажное электронное ведение классных журналов, до 100 %;
в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда»:
Увеличение доли обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам до 100%;
Увеличение доли образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций до 100%;
Увеличение доли обучающихся по программам общего образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального образования, в общем числе обучающихся по указанным программам до 20%;
доля образовательных организаций, реализующих основные и (или) дополнительные общеобразовательные программы, обновивших информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети «Интернет») до 100%.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 5

Широкое внедрение цифровых технологий в сферу образования является важнейшей составляющей частью работы по обеспечению предоставления равных возможностей для получения качественного образования, доступности для обучающихся и педагогов передовых образовательных разработок и существенного повышения качества образования.
В Поспелихинском районе– разветвленная сеть общеобразовательных организаций. Данная ситуация определяет ключевую проблему инфраструктуры общего образования: наличие большого числа малокомплектных школ, в которых по объективным причинам сложно создать все условия для качественной реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 
Вследствие этого внедрение цифровых технологий в образование и их применение – один из ресурсных механизмов повышения качества образования для создания равных условий доступности образования для обучающихся.
Цифровая трансформация образования должна базироваться на современной инфраструктуре образовательных организаций.
Предпосылками для этого являются:
уровень оснащенности образовательных организаций компьютерным и цифровым оборудованием, в том числе мультимедийным, интерактивным и периферийным;
наличие у 100 % общеобразовательных образовательных организаций доступа к сети «Интернет»;
применение единой региональной информационной системы «Сетевой край. Образование» в качестве основы для развития единой информационной образовательной в районе;
[bookmark: _Hlk135305384]внедрение элементов электронного документооборота и межведомственного электронного взаимодействия в деятельность образовательных организаций.
В то же время в части дальнейшего развития в районе цифрового образования существует ряд проблем:
недостаточно высокий уровень материально-технической базы образовательных организаций в части оснащенности современным компьютерным и цифровым оборудованием (преобладающая доля компьютерной техники имеет срок службы более 5 лет);
недостаточный уровень цифровых компетенций у педагогических и управленческих работников образовательных организаций.
Таким образом, в районе присутствует обоснованная потребность во внедрении целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных образовательных организациях.

2.Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 5,
цели, задачи и мероприятия, индикаторы, ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 5

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 5

Основными документами, определяющими стратегию управления системой образования, являются: 
федеральные законы:
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
указы Президента Российский Федерации:
от 09.05.2017 № 203 «О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 – 2030 годы»;
национальные проекты «Молодежь и дети» и «Семья», по указу президента России Владимира Путина от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 
постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
законы Алтайского края:
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».
Приоритетными направлениями государственной политики в области совершенствования управления системой образования в Алтайском крае являются:
реализация в рамках национального проекта «Молодежь и дети» регионального проекта «Цифровая образовательная среда»;
внедрение цифровых технологий в сфере управления;
развитие единой информационной образовательной среды;
повышение уровня безопасности образовательных организаций на основе организационно-технического, информационно-методического и ресурсного обеспечения.

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 5

Целью подпрограммы 5 является совершенствование механизмов управления системой образования Поспелихинского района для повышения качества предоставления государственных (муниципальных) услуг, которые обеспечивают взаимодействие граждан и образовательных организаций с органами управления образованием, внедрение цифровых технологий в сфере управления образованием.
Задачи подпрограммы 5:
обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования;
организационно-техническое, информационно-методическое и ресурсное обеспечение деятельности организаций системы образования, повышение уровня их безопасности.
Мероприятия подпрограммы 5 приведены в Приложении 2 программы «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы».

2.3. Индикаторы и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 5

Индикаторы подпрограммы 5:
доля муниципальных общеобразовательных организаций, перешедших на безбумажное электронное ведение классных журналов;
В рамках проекта «Цифровая образовательная среда»:
доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам;
доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций;
доля обучающихся по программам общего образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального образования, в общем числе обучающихся по указанным программам;
доля образовательных организаций, реализующих основные и (или) дополнительные общеобразовательные программы, обновивших информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети «Интернет»).
Реализация подпрограммы 5 обеспечит достижение следующих результатов:
увеличение доли муниципальных общеобразовательных организаций, перешедших на безбумажное электронное ведение классных журналов, до 100 %;
в рамках проекта «Цифровая образовательная среда»:
увеличение доли обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам до 100 %;
увеличение доли образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций до 100 %;
увеличение доли обучающихся по программам общего образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального образования, в общем числе обучающихся по указанным программам до 20%;
увеличение доли образовательных организаций, реализующих основные и (или) дополнительные общеобразовательные программы, обновивших информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети «Интернет»), до 100 %.
Индикаторы и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 5 отражены в приложении 1 к муниципальной программе.

2.4. Сроки реализации подпрограммы 5
Реализация подпрограммы 5 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 5

Общий объем финансирования подпрограммы 5 составляет – 29 820,0 тыс. рублей, в том числе по годам из средств местного бюджета:
2026 год – 4 520,0 тыс. рублей;
2027 год – 2 300,0 тыс. рублей;
2028 год – 2 300,0 тыс. рублей
2029 год – 10 350,0 тыс. рублей;
2030 год – 10 350,0 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 5 подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном, краевом и муниципальном бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.
В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из мероприятий подпрограммы 5 допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.

4. Анализ рисков реализации подпрограммы 5 и описание мер управления рисками реализации подпрограммы 5

При реализации поставленных в подпрограмме задач осуществляются меры, направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных подпрограммой конечных результатов.
К рискам относятся:
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий подпрограммы;
организационные и управленческие риски  недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, неадекватность системы мониторинга реализации подпрограммы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами), несогласованность действий основного исполнителя и участников подпрограммы, низкое качество реализации подпрограммных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций;
финансово-экономические риски - недостаточное финансирование мероприятий подпрограммы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.
Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания координационного совета по реализации подпрограммы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга достигнутых результатов (в том числе социологического), проведения корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга. Важными средствами снижения рисков являются проведение аттестации и переподготовки управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации подпрограммы.

5. Механизм реализации подпрограммы 5

Ответственный исполнитель подпрограммы 5 – комитет по образованию Администрации Поспелихинского района.
С целью организации и контроля реализации мероприятий подпрограммы 5 планируется создание координационного совета, в состав которого войдут представители комитета по образованию, руководители образовательных организаций, члены общественных организаций. Координационный совет проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и регулированию процесса реализации подпрограммы 5 и ежегодно готовит отчет о ходе реализации и оценке эффективности подпрограммы 5. Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации подпрограммы 5, а также на выполнение мероприятий подпрограммы 5 в течение года. Мониторинг реализации подпрограммы 5 осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий подпрограммы 5 в установленные сроки, сведения о финансировании подпрограммы 5 на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов подпрограммы 5.
Комитет по образованию:
организует реализацию подпрограммы 5, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму 5 в соответствии с установленными порядком и требованиями;
контролирует выполнение подпрограммных 5 мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;
запрашивает у исполнителей и участников подпрограммы 5 информацию, необходимую для проведения мониторинга подпрограммы 5;
готовит ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации подпрограммы 5, представляет их в установленном порядке и сроки в Министерство образования и науки Алтайского края.

6. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Оценка эффективности подпрограммы осуществляется на основании постановления от 03.03.2021 г. № 88 «Об утверждении порядка, разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Поспелихинского района».


ПОДПРОГРАММА 6
«Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения 
в Поспелихинском районе» муниципальной программы Поспелихинского района «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения в Поспелихинском районе» муниципальной программы Поспелихинского района «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»»


	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района

	Участники подпрограммы
	Отдел по строительству и архитектуре, отдел по ЖКХ и транспорту (по согласованию), комитет по финансам, кредитной и налоговой политике (по согласованию)

	Цели подпрограммы 
	создание в Поспелихинском районе новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения

	Задачи подпрограммы
	перевод обучающихся в новые здания общеобразовательных организаций из зданий с износом 50 % и выше

	Перечень мероприятий подпрограммы
	создание новых мест в общеобразовательных организациях;
строительство новых школ (пристроек к зданию) общеобразовательных организаций;
проведение капитального ремонта в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации.
мероприятие регионального проекта «Все лучшее детям»: строительство зданий (пристроек к зданию) общеобразовательных организаций

	Индикаторы
	Число новых мест в общеобразовательных организациях, в том числе путем строительства зданий школ.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2026- 2030 годы без деления на этапы


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

	создание новых мест в общеобразовательных организациях района, в том числе введенных путем: 
строительства зданий школ –0,220 тыс.мест.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 6

Для обеспечения высокого качества общего образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики требуется совершенствование условий и организации обучения в общеобразовательных организациях. Эта потребность диктуется санитарно-эпидемиологическими требованиями, строительными и противопожарными нормами, федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
В Поспелихинском районе все школьники обучаются в первую смену. По результатам оценки демографической ситуации до 2030 года перспектива обучения в первую смену сохраняется. 
По состоянию на 01.01.2025 в Поспелихинском районе нет школ, находящихся в аварийном техническом состоянии, 1 признаны ограничено работоспособным по имеющемуся техническому заключению, в 6 школах, здания которых имеют износ более 50 %, требуется проведение капитального ремонта. Все общеобразовательные организации региона обеспечены различными видами благоустройств. Сложившаяся ситуация вызвана тем, что многие здания школ спроектированы и построены в середине прошлого века и ранее и не отвечают современным требованиям, предъявляемым к объектам образования.
Общая прогнозная потребность до 2030 года по вводу новых мест составляет 220 мест, в том числе:
Необходимость реализации подпрограммы 6 обусловлена высокой социальной значимостью решаемых задач по формированию условий для получения качественного общего образования.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 6, 
цели, задачи и мероприятия, индикаторы, ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 6

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере 
реализации подпрограммы 6

Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 6 определяются следующими документами: 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
национальные проекты «Молодежь и дети» и «Семья», по указу президента России Владимира Путина от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
законы Алтайского края:
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».
Приоритетными направлениями работы в данном направлении являются:
реализация регионального проекта «Все лучшее детям» в части создания новых мест;
перевод обучающихся на односменный режим обучения;
создание современных условий обучения школьников. 

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 6

Целью подпрограммы 6 является создание в Поспелихинском районе новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения, перевод обучающихся в новые здания общеобразовательных организаций из зданий с износом 50 % и выше 
Задачи подпрограммы 6:
перевод обучающихся в новые здания общеобразовательных организаций из зданий с износом 50 % и выше;
Мероприятия подпрограммы 6 приведены в Приложении 2 программы «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы».

2.3. Индикаторы и ожидаемые конечные результаты
реализации подпрограммы 6

Индикаторы подпрограммы 6:
Число новых мест в общеобразовательных организациях в Поспелихинском районе, в том числе путем строительства зданий школ.
Реализация подпрограммы 6 обеспечит достижение следующих результатов:
создание новых мест в общеобразовательных организациях Поспелихинского района, в том числе введенных путем: 
строительства зданий школ – 0,220 тыс. мест.
Индикаторы и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 6 отражены в приложении 1 к муниципальной программе.

2.4. Сроки реализации подпрограммы 6
Реализация подпрограммы 6 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 6

Объем финансирования подпрограммы 6 подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном, краевом и муниципальном бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.
В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из мероприятий подпрограммы 6 допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Объемы финансирования отражены в приложении 2 к муниципальной программе.

4. Анализ рисков реализации подпрограммы 6 и описание мер управления рисками реализации подпрограммы 6

При реализации поставленных в подпрограмме задач осуществляются меры, направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных подпрограммой конечных результатов.
К рискам относятся:
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий подпрограммы;
организационные и управленческие риски  недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, неадекватность системы мониторинга реализации подпрограммы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами), несогласованность действий основного исполнителя и участников подпрограммы, низкое качество реализации подпрограммных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций;
финансово-экономические риски - недостаточное финансирование мероприятий подпрограммы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.
Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания координационного совета по реализации подпрограммы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга достигнутых результатов (в том числе социологического), проведения корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга. Важными средствами снижения рисков являются проведение аттестации и переподготовки управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации подпрограммы.

5. Механизм реализации подпрограммы 6

Ответственный исполнитель подпрограммы 6 – комитет по образованию Администрации Поспелихинского района.
С целью организации и контроля реализации мероприятий подпрограммы 6 планируется создание координационного совета, в состав которого войдут представители комитета по образованию, руководители образовательных организаций, члены общественных организаций. Координационный совет проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и регулированию процесса реализации подпрограммы 6 и ежегодно готовит отчет о ходе реализации и оценке эффективности подпрограммы 6. Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации подпрограммы 6, а также на выполнение мероприятий подпрограммы 6 в течение года. Мониторинг реализации подпрограммы 6 осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий подпрограммы 6 в установленные сроки, сведения о финансировании подпрограммы 6 на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов подпрограммы 6.
Комитет по образованию:
организует реализацию подпрограммы 6, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму 6 в соответствии с установленными порядком и требованиями;
контролирует выполнение подпрограммных 6 мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;
запрашивает у исполнителей и участников подпрограммы 6 информацию, необходимую для проведения мониторинга подпрограммы 6;
готовит ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации подпрограммы 6, представляет их в установленном порядке и сроки в Министерство образования и науки Алтайского края.

6. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Оценка эффективности подпрограммы осуществляется на основании постановления от 03.03.2021 г. № 88 «Об утверждении порядка, разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Поспелихинского района».


ПОДПРОГРАММА 7
«Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей» муниципальной программы Поспелихинского района
«Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 7 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» муниципальной программы Поспелихинского района
«Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района


	Участники подпрограммы
	Управление социальной защиты по Поспелихинскому и Новичихинскому районам;
Управление социальной защиты по Поспелихинскому и Новичихинскому районам (Центр занятости населения)
КГБУ «Поспелихинский центр детям, оставшимся без попечения родителей»

	Цель подпрограммы 
	обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, содействие их семейному устройству и интеграции в общество

	Задачи подпрограммы

	содержание и воспитание детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей;
укрепление кадрового потенциала органов опеки и попечительства;
содействие семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, укреплению замещающих семей;
модернизация специализированных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
развитие пост интернатного сопровождения и социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
реализация программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения сотрудников органов опеки и попечительства;
формирование профессиональных компетенций сотрудников органов опеки и попечительства путем методической и контрольной деятельности;
распространение в средствах массовой информации сведений о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, с целью их дальнейшего устройства на воспитание в семьи граждан;
расширение сети организаций, осуществляющих подготовку граждан, выразивших желание стать опекунами;
проведение мероприятий с участием семей, воспитывающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с целью пропаганды успешности приемных семей;
обеспечение деятельности подведомственных организаций для детей-сирот, дальнейшее создание в них современных условий, приближенных к семейным;
повышение профессиональных компетенций сотрудников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
проведение в организациях для детей-сирот регулярных мероприятий, направленных на повышение правовой грамотности, интеллектуальное, нравственное, физическое развитие воспитанников, их профориентацию, подготовку к самостоятельной жизни после выпуска;
проведение мероприятий (научно-практические конференции, круглые столы, заседания краевого общественного Совета выпускников), направленных на межведомственное взаимодействие органов государственной власти, органов местного самоуправления, в том числе с негосударственными структурами, включая общественные и религиозные объединения, некоммерческие организации, волонтеров, бизнес-сообщество, в решении проблем социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот;
обеспечение деятельности служб пост интернатного сопровождения выпускников организаций для детей-сирот с целью их социализации в обществе;
пост-интернатный патронат детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являющихся выпускниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и общеобразовательных организаций для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

	Индикаторы
	доля работников органов опеки и попечительства, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности работников данных органов.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2026-2030 годы без деления на этапы

	
Ожидаемые результаты реализации программы
	увеличение доли работников органов опеки и попечительства, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности работников данных органов до 100 %.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 7

В настоящее время в Поспелихинском районе проживает 5288 несовершеннолетних граждан. Удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общем количестве детского населения составляет 1,97 % (104 человека), из них в замещающих семьях живут 79 детей. В региональном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, в настоящее время числится 19 детей. Функционирует 1 организация для детей-сирот. По состоянию на 01.01.2025 в указанной организации воспитывалось 26 детей.  
В распоряжении Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 №  1618-р об утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года (далее – «Концепция») среди наиболее значимых целей определены пропаганда семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подготовка к самостоятельной жизни воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по окончании пребывания в таких организациях.
Указом Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 2018 - 2027 годы объявлены в Российской Федерации Десятилетием детства. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.07.2018 № 1375-р утвержден план основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия детства, которым обеспечена преемственность целей и задач, закрепленных Концепцией.
Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» также содержит актуальные поручения руководителям высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации по обеспечению реализации, переданных субъектам Российской Федерации полномочий по опеке и попечительству, наполнения данных органов квалифицированными кадрами.
Концепцией рекомендовано органам государственной власти субъектов Российской Федерации развитие программно-целевого подхода к достижению поставленных задач.
Разработка подпрограммы 7 обусловлена необходимостью разрешения вышеперечисленных проблем с целью реализации приоритетного права каждого ребенка жить и воспитываться в семье, обеспечения защиты его прав и интересов при проживании в таких семьях. 

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 7, 
цели, задачи и мероприятия, индикаторы, ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 7

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 7

Основными документами, определяющими стратегию государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являются: 
федеральные законы:
от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;
указы Президента Российской Федерации:
от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2025 года»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2014           № 1618-р об утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года.
Цели и задачи, закрепленные вышеуказанными документами, содержатся в региональных нормативных актах:  
законы Алтайского края:
от 25.12.2007 № 149-ЗС «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями в сфере организации и осуществления деятельности по опеке и попечительству над детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей»;
от 31.12.2004 № 72-ЗС «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Алтайском крае»;
постановление Администрации Алтайского края от 02.09.2010 № 387 «Об утверждении Положения об организации патронатного сопровождения выбывших воспитанников или выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и общеобразовательных организаций для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
Приоритетными направлениями деятельности в сфере защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являются:
содействие их семейному устройству и интеграции в общество; 
дальнейшее создание в организациях для детей-сирот благоприятных условий пребывания, способствующих интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей;
обеспечение межведомственного взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления, в том числе с негосударственными структурами, в решении проблем социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот.

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 7

Целью подпрограммы 7 является обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, содействие их семейному устройству и интеграции в общество.
Задачи подпрограммы 7:
содержание и воспитание детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей;
укрепление кадрового потенциала органов опеки и попечительства;
содействие семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, укреплению замещающих семей;
модернизация специализированных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
развитие пост интернатного сопровождения и социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот.
Мероприятия подпрограммы 7 приведены Приложении 2 программы «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы».

2.3. Индикаторы и ожидаемые конечные результаты 
реализации подпрограммы 7

Индикаторы подпрограммы 7:
доля работников органов опеки и попечительства, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности работников данных органов
Реализация подпрограммы 7 обеспечит достижение следующих результатов:
увеличение доли работников органов опеки и попечительства, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности работников данных органов до 100 %.
Индикаторы и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 7 отражены в приложении 1 к муниципальной программе.

2.4. Сроки реализации подпрограммы 7

Реализация подпрограммы 7 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 7

Объем финансирования подпрограммы 7 подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном, краевом и муниципальном бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.
В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из мероприятий подпрограммы 7 допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Объемы финансирования отражены в приложении 2 к муниципальной программе.

4. Анализ рисков реализации подпрограммы 7 и описание мер управления рисками реализации подпрограммы 7

При реализации поставленных в подпрограмме задач осуществляются меры, направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных подпрограммой конечных результатов.
К рискам относятся:
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий подпрограммы;
организационные и управленческие риски  недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, неадекватность системы мониторинга реализации подпрограммы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами), несогласованность действий основного исполнителя и участников подпрограммы, низкое качество реализации подпрограммных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций;
финансово-экономические риски - недостаточное финансирование мероприятий подпрограммы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.
Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания координационного совета по реализации подпрограммы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга достигнутых результатов (в том числе социологического), проведения корректировки подпрограммы на основе анализа данных мониторинга. Важными средствами снижения рисков являются проведение аттестации и переподготовки управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации подпрограммы.

5. Механизм реализации подпрограммы 7

Ответственный исполнитель подпрограммы 7 – комитет по образованию Администрации Поспелихинского района.
С целью организации и контроля реализации мероприятий подпрограммы 7 планируется создание координационного совета, в состав которого войдут представители комитета по образованию, руководители образовательных организаций, члены общественных организаций. Координационный совет проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и регулированию процесса реализации подпрограммы 7 и ежегодно готовит отчет о ходе реализации и оценке эффективности подпрограммы 7. Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации подпрограммы 7, а также на выполнение мероприятий подпрограммы 7 в течение года. Мониторинг реализации подпрограммы 7 осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий подпрограммы 7 в установленные сроки, сведения о финансировании подпрограммы 7 на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов подпрограммы 7.
Комитет по образованию:
организует реализацию подпрограммы 7, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму 7 в соответствии с установленными порядком и требованиями;
контролирует выполнение подпрограммных 7 мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;
запрашивает у исполнителей и участников подпрограммы 7 информацию, необходимую для проведения мониторинга подпрограммы 7;
готовит ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации подпрограммы 7, представляет их в установленном порядке и сроки в Министерство образования и науки Алтайского края.

6. Методика оценки эффективности подпрограммы.
Оценка эффективности подпрограммы осуществляется на основании постановления от 03.03.2021 г. № 88 «Об утверждении порядка, разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Поспелихинского района».
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	Приложение 1
к муниципальной программе
«Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»



СВЕДЕНИЯ
об индикаторах муниципальной программы Поспелихинского района
«Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

	№
п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение по годам

	1 
	
	
	2024 год (факт)
	2025год (оценка)
	годы реализации государственной программы

	2 
	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год



	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11

	Государственная программа Алтайского края Поспелихинского района «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2025-2030 годы»

	1
	Сохранение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до     7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	100
	100




	100




	100
	100
	100
	100

	2
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	%
	76

	78

	78,5

	79

	79,5

	79,8

	80

	3
	Доля педагогических работников и управленческих кадров системы образования Поспелихинского района, своевременно прошедших повышение квалификации не менее 1 раза в 3 года
	%
	100
	100




	100




	100
	100
	100
	100

	4
	Доля муниципальных образовательных организаций, использующих цифровые технологии в административно-управленческой деятельности (в том числе для учета контингента и движения обучающихся, формирования отчетности)
	%
	95
	95
	95
	98
	98
	98
	98

	5
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях (всего)
	%
	97,6
	92,7
	98
	98
	100
	100
	100

	6
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в замещающие семьи, в общем количестве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	%
	88,5
	88,6
	88,7
	88,8
	88,9
	90,0
	90,0

	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Поспелихинском районе»

	7
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте            от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Численность воспитанников в возрасте до 3 лет, проживающих в Поспелихинском районе, посещающих государственные и муниципальные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр, и уход
	чел.
	157
	170
	210
	210
	210
	210
	210


	9
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до        7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Поспелихинском районе»

	10
	Доля обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня, в общей численности обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования
	%
	46
	47
	49
	51
	53
	54
	54

	11
	Доля расположенных на территории Поспелихинского района и реализующих общеобразовательные программы организаций, в которых проведена оценка качества общего образования, в том числе на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Проект «Все лучшее детям»

	12
	Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей 
	ед. 
	-
	1
	2
	3
	4
	4
	4

	13
	Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей
	тыс. чел. 
	-
	0,325
	0,337
	0,400
	0,505
	0,505
	0,505

	14
	Доля общеобразовательных организаций Алтайского края, расположенных в сельской местности, в которых обновлена материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом
	%
	19
	37
	55
	73
	77
	85
	100

	Проект «Цифровая образовательная среда»

	15
	Количество общеобразовательных организаций, в которых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды
	ед.
	-
	-
	1
	2
	3
	4
	4

	Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей в Поспелихинском районе»

	16
	Доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении
	%
	71,9
	86
	87
	87,5
	88
	89
	90

	17
	Доля обучающихся образовательных организаций района, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	46
	50
	53
	56
	68
	60
	60

	18
	Численность школьников, принявших участие в краевых мероприятиях патриотической направленности
	тыс. чел.
	-
	    0,194
	0,197
	0,200
	0,210
	0,220
	0,230

	Проект « Все лучшее детям»

	19
	Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по итогам участия в проекте «Билет в будущее»
	тыс.
чел.
	0,392
	0,781
	0,781
	0,785
	0,785
	0,785
	0,785

	Реализация проекта по обеспечению развития системы дополнительного образования детей посредством внедрения социального заказа.

	20
	Число детей, обеспеченных дополнительным образованием посредством внедрения социального заказа
	чел
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	12

	Подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
и развитие кадрового потенциала Поспелихинского района»

	21
	Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	14,5
	15
	16
	16,5
	17
	18
	20

	Проект «Педагоги и наставники»

	22
	Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников
	%
	-
	-
	10
	20
	30
	50
	50

	23
	Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации
	%
	-
	-
	3
	5
	8
	10
	10

	Проект «Цифровая образовательная среда»

	24
	Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования
	%
	-
	3
	10
	22
	36
	50
	50

	Подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности и развития системы образования в Поспелихинском районе»

	25
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, перешедших на безбумажное электронное ведение классных журналов
	%
	54
	60
	65
	70
	80
	90
	100

	Проект «Цифровая образовательная среда»

	26
	Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам
	%
	5
	15
	30
	50
	80
	90
	100

	27
	Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций
	%
	5
	15
	40
	60
	85
	95
	100

	28
	Доля обучающихся по программам общего образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального образования, в общем числе обучающихся по указанным программам
	%
	-
	-
	2
	6
	11
	20
	20

	29
	Доля образовательных организаций, реализующих основные и (или) дополнительные общеобразовательные программы, обновивших информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети «Интернет»)
	%
	20
	40
	70
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 6 «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения в Поспелихинском районе»

	30
	Число новых мест в общеобразовательных организациях Поспелихинском районе, в том числе введенных путем строительства зданий школ
	тыс. мест
	0
	0
	0,220
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 7 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	31
	Доля работников органов опеки и попечительства, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности работников данных органов
	%
	0

	0

	0
	0
	50
	100
	100



174


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 2
к муниципальной программе
«Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

		№ п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Сумма расходов (тыс. рублей)
	Источники финансирования

	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	всего
	

	1
	2
	3
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Государственная программа Алтайского края Поспелихинского района «Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026 –2030 годы     годы»

	1
	Всего по программе
	 
	51385,0
	147027,0
	41420,4
	54637,3
	54992,3
	349462,0
	всего в том числе

	
	
	
	15985,8
	99615,0
	15136,2
	12715,5
	12715,5
	156168,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	9343,6
	37412,0
	9200,8
	8454,2
	8454,2
	72864,8
	краевой бюджет

	
	
	
	26055,6
	10000,0
	17083,4
	33467,6
	33822,6
	120429,2
	местный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Поспелихинском районе»

	2
	Цель 1. Обеспечение единства регионального и муниципального обра-зовательного пространства, доступности качественного до-школьного образования на основе единства обязательных тре-бований к условиям реализации основных образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения
	2026 –2030 годы       
	9954,0
	3031,2
	4005,4
	10160,0
	10465,0
	37615,6
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	9954,0
	3031,2
	4005,4
	10160,0
	10465,0
	37615,6
	местный бюджет

	3
	Задача 1.1. Повышение доступности и качества услуг, предоставляемых населению края в сфере дошкольного образования 
	2026 –2030 годы       
	5032,2
	3022,2
	3027,0
	5460,0
	5665,0
	22206,4
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	5032,2
	3022,2
	3027,0
	5460,0
	5665,0
	22206,4
	местный бюджет

	4          
	Мероприятие 1.1.1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	5
	Мероприятие 1.1.2.                    Поддержка семей, воспитывающих детей раннего возраста, и образовательных организаций, осуществляющих инклюзивное образование
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	6
	Мероприятие 1.1.3. Компенсационные выплаты дошкольным учреждениям за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с туберкулезной интоксикацией, а также детьми граждан, призванных на военную службу по мобилизации, посещающими образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования
	2026 –2030 годы       
	1002,2
	1002,2
	1007,0
	1140,0
	1145,0
	5296,4
	всего в том числе

	
	
	
	1002,2
	1002,2
	1007,0
	1140,0
	1145,0
	5296,4
	местный бюджет

	7
	Мероприятие 1.1.4. Разработка проектно-сметной документации, строительство, реконструкция и капитальный ремонт зданий дошкольных образовательных организаций с применением энергосберегающих технологий и материалов
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	8
	Мероприятие 1.1.5. Оснащение образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, современным оборудованием, корпусной мебелью, спортивным инвентарем, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса.
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	9
	Мероприятие 1.1.6. Обеспечение безопасности образовательного процесса (приобретение рециркуляторов, бесконтактных термометров)
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	10
	Мероприятие 1.1.7. Проведение конкурсов различных уровней, направленных на выявление детской одаренности
	2026 –2030 годы       
	30,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	110,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	без финансирования

	
	
	
	30,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	110,0
	местный бюджет

	11
	Мероприятие 1.1.8. Проведение профессиональных конкурсов среди педагогических работников дошкольных образовательных организаций и среди дошкольных образовательных организаций
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	12
	Мероприятие 1.1.9. Организация питания воспитанников муниципальных дошкольных организаций
	2026 –2030 годы       
	4000,0
	2000,0
	2000,0
	4300,0
	4500,0
	16800,0
	всего в том числе

	
	
	
	4000,0
	2000,0
	2000,0
	4300,0
	4500,0
	16800,0
	местный бюджет

	13
	Задача 1..2. Повышение доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет
	2026 –2030 годы       
	4921,8
	9,0
	978,4
	4700,0
	4800,0
	15409,2
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	4921,8
	9,0
	978,4
	4700,0
	4800,0
	15409,2
	местный бюджет

	14
	Мероприятие 1.2.1. Подготовка к новому учебному году  А) проведение текущего и капитального ремонта 
Б) Проведение капитального ремонта в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации
В) Ремонт и замена имеющегося оборудования
	2026 –2030 годы       
	4921,8
	9,0
	978,4
	4700,0
	4800,0
	15409,2
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	4921,8
	9,0
	978,4
	4700,0
	4800,0
	15409,2
	местный бюджет

	Реализация мероприятий в рамках проекта «Поддержка семьи»

	15
	Задача 1.3. Создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, в том числе получающих дошкольное образование в семье
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	16
	Мероприятие 1.3.1. Предоставление родителям (законным представителям) детей услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, а также оказание поддержки гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	17
	Мероприятие 1.3.2. Внедрение методических рекомендаций по обеспечению информационно-просветительской поддержки родителей, включающих создание, в том числе в дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях, консультационных центров, обеспечивающих получение родителями детей дошкольного возраста методической, психолого-педагогической, в том числе диагностической и консультативной, помощи на безвозмездной основе
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	Подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Поспелихинском районе»

	18
	Цель 2. Повышение качества общего образования посредством обнов-ления содержания и технологий обучения, а также за счет об-новления материально-технической базы, обеспечение единого образовательного пространства, развитие доступности образо-вания, реализация потенциала каждого школьника, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответ-ственной личности
	2026 –2030 годы       
	32802,8
	138433,4
	31852,6
	28467,5
	28517,5
	260073,8
	всего в том числе

	
	
	
	15985,8
	99615,0
	15136,2
	12715,5
	12715,5
	156168,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	7901,2
	35969,6
	7758,4
	7020,4
	7020,4
	65670,0
	краевой бюджет

	
	
	
	8915,8
	2848,8
	8958,0
	8731,6
	8781,6
	38235,8
	местный бюджет

	19
	Задача 2.1. Развитие образовательной среды в системе общего образования, направленной на достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению, деятельности в высокотехнологичной экономике и социализации
	2026 –2030 годы       
	32752,8
	138383,4
	31802,6
	28367,5
	28417,5
	259723,8
	всего

	
	
	
	15985,8
	99615,0
	15136,2
	12715,5
	12715,5
	156168,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	7901,2
	35969,6
	7758,4
	7020,4
	7020,4
	65670,0
	краевой бюджет

	
	
	
	8865,8
	2798,8
	8908,0
	8631,6
	8681,6
	37885,8
	местный бюджет

	20
	Мероприятие 2.1.1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, организация предоставления общего образования в краевых государственных общеобразовательных организациях за счет средств краевого бюджета
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	21
	Мероприятие 2.1.2. Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детские общественные объединения в образовательных организациях в рамках проекта
	2026 –2030 годы       
	1153,1
	1327,3
	1343,8
	1138,6
	1138,6
	6101,4
	всего

	
	
	
	1141,6
	1314,0
	1330,4
	1127,2
	1127,2
	6040,4
	федеральный бюджет

	
	
	
	11,5
	13,3
	13,4
	11,4
	11,4
	61,0
	краевой бюджет

	22
	Мероприятие 2.1.3 Обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	2026 –2030 годы       
	522,0
	586,0
	586,0
	488,3
	488,3
	2670,6
	всего

	
	
	
	522,0
	586,0
	586,0
	488,3
	488,3
	2670,6
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	23
	Мероприятие 2.1.4. Организация питания отдельных категорий обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций
А) Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях.
Б)Компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях, нуждающимся в социальной поддержке; 
В) Организация бесплатного одноразово горячего питания обучающихся, получающих основное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на иждивении граждан, призванных на военную службу по мобилизации
Г) Организация бесплатным одноразовым горячим питанием детей из многодетных семей
	2026 –2030 годы       
	23171,5
	22454,5
	21957,8
	19112,4
	19112,4
	105808,6
	всего

	
	
	
	14322,2
	13911,4
	13219,8
	11100,0
	11100,0
	63653,4
	федеральный бюджет

	
	
	
	144,7
	0,0
	0,0
	111,0
	111,0
	366,7
	краевой бюджет

	
	
	
	881,4
	798,1
	993,0
	925,3
	925,3
	4523,1
	местный бюджет

	
	
	
	7745,0
	7745,0
	7745,0
	6898,0
	6898,0
	37031,0
	краевой бюджет

	
	
	
	78,2
	0,0
	0,0
	78,1
	78,1
	234,4
	местный бюджет

	24
	Мероприятие 2.1.5. Оснащение образовательных организаций современным оборудованием, мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	местный бюджет

	25
	Мероприятие 2.1.6. Приобретение учебного, учебно-лабораторного, компьютерного оборудования, учебников, учебных и учебно-наглядных пособий, спортивного оборудования и инвентаря для реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	местный бюджет

	26
	Мероприятие 2.1.1.7. Приобретение образовательными организациями транспорта для перевозки детей
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	краевой бюджет

	27
	Мероприятие 2.1.8. Организация перевозок детей 
	2026 –2030 годы       
	2178,5
	1860,7
	1865,0
	2535,9
	2585,9
	11026,0
	всего

	
	А) Подвоз учащихся
	
	1601,0
	1500,0
	1500,0
	1800,0
	1850,0
	8251,0
	местный бюджет

	
	Б) Подвоз учащихся для проведения итоговой аттестации
	
	90,0
	90,0
	90,0
	98,4
	98,4
	466,8
	

	
	В) Техническое обслуживание транспортных средств, установка и обслуживание тахографов
	
	350,0
	150,0
	150,0
	500,0
	500,0
	1650,0
	

	
	Г) Техосмотр, страховка, техминимум, Предрейсовый медицинский осмотр, медицинский осмотр водителя , обучение водителя, госпошлина
	
	137,5
	120,7
	125,0
	137,5
	137,5
	658,2
	

	28
	Мероприятие 2.1.9. Организация и проведение государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования  (организация питьевого режима, приобретение медикаментов и канцелярских товаров, выполнение требований санитарно-эпидемиологического режима)
	2026 –2030 годы       
	92,3
	50,0
	50,0
	92,3
	92,3
	376,9
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	92,3
	50,0
	50,0
	92,3
	92,3
	376,9
	местный бюджет

	29
	Мероприятие 2.1.10. Выявление и поддержка интеллектуально одаренных школьников, повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, работающих с одаренными школьниками
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	30
	Мероприятие 2.1.13  Капитальный ремрнт , сторительство  за счет средств федерального и краевого бюджетов  при реализации региональных проектов, направленных на реализацию мероприятий по модернизации школьных систем образования         
	2026 –2030 годы       
	0,0
	112014,9
	0,0
	0,0
	0,0
	112014,9
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	83803,6
	0,0
	0,0
	0,0
	83803,6
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	28211,3
	0,0
	0,0
	0,0
	28211,3
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	31
	Мероприятие 2.1.14          Подготовка к новому учебному году  А) проведение текущего и капитального ремонта
Б) Проведение капитального ремонта в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации
В) Ремонт и замена имеющегося оборудования
	2026 –2030 годы       
	5635,4
	90,0
	6000,0
	5000,0
	5000,0
	21725,4
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	5635,4
	90,0
	6000,0
	5000,0
	5000,0
	21725,4
	местный бюджет

	Реализация мероприятий в рамках проекта «Все лучшее детям»

	32
	Задача 2.2. Внедрение на уровнях основного общего и среднего общего об-разования новых методов обучения и воспитания, образова-тельных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обуче-нию и вовлеченности в образовательный процесс, а также об-новление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Труд (технология)», «Основы безопасно-сти и защиты Родины»
	2026 –2030 годы       
	50,0
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	200,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	50,0
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	200,0
	местный бюджет

	33
	Мероприятие 2.2.1. Создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	34
	Мероприятие 2.2.2. Обновление материально-технической базы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность исключительно по адаптированным основным общеобразовательным программам
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	35
	Мероприятие 2.2.3. Формирование у обучающихся образовательных организаций национально-культурной идентичности, одержания и совершенствование методов обучения предметной области «Труд (технология)», «Основы безопасно-сти и защиты Родины»
	2026 –2030 годы       
	50,0
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	350,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	50,0
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	350,0
	местный бюджет

	Реализация мероприятий в рамках проекта «Цифровая образовательная среда»

	36
	Задача 2.4. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность обра-зования всех видов и уровней
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	37
	Мероприятие 2.4.1. Обновление материально-технической базы для внедрения целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	38
	Мероприятие 2.4.2. Обеспечение образовательных организаций интернет-соединением со скоростью не менее 100 Мб/c (для образовательных организаций, расположенных в городах), 50 Мб/c  (для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и в поселках городского типа) и гарантированным интернет-трафиком
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей в Поспелихинском районе»

	39
	Цель 3.Создание равных возможностей для позитивной социализации и успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды 
	2026 –2030 годы       
	2532,0
	2212,4
	2212,4
	2583,8
	2583,8
	12124,4
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	1442,4
	1442,4
	1442,4
	1433,8
	1433,8
	7194,8
	краевой бюджет

	
	
	
	1089,6
	770,0
	770,0
	1150,0
	1150,0
	4929,6
	местный бюджет

	40
	Задача 3.1. Развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	41
	Мероприятие 3.1.1. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	без финансирования

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	42
	Мероприятие 3.1.2. Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи по направлениям дополнительного образования детей
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего  в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	43
	Задача 3.2. Создание условий для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления детей
	2026 –2030 годы       
	2347,0
	2092,4
	2092,4
	2338,8
	2338,8
	11209,4
	всего в том числе

	
	
	
	1442,4
	1442,4
	1442,4
	1433,8
	1433,8
	7194,8
	краевой бюджет

	
	
	
	904,6
	650,0
	650,0
	905,0
	905,0
	4014,6
	местный бюджет

	44
	Мероприятие 3.2.1. Организация летнего отдыха и оздоровления детей                                                                                                                                          А) Субсидия летний отдых   
Б) Финансирование лагерей с дневным пребыванием, реализация краткосрочных программ, курсов                
В) Аккарицидная обработка территории пришкольного лагеря   
 Г) Финансирование медицинского профилактического осмотра персонала лагерей с дневным пребыванием, проведение лабораторных исследований                              
	2026 –2030 годы       
	2347,0
	2092,4
	2092,4
	2338,8
	2338,8
	11209,4
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	1442,4
	1442,4
	1442,4
	1433,8
	1433,8
	7194,8
	краевой бюджет

	
	
	
	904,6
	650,0
	650,0
	905,0
	905,0
	4014,6
	местный бюджет

	45
	Мероприятие 3.2.2. Обеспечение организованными формами отдыха и оздоровления детей
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	0,0
	
	

	46
	Задача 3.3. Патриотическое воспитание обучающихся
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	145,0
	70,0
	70,0
	145,0
	145,0
	575,0
	местный бюджет

	47
	 Мероприятие 3.3.1. Профильный лагерь военно-патриотической направленности
	2026 –2030 годы       
	95,0
	50,0
	50,0
	95,0
	95,0
	385,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	95,0
	50,0
	50,0
	95,0
	95,0
	385,0
	местный бюджет

	48
	 Мероприятие 3.3.2  Создание комнат юнармейца в муниципальном образовании
	2026 –2030 годы       
	50,0
	20,0
	20,0
	50,0
	50,0
	190,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	
	
	
	50,0
	20,0
	20,0
	50,0
	50,0
	190,0
	местный бюджет

	Реализация мероприятий в рамках проекта «Все лучшее детям»

	49
	Задача 3.4. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся
	2026 –2030 годы       
	40,0
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	340,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	40,0
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	340,0
	местный бюджет

	50
	Мероприятие 3.4.1. Создание и оснащение центров «Точка роста». 
	2026 –2030 годы       
	40,0
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	340,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	40,0
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	340,0
	местный бюджет

	51
	Мероприятие 3.4.2. Организация конкурсов, олимпиад, слетов,  соревнований школьников
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	Реализация проекта по обеспечнию развития системы дополнительного образования детей посредством внедрения социального заказа.

	52
	Задача 3.5
Увеличение охвата детей дополнительным образованием
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	53
	Мероприятие 3.5.1
Реализация проекта по обеспечению развития системы дополнительного образования детей посредством внедрения социального заказа.
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	Подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала Поспелихинского района»

	54
	Цель 4. Создание условий для развития кадрового потенциала Поспелихинского района
	2026 –2030 годы       
	1576,2
	1050,0
	1050,0
	3076,0
	3076,0
	9828,2
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	1576,2
	1050,0
	1050,0
	3076,0
	3076,0
	9828,2
	местный бюджет

	55
	Задача 4.1. Повышение уровня квалификации, профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников системы образования Поспелихинского района
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	56
	Мероприятие 4.1.1. Повышение квалификации руководящих и педагогических работников системы образования, в том числе руководителей и специалистов органов управления образованием
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	57
	Мероприятие 4.1.2. Модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом посредством разработки концепции модернизации конкретных областей, поддержки программ развития образования и сетевых методических объединений
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	58
	Мероприятие 4.1.3. Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их результатов
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	59
	Задача 4.2. Мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной компетентности
	2026 –2030 годы       
	76,0
	50,0
	50,0
	376,0
	376,0
	928,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	76,0
	50,0
	50,0
	376,0
	376,0
	928,0
	местный бюджет

	60
	Мероприятие 4.2.1. Осуществление единовременных выплат в целях поддержки молодых специалистов, их привлечения в сельские школы и закрепления в них
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	местный бюджет

	61
	Мероприятие 4.2.2.. Выплаты стипендий  студентам педагогических высших учебных заведений, обучающимся по целевому направлению 
	2026 –2030 годы       
	76,0
	50,0
	50,0
	76,0
	76,0
	252,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	76,0
	50,0
	50,0
	76,0
	76,0
	252,0
	местный бюджет

	62
	Мероприятие 4.2.4. Проведение мероприятий, профессиональных конкурсов, в том числе выплата премии победителям конкурсов «Учитель года», «Самый классный классный», "Воспитатель года" 
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	200,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	200,0
	местный бюджет

	63
	Задача 4.3. Обеспечение условий для оздоровления педагогических и руководящих работников системы образования и поддержания идеологии здорового образа жизни
	2026 –2030 годы       
	1500,2
	1000,0
	1000,0
	2700,0
	2700,0
	8900,2
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	1500,2
	1000,0
	1000,0
	2700,0
	2700,0
	8900,2
	местный бюджет

	64
	Мероприятие 4.3.1. Медицинский осмотр, профессиональное гигиеническое обучение и аттестация работников образовательных организаций, проведение лабораторных исследований
	2026 –2030 годы       
	1500,2
	1000,0
	1000,0
	2700,0
	2700,0
	8900,2
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	1500,2
	1000,0
	1000,0
	2700,0
	2700,0
	8900,2
	местный бюджет

	65
	Мероприятие 4.3.2.  Привлечение студентов на длительную педагогическую практику, стипендии 
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	Подпрограмма 5 «Совершенствование управления системой образования в Поспелихинском районе»

	66
	Цель 5. Совершенствование механизмов управления системой образования для повышения качества предоставления государственных (муниципальных) услуг, которые обеспечивают взаимодействие граждан и образовательных организаций с органами управления образованием, внедрение цифровых технологий в сфере управления образованием
	2026 –2030 годы       
	4520,0
	2300,0
	2300,0
	10350,0
	10350,0
	29820,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	4520,0
	2300,0
	2300,0
	10350,0
	10350,0
	29820,0
	местный бюджет

	67
	Задача 5.1. Обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования через формирование краевой системы оценки качества образования
	2026 –2030 годы       
	350,0
	300,0
	300,0
	350,0
	350,0
	1650,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	350,0
	300,0
	300,0
	350,0
	350,0
	1650,0
	местный бюджет

	68
	Мероприятие 5.1.1. Внедрение и развитие цифрового управления, цифрового взаимодействия в образовании
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	69
	Мероприятие 5.1.2. Лицензирование ПП; Закрепление земельных участков, зданий и сооружений за муниципальными образовательными учреждениями
	2026 –2030 годы       
	350,0
	300,0
	300,0
	350,0
	350,0
	1650,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	350,0
	300,0
	300,0
	350,0
	350,0
	1650,0
	местный бюджет

	70
	Мероприятие 5.1.4. Аттестация рабочих мест образовательных организаций (СОУТ)
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	71
	Задача 5.2. Организационно-техническое, информационно-методическое и ресурсное обеспечение деятельности организаций системы образования, повышение уровня       безопасности образовательных организаций
	2026 –2030 годы       
	4170,0
	2000,0
	2000,0
	10000,0
	10000,0
	28170,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	4170,0
	2000,0
	2000,0
	10000,0
	10000,0
	28170,0
	местный бюджет

	72
	Мероприятие 5.2.1. Обеспечение деятельности организаций, занимающихся организационно-техническим, информационно-методическим и ресурсным обеспечением организаций системы образования, проведение краевых мероприятий работников образовательных организаций
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	73
	Мероприятие 5.2.2. Повышение уровня  антитеррористической защищенности образовательных организаций: А) Антитеррористическая защищенность, ЧОП Б) Антитеррористическая защищенность, приобретение и установка оборудования
	2026 –2030 годы       
	4170,0
	2000,0
	2000,0
	10000,0
	10000,0
	28170,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	4170,0
	2000,0
	2000,0
	10000,0
	10000,0
	28170,0
	местный бюджет

	74
	Мероприятие 5.2.3. Укрепление материально-технической базы учреждений (организаций)
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	75
	Мероприятие 5.2.4. Обеспечение развития информационно-телекоммуникационной  инфраструктуры объектов общеобразовательных организаций.
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	Подпрограмма 6 «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения в Поспелихинском районе»

	76
	Цель 6.Создание в Поспелихинском районе новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения, перевод обучающихся в новые здания общеобразовательных ор-ганизаций из зданий с износом 50 % и выше
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	77
	Задача 6.1. перевод обучающихся в новые здания общеобразовательных ор-ганизаций из зданий с износом 50 % и выше
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	78
	Мероприятие 6.1.1. Создание новых мест в общеобразовательных организациях
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе 

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	79
	Мероприятие 6.1.2. Строительство новых школ (пристроек к зданию) общеобразовательных организаций
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	80
	Мероприятие 6.1.3. Проведение капитального ремонта в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	Подпрограмма 7 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	81
	Цель 7. Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, содействие их семейному устройству и интеграции в общество
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	82
	Задача 7.1. Содержание и воспитание детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	83
	Мероприятие 7.1.1. Содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	84
	Задача 7.1. Укрепление кадрового потенциала органов опеки и попечительства
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	85
	Мероприятие 7.1.1. Реализация программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения сотрудников органов опеки и попечительства
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	86
	Мероприятие 7.1.2. Формирование профессиональных компетенций сотрудников органов опеки и попечительства путем методической и контрольной деятельности
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	87
	Задача 7.2. Содействие семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, укреплению замещающих семей
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	местный бюджет

	88
	Мероприятие 7.2.1. Распространение в средствах массовой информации сведений о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, с целью их дальнейшего устройства на воспитание в семьи граждан
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	89
	Мероприятие 7.2.2. Расширение сети организаций, осуществляющих подготовку граждан, выразивших желание стать опекунами
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	90
	Мероприятие 7.2.3. Проведение мероприятий с участием семей, воспитывающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с целью пропаганды успешности приемных семей
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	без финансирования

	91
	Задача 7.4. Модернизация специализированных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	92
	Мероприятие 7.4.1. Обеспечение деятельности подведомственных организаций для детей-сирот, дальнейшее создание в них современных условий, приближенных к семейным
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	93
	Мероприятие 7.4.2. Повышение профессиональных компетенций сотрудников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	94
	 Мероприятие 7.4.1. Проведение в организациях для детей-сирот регулярных мероприятий, направленных на повышение правовой грамотности, интеллектуальное, нравственное, физическое развитие воспитанников, их профориентацию, подготовку к самостоятельной жизни после выпуска
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	95
	Задача 7.5. Развитие пост интернатного сопровождения и социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	96
	Мероприятие 7.5.1. Проведение мероприятий (научно-практические конференции, круглые столы, заседания краевого общественного Совета выпускников), направленных на межведомственное взаимодействие органов государственной власти, органов местного самоуправления, в том числе с негосударственными структурами, включая общественные и религиозные объединения, некоммерческие организации, волонтеров, бизнес-сообщество, в решении проблем социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	97
	Мероприятие 8.5.2. Обеспечение деятельности служб пост интернатного сопровождения выпускников организаций для детей-сирот с целью их социализации в обществе
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	98
	Мероприятие 8.1.5.3. Пост-интернатный патронат детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являющихся выпускниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и общеобразовательных организаций для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	2026 –2030 годы       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего в том числе  

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет








Приложение 3
к муниципальной программе
«Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» 

Объем финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации муниципальной программы
« Развитие образования в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	всего

	Всего финансовых затрат
	51 385,0
	147 027,0
	41 420,4
	54 637,3
	54 992,3
	349 462,0

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	из районного бюджета
	26 055,6
	10 000,0
	17 083,4
	33 467,6
	33 822,6
	120 429,2

	из краевого бюджета
	9 343,6
	37 412,0
	9 200,8
	8 454,2
	8 454,2
	72 864,8

	из федерального бюджета
	15 985,8
	99 615,0
	15 136,2
	12 715,5
	12 715,5
	156 168,0

	из внебюджетных источников
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