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Раздел первый

Решения
Поспелихинского районного Совета
народных депутатов

ПОСПЕЛИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


РЕШЕНИЕ


04.02.2026                                                                                                   № 01


О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 27.04.2021 № 22


	В соответствии со статьей 142.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях реализации положений приказа Министерства финансов Российской Федерации от 19.06.2023 № 92н «Об утверждении Порядка ведения реестра соглашений (договоров) о предоставлении из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации субсидий и бюджетных инвестиций юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и межбюджетных трансфертов бюджетам бюджетной системы Российской Федерации», районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:
	1. Внести изменения в решение районного Совета народных депутатов от 27.04.2021 №22 «Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов (за исключением иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения) из районного бюджета Поспелихинского района Алтайского края бюджетам сельских поселений Поспелихинского района Алтайского края»:
	пункт 3.3 Статьи 3. Условия предоставления иных межбюджетных трансфертов изложить в следующей редакции:
«Основанием для выделения иных межбюджетных трансфертов из районного бюджета является решение о районном бюджете Поспелихинского района Алтайского края на очередной финансовый год и на плановый период, либо распоряжение Администрации Поспелихинского района о распределении иных межбюджетных трансфертов между поселениями и соглашение о предоставлении иных межбюджетных трансфертов, заключаемое главным распорядителем средств районного бюджета и администрациями сельских поселений. Соглашение заключается в электронной форме с использование квалифицированной электронной подписи. При отсутствии технической возможности – на бумажном носителе.»
2. Настоящее решение опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения с 01.01.2026.


Председатель районного Совета
народных депутатов                                                                      Т.В. Шарафеева


Временно исполняющий 
полномочия главы района                                                             С.А. Гаращенко








 











Раздел второй

Постановления Администрации
Поспелихинского района 














[bookmark: P31]АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


02.02.2026											   № 26
с. Поспелиха


	Об утверждении муниципальной программы «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов»


	


В соответствии с Федеральными законами от 29.07.2017 №218-ФЗ «О публично-правовой компании «Фонд развития территорий», от 21.07.2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», постановлением Правительства Алтайского края от 15.08.2025 №326 «Об утверждении региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Алтайского края», во исполнении федерального проекта «Жилье» национального проекта» инфраструктура для жизни» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов» (Приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике нормативно-правовых актов Администрации Поспелихинского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам О.В.Фетисова.


Временно исполняющий
полномочия главы района						   С.А. Гаращенко



Приложение
к постановлению
Администрации района
от 02.02.2026   № 26

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Поспелихинского района 

	Соисполнители муниципальной программы
	 Главы сельских поселений

	Участники программы
	Граждане населенных пунктов, на территории которых находится аварийный жилищный фонд, признанный после 01.01.2017 аварийным и подлежащим сносу или реконструкции. 

	Подпрограммы программы
	отсутствуют

	Региональные проекты, реализуемые в рамках программы
	 - федеральный проект «Жилье» национального проекта "Инфраструктура для жизни",
 - федерального проекта "Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда" национального проекта "Жилье и городская среда"
 - Федеральный закон от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» (далее - "Федеральный закон № 185-ФЗ"), 
 - Федеральный закон от 29.07.2017 № 218-ФЗ «О публично-правовой компании "Фонд развития территорий" и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (далее - "Федеральный закон №18-ФЗ»), 
 - постановление Правительства Российской Федерации от 20.08.2022 № 1469 "Об утверждении Правил предоставления финансовой поддержки на переселение граждан из аварийного жилищного фонда";
 - постановление Правительства Алтайского края от 15.08.2025 №326 «Об утверждении региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Алтайского края».

	Программно-целевые инструменты
	1. проведение оценки объемов аварийного жилищного фонда, подлежащего расселению;
2. формирование объема жилых помещений муниципального жилищного фонда, подлежащих предоставлению гражданам, переселяемым в соответствии с условиями муниципальной программы;
3. проведение оценки жилых помещений, подлежащих изъятию для муниципальных нужд, определение выкупной стоимости и формирование объема финансирования для реализации муниципальной программы;
4. приобретение жилых помещений с целью переселения нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда из жилых многоквартирных домов, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции;
5. заключение с собственниками соглашений об изъятии для муниципальных нужд жилых помещений в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции, с предоставлением возмещения за изымаемые жилые помещения;
6. подготовка проектов постановлений о предоставлении гражданину взамен изымаемого жилого помещения аварийного жилищного фонда иного жилого помещения;
7. осуществление бюджетных полномочий при исполнении бюджета муниципального района по муниципальной программе.

	Цели муниципальной программы
	 Обеспечение благоприятных условий для проживания граждан на территории Поспелихинского районе

	Задачи муниципальной программы
	- обеспечение на территории Поспелихинского района устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	- расселяемая площадь жилых помещений – 1053,7 кв. метра;
- количество жилых помещений аварийного жилищного фонда, подлежащих расселению в связи с аварийностью МКД - 45 квартир

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2026-2030 годы, без разделения на этапы

	Объемы финансирования программы
	Общий объем финансирования – 42 100,00 тыс. рублей, в том числе:
2026 г. – 10 100,0 тыс. рублей;
    федерального бюджета – 0 тыс. рублей,
    краевого бюджета – 0 тыс. рублей, 
    местного бюджета – 10100,0 тыс. рублей
- 2027 г. – 32 000,00 тыс. рублей;
     федерального бюджета - 0 тыс. рублей
     краевого бюджета – 0 тыс. рублей, 
     местного бюджета – 32000,0 тыс. рублей
- 2028 г. – 0 тыс. руб., 
- 2029 г. – 0 тыс. руб.,
- 2030 г. – 0 тыс. руб.

	Справочно: объем налоговых расходов Поспелихинского района в рамках реализации муниципальной программы (всего)
	 Не применимо

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	К 2030 году необходимо достичь: 
      1. Количество жилых помещений аварийного жилищного фонда, подлежащих расселению в связи с аварийностью многоквартирных домов – 45 квартир, в том числе (без учета муниципального жилого фонда): 
2026 г. – 14 квартир;
2027 г. – 31 квартира;
2028 г. – 0 квартир;
2029 г. – 0 квартир;
2030 г. -  0 квартир.
       2.Площадь расселенного аварийного жилищного фонда, подлежащего сносу -  1053,7 кв. метров, в том числе (без учета муниципального жилого фонда):
2026 г. – 252,6 кв. м;
2027 г. – 801,1 кв. м;
2028 г. - 0 кв. м;
2029 г. - 0 кв. м;
2030 г. -  0 кв. м.



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе основных проблем и прогноз ее развития 

Одной из основных целей развития страны, установленной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 N 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года", является комфортная и безопасная среда для жизни граждан. 
Программа разработана в рамках национального проекта «Инфраструктура для жизни» планируется реализовать стратегическую задачу по обеспечению устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда, признанных в установленном порядке после 01.01.2017 аварийными и подлежащими сносу или реконструкции,   федерального проекта «Жилье» национального проекта "Инфраструктура для жизни",   Федерального закона от 29.07.2017 № 218-ФЗ «О публично-правовой компании "Фонд развития территорий" и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (далее - "Федеральный закон №18-ФЗ»),  постановления Правительства Российской Федерации от 20.08.2022 № 1469 "Об утверждении Правил предоставления финансовой поддержки на переселение граждан из аварийного жилищного фонда", постановления Правительства Алтайского края от 15.08.2025 №326 «Об утверждении региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Алтайского края».
В целях создания безопасных и благоприятных условий проживания граждан, реформирования жилищно-коммунального хозяйства, формирования эффективных механизмов управления жилищным фондом был принят Федеральный закон от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства». Впервые за много лет государством была предоставлена реальная финансовая поддержка на ликвидацию аварийного жилищного фонда.
На территории Поспелихинского района проблема ликвидации аварийного жилищного фонда, непригодного для проживания, с обеспечением переселения граждан в благоустроенное жилье является одной из острых социальных проблем, и ее решение требует программного подхода и значительных финансовых затрат.
По состоянию на 01.01.2026 согласно постановлений Центрального сельсовета на территории с. Поспелиха имеется два аварийных дома (ул. Тельмана, 4б и ул. Кондратюка,24) подлежащих расселению. В соответствии техническим паспортам данных домов общая площадь, подлежащая расселению, составляет 1053,7 кв. метров.  
Это обусловлено следующими факторами: 
- физический износ жилищного фонда в ходе эксплуатации;
- чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, усугубляющие техническое состояние жилых домов;
- низкий уровень правовой культуры и недостаточные финансовые возможности собственников и нанимателей жилых помещений для поддержания жилья в пригодном для эксплуатации состоянии.
На территории района решение проблемы переселения граждан из аварийного жилищного фонда усложнено отсутствием жилищного фонда социального использования и специализированного жилищного фонда для переселения граждан, в том числе жилых помещений маневренного фонда, а также отсутствием в районном бюджете средств, необходимых для переселения граждан.
Проживание в аварийном жилье сопряжено с угрозой жизни и здоровью собственников и нанимателей жилых помещений, несет потенциальную угрозу для неопределенного крута лиц. Уровень благоустройства и санитарно-эпидемиологическое состояние жилых помещений не соответствуют современным требованиям, предъявляемым к качеству жилья. Кроме этого, аварийный жилищный фонд ухудшает внешний облик муниципального района, сдерживает развитие инфраструктуры, снижает инвестиционную привлекательность Поспелихинского района.
Настоящая муниципальная программа охватывает многоквартирные дома, которые в период с 01.01.2017 по 01.04.2025 признаны в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в рамках муниципальной программы осуществляется в соответствии со статьями 32, 84, 85, 86, 89 Жилищного кодекса Российской Федерации.
Решение проблемы возможно при условии привлечения финансовой поддержки из федерального, краевого и местных бюджетов.
На 01.01.2026 год жилые помещения блокированной застройки, находящихся в аварийном состоянии, отсутствуют. 

II. Приоритетные направления реализации муниципальной программы, цель и задачи, описание ожидаемых конечных результатов
муниципальной программы, сроков ее реализации

Приоритеты политики в сфере реализации Программы

Реализация Программы обеспечит:
- реализацию гражданами права на безопасные и благоприятные условия проживания;
- снижение доли населения, проживающего в многоквартирных домах на территории муниципального образования
- признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции;
- выполнение государственных обязательств по переселению граждан, проживающих в аварийных жилых помещениях;
- снижение социальной напряженности на территории муниципального образования;
- обеспечение сокращения непригодного для проживания жилищного фонда посредством ликвидации существующего аварийного жилищного фонда;
- улучшение состояния окружающей среды и архитектурного облика муниципального района, за счет комплексного освоения территорий после ликвидации аварийного жилья.

Цель и задачи муниципальной программы

Основной целью программы является - обеспечение благоприятных условий для проживания граждан на территории Поспелихинского районе и отражены в приложении 6 к муниципальной программе.
Поставленная задача позволит гражданам реализовать свои права на безопасные и благоприятные условия проживания. 

Конечные результаты муниципальной программы

Настоящей программой предусмотрено переселение граждан из жилых помещений в домах, признанных после 1 января 2017 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу.
На 01.01.2026 год расселению подлежат 2 МКД: 
1. ул. Тельмана, д. 4 Б – общая площадь дома 364,6 кв. м. 21 квартира. В том числе:
 - в частной собственности 14 квартир (1,2,5,6,7,9,11,12,13,16,17,18,19,21)
общей площадью 252,6 кв. м., проживает 17 человек;
 - в собственности центральной сельской Администрации Поспелихинского района 4 квартиры (3,4,10,15) общей площадью 49,3 кв. м., проживающие отсутствуют;
 - в собственности Администрации Поспелихинского района 3 квартиры (8,14,20) общей площадью 62,7 кв. м., проживающие отсутствуют;

В 2025 году за счет районного бюджета Администрацией Поспелихинского района  по судебным решениям было выкуплено 2 квартиры по ул. Тельмана, д. 4б общей площадью 32,5 кв. м., общая выкупная стоимость составила 1 297 599,00 рублей. 

2.  ул. Кондратюка, д.24  - общая площадь дома 845,3 кв. м. 33 квартиры.
В том числе:
       - в частной собственности 31 квартира (1,3,6,7,8 ,9,10,11,12,13,15,17,18,
19,20,21,22,23,24,24а,25,27,28,29,31,32,34,36,37,38,39) общей площадью 801,1 кв. м., проживает 31 человек;
          - в собственности центральной сельской Администрации Поспелихинского района 2 квартиры (33,35) общей площадью 44,2 кв. м., проживающие отсутствуют.
	       К 2030 году необходимо расселить 45 жилых помещений аварийного жилого фонда Поспелихинского района площадью 1053,7 кв. м. приложение 6 к муниципальной программе

  Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Сроки реализации муниципальной программы: 2026 - 2030 годы, без разделения на этапы.

III. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы.

 Перечень мероприятий муниципальной программы обусловлен механизмом, предусмотренным статьями 32, 85, 86, 89 Жилищного кодекса Российской Федерации и приведены в приложении 5 к муниципальной программе.
Муниципальная программа предполагает выполнение следующих мероприятий:
1. проведение оценки объемов аварийного жилищного фонда, подлежащего расселению;
2. формирование объема жилых помещений муниципального жилищного фонда, подлежащих предоставлению гражданам, переселяемым в соответствии с условиями муниципальной программы;
3. проведение оценки жилых помещений, подлежащих изъятию для муниципальных нужд, определение выкупной стоимости и формирование объема финансирования для реализации муниципальной программы;
4. приобретение жилых помещений с целью переселения нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда из жилых многоквартирных домов, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции;
5. заключение с собственниками соглашений об изъятии для муниципальных нужд жилых помещений в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции, с предоставлением возмещения за изымаемые жилые помещения;
6. подготовка проектов постановлений о предоставлении гражданину взамен изымаемого жилого помещения аварийного жилищного фонда иного жилого помещения;
7. осуществление бюджетных полномочий при исполнении бюджета района по муниципальной программе.
Перечень многоквартирных домов, признанных аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в период с 01.01.2017 по 01.04.2025, приведен в приложении 1 к муниципальной программе.

           IV. Общий объем финансирования муниципальной программы

Объемы и источники финансирования Программы представлены в приложении № 7 к муниципальной программе.
      Общий объем финансирования муниципальной программы – 42 100,00 тыс. рублей, в том числе:
- 2026 г. – 10 100,00  тыс. рублей;
       федерального бюджета – 0 тыс. рублей,
       краевого бюджета – 0 тыс. рублей, 
       местного бюджета – 10 100,00 тыс. рублей
- 2027 г. – 32 000,00 тыс. рублей;
        федерального бюджета - 0 тыс. рублей
        краевого бюджета – 0 тыс. рублей, 
        местного бюджета – 32 000,00  тыс. рублей
- 2028 г. – 0 тыс. руб.,
       федерального бюджета - 0 тыс. рублей
        краевого бюджета – 0 тыс. рублей, 
        местного бюджета – 0 тыс. рублей
- 2029 г. – 0 тыс. руб.,
       федерального бюджета - 0 тыс. рублей
        краевого бюджета – 0 тыс. рублей, 
        местного бюджета – 0 тыс. рублей
- 2030 г. – 0 тыс. руб. 
       федерального бюджета - 0 тыс. рублей
        краевого бюджета – 0 тыс. рублей, 
        местного бюджета – 0 тыс. рублей

V. Анализ рисков реализации и описание мер управления рисками
 реализации муниципальной программы
Муниципальная программа представляет собой систему мероприятий, взаимосвязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам, и может быть подвержена влиянию следующих рисков:
1. риска, связанного с изменениями законодательства (как на федеральном, так и на региональном уровне), что может привести к административным или иным ограничениям. Влияние данного риска на результаты муниципальной программы можно уменьшить путем мониторинга планируемых изменений в законодательстве;
2. административного риска, связанного с неправомерными либо несвоевременными действиями лиц, непосредственно или косвенно связанных с исполнением мероприятий муниципальной программы. Для минимизации данного риска будет осуществляться мониторинг реализации муниципальной программы.
Меры по минимизации возможных рисков, связанных со спецификой цели и задач муниципальной программы, будут приниматься в ходе оперативного управления ее реализацией.

VI. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы представляет собой механизм контроля выполнения мероприятий, который определен постановлением Администрации района от 03.03.2021 № 88 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Поспелихинском районе»

VII. Механизм реализации мероприятий, предусмотренных
муниципальной программы
Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В первоочередном порядке подлежат переселению граждане из многоквартирных домов, которые расположены на территории муниципального образования и год признания которых аварийными и подлежащими сносу или реконструкции предшествует годам признания аварийными и подлежащими сносу или реконструкции других многоквартирных домов, расположенных на территории этого муниципального образования, а также из многоквартирных домов при наличии угрозы их обрушения или при переселении граждан на основании вступившего в законную силу решения суда.
Размер возмещения при выкупе расселяемых жилых помещений определяется в соответствии со статьей 32 Жилищного кодекса Российской Федерации.
При необходимости приобретения жилого помещения гражданину, проживающему  в аварийном и подлежащему сносу МКД, Администрация района готовит документацию на проведение закупок по приобретению жилых помещений, за исключением контрактов на покупку жилых помещений у лиц, не являющихся застройщиками, в домах, введенных в эксплуатацию, муниципальное образование учитывает в соответствии с действующим законодательством рекомендуемые требования к методическим рекомендациям по разработке региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, утвержденным Приказом Минстроя России от 11.11.202 №817/пр.
Жилые помещения, созданные (приобретенные) за счет средств, предусмотренных настоящей муниципальной программой, оформляются муниципальным образованием в муниципальную собственность в целях дальнейшего предоставления переселяемым гражданам в соответствии с жилищным законодательством на условиях социального найма или в порядке, предусмотренном статьей 32 Жилищного кодекса Российской Федерации.
Переселение собственников жилых помещений осуществляется в соответствии со статьей 32 Жилищного кодекса Российской Федерации. По соглашению с собственником жилого помещения ему может быть предоставлено взамен изымаемого жилого помещения другое жилое помещение общей площадью не менее ранее занимаемого, с зачетом его стоимости при определении размера возмещения за изымаемое жилое помещение.
Снос или реконструкция аварийных многоквартирных домов, подлежащих расселению, осуществляется органами местного самоуправления за счет средств местного бюджета, не являющихся средствами, предусмотренными для софинансирования мероприятий, определенных муниципальной программой.
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	Приложение 1
к муниципальной программе « Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов »



Перечень многоквартирных домов, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации

	№ п/п
	Адрес многоквартирного дома
	Год 
постройки
	Дата признания многоквартирного дома аварийным
	Количество жилых помещений в аварийных МКД на 01.01.2026
	Площадь помещений авариного жилого фонда, кв. м. на 01.01.2026
	Планируемая дата окончания переселения

	
	
	
	
	Всего, квартир
	Частный жилищный фонд, квартир
	Муниципальный жилищный фонд, квартир
	Всего
	Частный жилищный фонд, кв. м. нам 
	Муниципальный жилищный фонд, кв. м.
	

	1
	с. Поспелиха 
ул. Тельмана, 4б
	1970
	08.04.2021
	21
	14
	7
	364,6
	252,6
	112,0
	31.12.2026

	2.
	с. Поспелиха
ул. Кондратюка, 24
	1932
	15.12.2023
	33
	31
	2
	845,3
	801,1
	44,2
	30.12.2027

	Итого по Поспелихинскому району:
	54
	45
	9
	1209,9
	1053,7
	156,2
	



Приложение 2
	
	к муниципальной программе «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов»





Планируемые показатели 
переселения граждан из аварийного жилищного фонда 


	№ п/п
	Поспелихинский район
	Расселяемая площадь, кв. м. 
	Количество переселяемых граждан, человек
	Количество жилых 
помещений аварийного жилищного фонда, подлежащих сносу, квартир

	1
	2026 год
	252,6
	17 
	14 

	2
	2027 год
	801,1
	31 
	31

	3
	2028 год
	0
	0
	

	4
	2029 год
	0
	0
	

	5
	2030 год
	0
	0
	

	
	Итого по программе
	1053,7
	48 
	45











Приложение 3
	
	к муниципальной программе «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов»


[bookmark: P2803]План 
реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, 
признанного таковым, по способам переселения 

	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Расселяемая площадь жилых помещений, всего
	Стоимость, всего
	Расселение в рамках Программы, не связанное с приобретением жилых помещений и связанное с приобретением жилых помещений без использования бюджетных средств
	Расселение в рамках Программы, связанное с приобретением жилых помещений за счет бюджетных средств

	
	
	
	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	выкуп жилых помещений у собственников
	договор о развитии застроенной территории
	переселение в свободный жилищный фонд
	
	строительство домов
	приобретение жилых помещений у застройщиков
	приобретение жилых помещений у лиц, не являющихся застройщиками

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в строящихся домах
	в домах, введенных в эксплуатацию
	

	
	
	
	
	расселяемая площадь
	расселяемая площадь
	стоимость
	расселяемая площадь
	расселяемая площадь
	расселяемая площадь
	приобретаемая площадь
	стоимость
	приобретаемая площадь
	стоимость
	приобретаемая площадь
	стоимость
	приобретаемая площадь
	стоимость
	приобретаемая площадь
	стоимость

	
	
	кв. м
	тыс. руб.
	кв. м
	кв. м
	тыс. руб.
	кв. м
	кв. м
	кв. м
	кв. м
	руб.
	кв. м
	руб.
	кв. м
	руб.
	кв. м
	руб.
	кв. м
	руб.

	1
	Поспелихинский район
	1053,7 
	42 100,00
	1053,7 
	1053,7
	42 100,00
	0,00
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0





Приложение 4
	
	к муниципальной программе «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов»



[bookmark: P2971]План 
мероприятий по переселению граждан из жилищного фонда, признанного в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу в связи с физическим износом в процессе эксплуатации 


	Наименование
	Число жителей, планируемых к переселе
нию
	Расселяе
мая площадь жилых помещений
	Источники финансирования Программы
	Расчетная сумма экономии бюджетных средств (справочно)

	
	
	
	

Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	за счет средств Фонда
	за счет средств бюджета субъекта
	за счет средств местного бюджета
	
	за счет переселения граждан по договору о развитии застроенной территории
	за  счет переселения граждан в свободный муниципальный жилищный фонд

	
	ед.
	кв. м.
	тыс. руб.
	руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	руб.
	руб.
	руб.

	МО Поспелихинский район
	48 
	1053,7 
	42 100,00
	0
	0
	42 100,00
	0,00
	0,00
	0,00









Приложение 5
	
	к муниципальной программе «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов»


Перечень мероприятий
муниципальной программы «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов»

	№
п/п
	Цели, задачи, мероприятия
	Срок реализации
	Участник программы
	Общий объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	итого

	
	Цель: Обеспечение благоприятных условий для проживания граждан на территории Поспелихинского района
	2026-2030
	
	10100,00
	32000,00
	0
	0
	0
	42100,00

	
	Задача 1. Соблюдение жилищных и имущественных прав граждан при признании жилых домов аварийными и подлежащими сносу
	
2026-2030
	
	10100,00
	32000,00
	0
	0
	0
	42100,00

	
	Мероприятие 1.1. Заключение с собственниками соглашений об изъятии для муниципальных нужд жилых помещений в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции, с предоставлением возмещения за изымаемые жилые помещения;
	
2026-2030
	Граждане района, Администрация Поспелихинского района (отдел по строительству и архитектуре, отдел по ЖКХ и транспорту), 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Мероприятие 1.2. Переселение граждан из жилых помещений, расположенных в МКД , признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу, расселение которых предусмотрено по решениям суда, в соответствии с государственной программой «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Алтайского края»
	







2026-2030
	Граждане района, Администрация Поспелихинского района (отдел по строительству и архитектуре, отдел по ЖКХ и транспорту)
	10100,00
	32000,00
	0
	0
	0
	42100,00

	
	Мероприятие 1.3. Проведение оценки жилых помещений, подлежащих изъятию для муниципальных нужд, определение выкупной стоимости и формирование объема потребности в финансировании для реализации Программы;
	2026-2030
	Граждане района, Администрация Поспелихинского района (отдел по строительству и архитектуре, отдел по ЖКХ и транспорту)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 1.4. Приобретение жилых помещений с целью переселения нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда из жилых многоквартирных домов, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции
	2026-2030
	Граждане района, Администрация Поспелихинского района (отдел по строительству и архитектуре, отдел по ЖКХ и транспорту
	0
	0
	0
	0
	0
	0

















Приложение 6
	
	к муниципальной программе «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов»



Сведения 
об индикаторах к муниципальной программе «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов»

	N п/п
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Единица измерения
	Значение по годам

	
	
	
	годы реализации Программы

	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	Всего 2026-2030

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Количество жилых помещений аварийного жилищного фонда, подлежащих расселению в связи с аварийностью МКД
	квартир
	14
	31
	0
	0
	0
	45

	2.
	Площадь жилых помещений аварийного жилищного фонда, подлежащих расселению в связи с аварийностью МКД 
	кв. м
	252,6
	801,1
	0
	0
	0
	1053,7





Приложение 7
	
	к муниципальной программе «Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов»


Объем
финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 
«Адресная программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда 
на территории муниципального образования Поспелихинский район на период 2026-2030 годов»

	Источники направления расходов  
	2026 г
	2027 г
	2028 г
	2029 г
	2030 г
	ВСЕГО

	Всего финансовых затрат (тыс. руб.)
	10100,00
	32000,00
	0
	0
	0
	42100,00

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из краевого бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из местного бюджета
	10100,00
	32000,00
	0
	0
	0
	42100,00

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0
	0
	0














АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


02.02.2026                                                                                                    № 27
с. Поспелиха


Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Поспелихинском районе Алтайского края на период до 2030 


В целях эффективной реализации молодежной политики в Поспелихинском районе Алтайского края, на основании Постановления Правительства Алтайского края от 04.08.2025 № 310 «Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Алтайском крае на период до 2030 года», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую Стратегию реализации молодежной политики в Поспелихинском районе Алтайского края на период до 2030 года.
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Поспелихинского района.
3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.


Временно исполняющий
полномочия главы района	                                                       С.А. Гаращенко














Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением 
Администрации района 
от 02.02.2026  № 27


Стратегия
реализации молодежной политики в Поспелихинском районе Алтайского края на период до 2030 года

1. Общие положения

Стратегия реализации молодежной политики в Поспелихинском районе Алтайского края на период до 2030 года (далее - «Стратегия») разработана в соответствии со Стратегией реализации молодежной политики в Алтайском крае на период до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Алтайского края от 04.08.2025 № 310.
Стратегия определяет цель, систему приоритетных задач и механизмов, обеспечивающих реализацию молодежной политики в Поспелихинском районе Алтайского края.
Нормативной правовой основой разработки Стратегии являются:
Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 16.09.1992 № 1075                   «О первоочередных мерах в области государственной молодежной политики»;
Указ Президента Российской Федерации от 08.11.2021 № 633                  «Об утверждении Основ государственной политики в сфере стратегического планирования в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809                    «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.08.2024              № 2233-р «Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года»;
Устав (Основной Закон) Алтайского края от 05.06.1995 № 3-ЗС;
закон Алтайского края от 06.04.1998 № 19-ЗС «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Алтайском крае»;
закон Алтайского края от 05.05.2016 № 31-ЗС «О патриотическом воспитании в Алтайском крае»;
закон Алтайского края от 11.11.2019 № 87-ЗС «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве) в Алтайском крае»;
закон Алтайского края от 03.09.2021 № 83-ЗС «О молодежной политике в Алтайском крае»;
закон Алтайского края от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
постановлением Правительства Алтайского края от 04.08.2025 № 310 «Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Алтайском крае на период до 2035 года».
другие нормативные правовые акты Российской Федерации, Алтайского края и Поспелихинcкого района, предметом регулирования которых являются отношения в сфере молодежной политики и реализации конституционных прав и свобод молодых граждан, их законных интересов.
Стратегия направлена на межведомственное взаимодействие органов государственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и граждан в целях реализации молодежной политики и предусматривает механизмы обеспечения обратной связи с молодежью.
Стратегия учитывает опыт становления и развития сферы молодежной политики в Поспелихинском районе Алтайского края, организационной основой которой является выработка и осуществление мер государственной поддержки молодежных и детских общественных объединений, добровольческой (волонтерской) деятельности, реализация федеральных, региональных и муниципальных программ и иных документов стратегического планирования.
В Стратегии молодежная политика выступает в качестве неотъемлемой составной части государственной политики и основы создания условий для успешной социализации и самореализации молодежи в социально-экономической и общественно-политической сферах развития Поспелихинского района Алтайского края для обеспечения устойчивого роста числа социально активных молодых людей. Главным результатом реализации молодежной политики является улучшение социально-экономического положения молодежи и увеличение степени ее вовлеченности в социально-экономическую жизнь страны, края и района, становление и развитие патриотически настроенного, высоконравственного и ответственного поколения российских граждан, способного обеспечить суверенитет страны, конкурентоспособность и дальнейшее развитие России, края и района.
Стратегия направлена на конкретизацию положений закона Алтайского края от 03.09.2021 № 83-ЗС «О молодежной политике в Алтайском крае».
В Стратегии используются понятия в значениях, установленных статьей 2 Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», а также Стратегией реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р.

2. Текущее состояние молодежной политики в Поспелихинском районе

Молодежь является объектом особого внимания со стороны государства, поскольку, реализуя свои собственные устремления, молодежь становится главным фактором сохранения и развития страны и региона. В связи с этим важное значение приобретает создание условий для реализации потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Поспелихинского района Алтайского края.
В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ                   «О молодежной политике в Российской Федерации» под молодежью (молодыми гражданами) по общему правилу понимается социально-демографическая группа лиц в возрасте от 14 до 35 лет включительно, имеющих гражданство Российской Федерации.
На 1 января 2024 года численность жителей Поспелихинского района в возрасте от 14 до 35 лет включительно - 3758 тыс. человек, что составляет 19,4 % от общей численности населения Поспелихинского района Алтайского края.
Молодежная политика в Поспелихинском районе адресована всем гражданам Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет включительно, проживающим на территории Поспелихинского района Алтайского края, и обусловлена обширным перечнем социальных и личных задач, которые молодой гражданин решает на каждом этапе своего становления в профессиональной сфере и формирования личностной и гражданской позиции. Вместе с тем, молодежная политика учитывает специфические потребности каждого возрастного периода молодого гражданина.
В возрасте 14 - 17 лет происходит выбор молодыми гражданами будущей профессии, определение образовательной стратегии, формируются ценности личности и гражданина, привычки к ведению активного образа жизни. Важным моментом в воспитании молодого гражданина 14 - 17 лет является формирование устойчивой системы убеждений, которая закладывается в более раннем возрасте и определяет его нравственное и социальное поведение.
Возраст 18 лет - 24 года является решающим для социализации молодого гражданина. Основное содержание такого этапа заключается в готовности к активной социальной деятельности, получению профессионального образования и подготовке к началу трудовой деятельности. На этом этапе закрепляются навыки просоциального поведения, гражданского участия, саморазвития, ведения активного образа жизни, которые сохраняются на протяжении всей жизни человека и определяют его жизненный уровень, адаптивность к изменениям, продуктивность как члена общества.
Возраст 25 - 35 лет - это период активной трудовой деятельности, профессиональной самореализации, углубления профессиональных знаний и навыков. Завершается отделение молодого гражданина от родителей, создается собственная семья, рождаются дети. У молодого гражданина наступает период, когда он становится главным двигателем повышения социально-экономической конкурентоспособности страны.
Данная категоризация дает возможность более детальной проработки особенностей и потребностей различных социально-демографических групп в мерах государственной поддержки, а также учитывает специфические потребности каждого возрастного периода, предполагает персонализацию различных видов мер государственной поддержки молодежи при условии сохранения их преемственности и непрерывности.
Также в Поспелихинском районе Алтайского края обеспечивается тесная взаимосвязь молодежной политики и государственной политики в интересах детей посредством соотнесения целей, принципов, направлений, установления общих подходов к мерам государственной поддержки молодежных и детских общественных объединений, обеспечения организационного единства реализации молодежной политики и государственной политики в интересах детей.
Реализацию молодежной политики в Поспелихинском районе осуществляет главный специалист по молодежной политике Администрации Поспелихинского района.
Полномочия в сфере молодежной политики возложены на органы местного самоуправления Поспелихинского района Алтайского края. В Поспелихинском районе реализуется муниципальная программа «Развитие молодежной политики в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы».
 Острой остается проблема создания условий для эффективной самореализации молодежи, в том числе в части развития инфраструктуры молодежной политики Поспелихинского района Алтайского края. На сегодняшний день в Поспелихинском районе нет молодежных центров, как следствие, отсутствует возможность полноценной самореализации молодежи в творческой, общественной, профессиональной сферах жизнедеятельности. 
Важное значение имеет поддержка молодых семей.
В районе поддержка молодых семей в целях улучшения жилищных условий является важнейшим направлением социальной политики Администрации Поспелихинского района Алтайского края.
Реализуются мероприятия муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном образовании Поспелихинский район Алтайского края на 2025-2029 годы». 
В Поспелихинском районе Алтайского края формируются условия для реализации молодежных социально полезных инициатив. В региональных проектах по развитию социальной активности ежегодно могут проявить себя все больше молодых граждан. Одной из ключевых задач на ближайшую перспективу является развитие добровольческого (волонтерского) движения.
Существенный вклад в работу с молодежью Поспелихинского района вносят молодежные и детские общественные объединения.
Важное значение имеет сохранение и развитие работы по патриотическому воспитанию молодежи, в частности сохранение системы патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи в Поспелихинском районе Алтайского края и всех районных мероприятий, поддерживающих системную работу и качественный рост в этом направлении, таких как слеты патриотических организаций, акции, квесты.
С 2017 года на территории Алтайского края проходит слет патриотических объединений Сибирского федерального округа «Молодые патриоты - сила Сибири!» (далее - «Слет»), который ежегодно объединяет представителей различных молодежных патриотических организаций и движений, военно-патриотических и военно-спортивных клубов, казачьих и кадетских классов. Поспелихинский район ежегодно принимает участие в Слете.
Ежегодно Поспелихинский район принимает участие во Всероссийской патриотической акции «Снежный десант РСО». В рамках акции бойцы студенческих отрядов оказывают адресную шефскую помощь пожилым людям, лицам с ограниченными возможностями здоровья и семьям участников специальной военной операции, организуют просветительские, профориентационные, культурно-массовые и профилактические мероприятия для молодежи, участвуют в мероприятиях по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи.
Серьезное внимание уделяется профилактике социально - негативных явлений в молодежной среде. Профилактика незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в Поспелихинском районе встроена во все этапы развития личности и осуществляется в общеобразовательных организациях. На территории района реализуются муниципальные программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками их незаконному обороту в Поспелихинском районе», «Профилактика преступлений и иных правонарушений в Поспелихинском районе», «Развитие общественного здоровья Поспелихинского района».
 Одним из самых ярких мероприятий региона в сфере реализации государственной молодежной политики является молодежный образовательный форум «Алтай. Территория развития», в котором участники из Поспелихинского района также принимают участие.
Развитие потенциала молодежи в социально-экономической сфере осуществляется через содействие молодым людям в профессиональном самоопределении, помощь в трудоустройстве и получении трудового опыта.
В Поспелихинском районе Алтайского края создаются условия для развития творческого потенциала и самореализации молодежи. 
Программа комплексного развития района поддержана в рамках реализации регионального проекта «Развитие системы поддержки молодежи («Молодежь России»)».
На основании вышесказанного можно обозначить основные направления деятельности для дальнейшего развития молодежной политики в Поспелихинском районе:
1) развитие инфраструктуры и материально-технической базы молодежных организаций;
2) повышение образования и компетенций специалистов по работе с молодежью, формирование кадровой политики отрасли;
3) развитие молодежного предпринимательства, научного творчества, кадрового потенциала молодежи, создание условий для ее профессионального роста в организациях и на предприятиях района, вовлечение в молодежную политику работающей молодежи, сельской молодежи, вовлечение молодых семей в реализацию мероприятий молодежной политики;
4) формирование последовательности развития потенциала молодежи, сопровождения и роста талантливой, творческой молодежи (наставничество);
5) формирование системы поддержки добровольческого (волонтерского) движения;
6) построение единой системы взаимодействия между молодежью, органами государственной власти Алтайского края, органами местного самоуправления, молодежными общественными организациями и объединениями, образовательными организациями (профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования), а также бизнес-сообществом в сфере молодежной политики;
7) улучшение профилактики наркомании в районе, ведение здорового образа жизни. работа с молодежью в данных направлениях;
8) создание условий для обеспечения безопасности граждан на территории Поспелихинского района;
9) подготовка и сопровождение молодежных проектов для участия в конкурсах на получение грантов.

3. Проблемы в сфере молодежной политики

Реализация настоящей Стратегии сопряжена с проблемами и вызовами, характерными для текущего состояния молодежной политики в стране, Алтайском крае, Поспелихинском районе в частности, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов. Важнейшими вызовами для молодежной политики, определяющими состояние молодежи, являются:
1. Проблемы ценностно-идеологического характера: ослабление системы межпоколенческих связей и преемственности, традиционных духовно-нравственных ценностей и ориентиров; правовой нигилизм в молодежной среде; увеличение количества преступных проявлений среди детей и молодежи, в том числе правонарушений.
2. Проблемы социального и демографического характера: миграция молодежи из территорий с высоким экономическим потенциалом; ухудшение качества человеческого капитала, массового профессионального обучения; недостаточное включение работающей молодежи в повестку молодежной политики и незначительное использование ее потенциала; недостаточное обеспечение комфортной среды и инфраструктуры молодежной политики в муниципальном образовании Поспелихинского района Алтайского края, недостаточная обеспеченность жильем молодых граждан и молодых семей; несформированность у молодых людей мотивации и условий к сознательному созданию семьи, низкая рождаемость в молодых семьях.
3. Проблемы экономического характера: недостаточная корреляция между существующей системой подготовки кадров и потребностями современной экономики; снижение интереса молодежи к фундаментальным дисциплинам; недостаток возможностей для непрерывного обучения и повышения квалификации; административно-правовые барьеры в сфере трудоустройства несовершеннолетних и иных категорий молодежи; низкий уровень социально полезной предпринимательской активности молодежи; требующая доработки связь между образовательным процессом и практическим применением полученных знаний; недостаточный уровень профессионального престижа специалистов по работе с молодежью; снижение экономического потенциала молодежи вследствие отказа от получения профессионального образования, включая образование по аграрному направлению; низкий спрос на меры государственной поддержки со стороны молодых предпринимателей.
4. Проблемы информационно - технологического характера: несовершенство сформированной системы предупреждения правонарушений с использованием информационных и коммуникационных технологий; недостаток безопасного и позитивного контента в российском онлайн-пространстве информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; несовершенство системы просвещения в сфере работы с информацией; недостаточность выявления ложных информационных потоков, отсутствие компетенции по работе с большими данными; киберзависимость, номофобия, компьютерная зависимость.
5. Проблемы, связанные с государственной и общественной безопасностью: рост преступлений, совершаемых молодыми гражданами; рост преступлений, совершенных в отношении несовершеннолетних; распространение и влияние деструктивных материалов (контента), причиняющих вред здоровью и (или) физическому, психическому, духовному, нравственному развитию детей и молодежи, в том числе распространяющих идеологию терроризма, антисемейных ценностей, потребления психоактивных веществ.
В соответствии с мониторингом текущей ситуации по итогам 2024 года можно выделить ряд наиболее значимых концептуальных трудностей, приоритетных для сферы молодежной политики Поспелихинского района:
1) отсутствие полноценной инфраструктуры молодежной политики в районе Алтайского края;
2) отсутствие на территории района учреждений по работе с молодежью;
3) недостаток специалистов по работе с молодежью. Данный фактор связан напрямую с предыдущими проблемами сферы. 

4. Цель и задачи реализации Стратегии

Целью реализации Стратегии является развитие государственной молодежной политики на территории Поспелихинского района посредством формирования к 2030 году системы молодежной политики в Поспелихинском районе, ориентированной на патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодых граждан, соблюдение их прав, свобод и законных интересов, улучшение социально-экономического положения молодежи, ее активное  привлечение к участию в государственном строительстве и развитии современного российского общества с учетом его актуальных потребностей, вызовов и угроз, стоящих перед страной и регионом и районом.
Для достижения цели Стратегии необходимо обеспечить решение следующих задач:
1) развитие инфраструктуры молодежной политики на территории Поспелихинского района Алтайского края;
2) создание условий для эффективной самореализации молодежи;
3) развитие и совершенствование системы ценностей молодых людей;
4) развитие системы поддержки молодежных инициатив и реализация потенциала молодежи в сельской местности;
5) развитие молодежных общественных объединений, участвующих в реализации молодежной политики на территории района;
6) создание условий для развития и поддержки добровольчества (волонтерства) в Поспелихинском районе;
7) развитие деятельности и самореализации студенческих отрядов и трудовых отрядов подростков района;
8) вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность;
9) популяризация рабочих специальностей, здорового образа жизни среди работающей молодежи и стимулирования профессионального самоопределения молодежи;
10) профилактика социально негативных явлений в молодежной среде, в том числе в отношении несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета.


5. Меры по решению задач Стратегии

Реализация мер по решению задач Стратегии предполагается путем межведомственного и межуровневого взаимодействия органов, реализующих молодежную политику (участвующих в реализации молодежной политики), государственных и муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность по реализации молодежной политики, органов молодежного самоуправления, молодежных общественных объединений в соответствии с основными направлениями молодежной политики в Алтайском крае, закрепленными в законе Алтайского края от 03.09.2021 № 83-ЗС «О молодежной политике в Алтайском крае».
Для решения задач Стратегии требуется реализация следующих мероприятий:
1) формирование системы поддержки молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности, в том числе:
реализация комплекса мер нематериального поощрения молодых граждан за участие в добровольческой (волонтерской) деятельности на территории района. Внедрение новых мер нематериального поощрения; реализация информационной кампании, направленной на популяризацию добровольчества (волонтерства) на территории Поспелихинского района; 
разработка механизма привлечения партнерской помощи для поощрения и поддержки добровольцев (волонтеров) в районе, реализации проектов и инициатив добровольцев (волонтеров); государственная поддержка деятельности добровольческого (волонтерского) движения;
2) организация подготовки добровольцев (волонтеров), членов и лидеров некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере добровольчества (волонтерства), в том числе подготовка и внедрение обучающих программ по работе волонтеров (добровольцев) в различных сферах деятельности; методическое сопровождение деятельности в сфере добровольчества (волонтерства). Сбор и тиражирование лучших практик развития добровольчества (волонтерства) в Поспелихинском районе Алтайского края;
3) развитие и совершенствование системы патриотического воспитания, в том числе:
методическое сопровождение деятельности в сфере патриотического воспитания и молодежи; 
стимулирование развития деятельности общественных организаций и объединений, работающих с молодежью в сфере патриотического воспитания, в том числе путем оказания муниципальной поддержки;
4) развитие традиционных российских ценностно-смысловых и нравственных ориентиров, в том числе:
обеспечение присутствия государственных символов Российской Федерации во всех сферах общественной жизни молодежи в целях формирования общероссийской гражданской идентичности;
популяризация изучения истории, в том числе родного края, района на основе достоверных фактов и предметов, имеющих историческую и культурную ценность;
создание и развитие проектов, направленных на сближение поколений и передачу традиционных российских духовно-нравственных ценностей от старших поколений к младшим, приобщение молодежи к культуре и исторической памяти;
создание системы поддержки молодежи и молодежных организаций, занимающихся деятельностью в области экологии, экологического просвещения и развития экологической культуры, формирования духовно-нравственного отношения молодежи к родной природе и чувства сопричастности к ней;
5) совершенствование системы улучшения жилищных условий молодых семей, в том числе предоставление выплат молодым семьям для улучшения жилищных условий;
6) формирование у молодежи позитивного отношения к институту семьи, ответственного родительства, с учетом особенностей социально-возрастных групп, в том числе:
разработка концепции работы с молодыми семьями, вовлечение молодых семей в мероприятия в сфере молодежной политики;
стимулирование работы клубов молодых семей на территории Поспелихинского района, разработка форм государственной поддержки их деятельности;
7) развитие программ и проектов, направленных на вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность, развитие предпринимательских компетенций;
8) разработка и реализация программ и проектов, направленных на содействие профессиональному самоопределению молодежи и построению эффективной образовательной и карьерной траектории, в том числе:
организация и проведение мероприятий по профориентации; организация сезонной занятости для школьников и студентов;
разработка профориентационных мероприятий для участников студенческих отрядов и трудовых отрядов подростков Поспелихинского района, с целью последующего трудоустройства и популяризации профессий региона;
9) разработка новых форматов проведения мероприятий, направленных на пропаганду ценностей здорового, активного образа жизни, формирование личной ответственности за свое поведение, формирование психологического иммунитета к вовлечению в асоциальные формы поведения;
10) сопровождение выявленной социально активной и талантливой молодежи, принявшей участие в мероприятиях различного уровня, в целях ее интеграции в социально-экономические процессы Поспелихинского района, в том числе:
разработка системы мероприятий для раскрытия потенциала молодежи;
стимулирование участия молодежи в районных, региональных, межрегиональных, окружных и всероссийских форумах;
развитие системы наставничества в районе;
11) содействие образовательной, научно-технической и творческой деятельности молодых граждан в рамках молодежных общественных объединений;
12) формирование негативного отношения в обществе к потреблению наркотических средств и психотропных веществ, в том числе путем проведения активной антинаркотической пропаганды и противодействия деятельности по пропаганде и незаконной рекламе наркотических средств и психотропных веществ и других психоактивных веществ, повышения уровня осведомленности населения о негативных последствиях немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ и об ответственности за участие в их незаконном обороте, проведения грамотной информационной политики в средствах массовой информации;
13) поддержка программ и проектов, направленных на формирование национальной государственной идентичности, воспитание уважения к представителям различных этносов, укрепление нравственных ценностей, профилактику экстремистских проявлений и предупреждение распространения идеологии терроризма в молодежной среде, в том числе:
методическое сопровождение деятельности специалистов в сфере профилактики экстремистских проявлений и предупреждения распространения идеологии терроризма в молодежной среде и воспитания молодежи на основе традиционных духовно-нравственных ценностей; разработка и внедрение системы мер, направленных на формирование национально-государственной идентичности, воспитание уважения к представителям различных этносов, укрепление нравственных ценностей, профилактику экстремизма; проведение мониторинга и контент-анализа информации, распространяемой в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
14) разработка и внедрение системы мер, направленных на работу с молодежью в части коррекции девиантного поведения, на ресоциализацию молодых граждан, состоящих на различных видах учета, и молодых граждан, освободившихся из мест лишения свободы;
15) развитие системы подготовки, переподготовки кадров, повышения квалификации в целях оптимального обеспечения сферы молодежной политики в Поспелихинском районе квалифицированными кадрами, в том числе:
создание механизма прохождения стажировок в управлении молодежной политики и реализации программ общественного развития Алтайского края, органах местного самоуправления в Поспелихинском районе, участвующих в реализации молодежной политики в Алтайском крае;
развитие системы наставничества в профессиональной сфере с целью поддержки и адаптации молодежи на первом рабочем месте, создания среды для формирования социальных навыков, повышения профессионального мастерства молодежи и передачи профессионального опыта;
16) создание и обеспечение функционирования системы межведомственного взаимодействия между органами местного самоуправления Поспелихинского района и органами государственной власти Алтайского края, а также системы взаимодействия молодежи, органов государственной власти Алтайского края и бизнес-сообществ;
17) модернизация системы оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления района, участвующих в реализации молодежной политики в Алтайском крае и организующих мероприятия по работе с детьми и молодежью;
18) проведение регулярных образовательных молодежных мероприятий совместно с образовательными организациями, общественными организациями и сообществами района;
19) проведение социологических исследований различных аспектов жизни молодежи;
20) разработка концепции работы с молодежью в сельской местности, вовлечение указанной молодежи в мероприятия в сфере молодежной политики;
21) разработка концепции работы с работающей молодежью, формирование сообщества работающей молодежи, вовлечение работающей молодежи в мероприятия в сфере молодежной политики;
22) формирование позитивной информационной среды, ориентированной на сохранение человеческого капитала и реализацию молодежного потенциала, в том числе:
разработка и проведение информационной кампании, направленной на популяризацию сферы молодежной политики; стимулирование деятельности по освещению реализации молодежной политики на территории Поспелихинского района в средствах массовой информации, социальных сетях и других информационных каналах;
создание контента о молодежи, получившей положительный опыт в различных сферах деятельности, продвижение его в средствах массовой информации, социальных сетях, популярных среди молодежи, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
формирование и продвижение в молодежной среде района успешного, гармонично развитого молодого человека;
23) совершенствование организационного, правового и ресурсного обеспечения в сфере молодежной политики в Поспелихинском районе Алтайского края.

6. Механизмы реализации Стратегии
Общую координацию реализации Стратегии осуществляет Администрация Поспелихинского района Алтайского края.
Участниками реализации Стратегии являются субъекты, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики в районе: молодежные общественные объединения, органы государственной власти Алтайского края, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения, осуществляющие деятельность по реализации молодежной политики, иные органы и организации, в том числе объединения юридических лиц, работодателей, профессиональные союзы и их объединения, органы молодежного самоуправления при органах государственной власти Алтайского края, органах местного самоуправления и организациях, институты гражданского общества, редакции средств, массовой информации, а также молодежь, молодые семьи, в том числе индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики.
Участники реализации Стратегии действуют в рамках имеющихся полномочий в установленных сферах деятельности в сфере молодежной политики.
Мероприятия, направленные на реализацию Стратегии, учитываются при формировании и корректировке муниципальных программ, в том числе в рамках инициативного бюджетирования.
Финансовое обеспечение реализации Стратегии осуществляется за счет средств, предусмотренных на реализацию муниципальных программ Поспелихинского района, средств предусмотренных на предоставление грантов, а также за счет внебюджетных источников.
Для синхронизации действий по управлению в сфере молодежной политики разработан и утвержден национальный проект «Молодежь и дети», в рамках которого объединены все меры поддержки детей и молодежи и приоритетные направления реализации молодежной политики.
Реализация Стратегии на уровне района осуществляется на основании муниципальных программ по основным направлениям молодежной политики, а также планов мероприятий. 
7. Этапы реализации Стратегии
Реализация Стратегии осуществляется в 2 этапа.
Первый этап (2026 год) предусматривает:
обеспечение межведомственной и межуровневой координации вопросов реализации молодежной политики в Поспелихинском районе Алтайского края;
совершенствование механизмов мониторинга реализации молодежной политики и оценки ее состояния;
разработку и внедрение системы качественных и количественных показателей эффективности реализации Стратегии;
принятие комплексных мер, обеспечивающих развитие инфраструктуры молодежной политики в районе;
Второй этап (2027 - 2030 годы) предусматривает продолжение реализации национального проекта «Молодежь и дети» и выполнение плана мероприятий по реализации Стратегии, обобщение результатов реализации Стратегии, а также разработку и осуществление дополнительных мер нормативно-правового, организационного, кадрового, научного и методического характера, необходимых для достижения ее цели и задач.

8. Ожидаемые результаты реализации Стратегии и их оценка

Оценка результатов реализации Стратегии осуществляется на основе контроля достижения следующих основных показателей:
доля молодых граждан, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, к 2030 году составит не менее 20 % от общего количества молодых граждан;
обеспечение эффективной общедоступной системы раскрытия, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, которая к 2030 году охватит не менее 20 % детей и молодежи;
доля молодых людей, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность, к 2030 году составит не ниже 40 % от общего числа добровольцев;
охват молодежи мероприятиями, проводимыми на базе инфраструктуры молодежной политики, к 2030 году составит не менее 14 % от общего количества молодежи;
доля молодых семей, в том числе молодых семей, имеющих детей, участвующих в мероприятиях по продвижению традиционных духовно-нравственных ценностей, в том числе в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, включенных в добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность, к 2030 году составит не менее 5 % от общего количества молодых семей.
Дополнительные показатели результатов реализации Стратегии разрабатываются при формировании плана мероприятий по реализации Стратегии с учетом приоритетных направлений реализации молодежной политики в Алтайском крае, закрепленных в законе Алтайского края от 03.09.2021 № 83-ЗС «О молодежной политике в Алтайском крае», и достигнутых результатов и прогнозируемых рисков в отношении запланированных мероприятий.
Перечень основных показателей результатов реализации Стратегии, указанных в настоящем разделе, может уточняться по результатам мониторинга реализации Стратегии с учетом достигнутых результатов и прогнозируемых рисков в отношении запланированных мероприятий.
Источником исходной информации для оценки реализации Стратегии станут данные мониторинга реализации молодежной политики и данные статистических наблюдений.
Реализация Стратегии позволит:
укрепить положительный образ России, Алтайского края и Поспелихинского района и авторитет российского молодежного движения на международной арене;
гарантировать устойчивый рост числа молодых граждан, разделяющих традиционные российские духовно-нравственные ценности, обладающих физическим и психическим здоровьем, осознанно ведущих здоровый образ жизни и систематически занимающихся физической культурой и спортом, работающих над своим личностным и профессиональным развитием, любящих свое Отечество и готовых защищать его интересы, прилагающих усилия для динамичного развития сильной и суверенной России;
улучшить социально-экономическое положение молодежи района увеличить степень ее вовлеченности в политическую, социально-экономическую и культурную жизнь своего района;
обеспечить создание условий для эффективного осуществления прав, свобод и законных интересов молодежи;
совершенствовать механизм муниципального управления в сфере молодежной политики, отвечающий современным требованиям и обеспечивающий межведомственную координацию деятельности в области поддержки молодежи и молодых семей, молодежного участия в проектах и молодежного самоуправления;
обеспечить участие органов местного самоуправления в разработке единых подходов к решению вопросов молодежной политики;
осуществить системное развитие органов, участвующих в реализации молодежной политики, учреждений по работе с молодежью, молодежных и детских общественных объединений, молодежного добровольчества, наставничества молодежи, поддержки молодежных проектов и инициатив;
сформировать комфортную психологически безопасную образовательную среду;
повысить эффективность использования имеющихся ресурсов в рамках достижения целей молодежной политики;
заложить фундаментальную основу для профессионализации молодежной политики, ее научного, методического и информационного обеспечения.

9. Контроль за реализацией Стратегии

Контроль за реализацией Стратегии осуществляет Администрация Поспелихинского района Алтайского края.
Для контроля за ходом реализации Стратегии Администрация Поспелихинского района Алтайского края утверждает план мероприятий по реализации Стратегии, в который включаются меры, необходимые для достижения установленных основных показателей результатов реализации Стратегии.
Основным механизмом контроля реализации Стратегии является мониторинг реализации молодежной политики в Поспелихинском районе Алтайского края, предусмотренный законом Алтайского края от 03.09.2021 № 83-ЗС «О молодежной политике в Алтайском крае». 
Дополнительными механизмами контроля реализации Стратегии являются: мониторинг достижения показателей национального проекта «Молодежь и дети», систематический анализ отчетной документации по формам федерального статистического наблюдения № 1-молодежь, утвержденным приказом Росстата от 15.12.2025 № 713 «Об утверждении формы федерального статистического наблюдения с указаниями по ее заполнению для организации Федеральным агентством по делам молодежи федерального статистического наблюдения в сфере молодежной политики», и аналитического отчета о результатах мониторинга реализации молодежной политики, подготовленного во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 15.10.2022 № 1840 «Об утверждении Правил осуществления мониторинга реализации молодежной политики в Российской Федерации, Правил подготовки доклада о положении молодежи в Российской Федерации, перечня обязательной информации, подлежащей мониторингу реализации молодежной политики в Российской Федерации, и перечня обязательной информации, подлежащей включению в доклад о положении молодежи в Российской Федерации»; анализ результатов мониторинга эффективности реализации молодежной политики в иных муниципальных образованиях Алтайского края (системы ключевых показателей).


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


02.02.2026											№ 28
с. Поспелиха

 

	О внесении изменений в постановление Администрации района от 24.03.2025 № 155
	



В связи с расширением полномочий созданного Муниципального координационного совета по взаимодействию с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых», ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. 1.	Внести в постановление Администрации Поспелихинского района от 24.03.2025 № 155 «О создании Муниципального координационного совета по взаимодействию с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых» в Поспелихинском районе следующие изменения:
	1.1. в наименовании и по тексту постановления слова «Муниципальный координационный совет по взаимодействию с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых» в Поспелихинском районе» заменить словами «Координационный совет при главе Поспелихинского района по вопросам реализации государственной молодежной политики и развития Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»;
1.2. в преамбуле слова «В целях обеспечения содействия Общероссийскому общественно-государственному движению детей и молодежи «Движение первых», в соответствии с частью 8 статьи 6 Федерального закона от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», Уставом, во исполнение поручения п.2.2 заседания Координационного совета при Губернаторе Алтайского края по взаимодействию с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи от 18.12.2024 г. № ПКСДП/4» заменить словами «В целях реализации Федерального закона от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Федерального закона от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи».
Положение о координационном совете изложить в новой редакции (Приложение к постановлению).
	

Временно исполняющий
полномочия главы района                                                                       С.А. Гаращенко
	Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением
Администрации района
от 02.02.2026 № 28




Положение
о координационном совете при главе Поспелихинского района 
по вопросам реализации государственной молодежной политики и 
развития Общероссийского общественно-государственного движения
 детей и молодежи «Движение первых» 

Раздел 1. Общие положения
	1.1. Координационный совет при главе Поспелихинского района по вопросам реализации государственной молодежной политики и развития Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» (далее – координационный совет) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, созданным в целях привлечения субъектов, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, к обсуждению вопросов, касающихся реализации молодежной политики на территории Поспелихинского района, и координации деятельности, направленной на оказание содействия местному и первичным отделениям Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» (далее — Движение Первых).
1.2. В своей деятельности координационный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Алтайского края, иными нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами Поспелихинского района, а также настоящим Положением.

Раздел 2. Основные задачи
2.1. Основными задачами деятельности координационного совета являются:
обеспечение взаимодействия субъектов, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, для достижения на территории Поспелихинского района целей реализации молодежной политики;
организация 	участия 	органов 	местного 	самоуправления 
Поспелихинского района, в ведении которых находятся вопросы образования, туризма, здравоохранения, социальной политики, физической культуры и спорта, безопасности и охраны правопорядка, культуры, в осуществлении Стратегии реализации молодежной политики Поспелихинского района на период до 30 года, и деятельности местного отделения Движения Первых; 
создание условий для развития форм и методов реализации эффективной молодежной политики в Поспелихинском районе;
рассмотрение вопросов о мерах поддержки для субъектов, осуществляющим деятельность в сфере молодежной политики;
участие и проведение муниципальных, региональных, всероссийских 
молодежных мероприятий и проектов Движения Первых; 
содействие вовлечению в государственную молодежную политику объединений, осуществляющих социально значимую деятельность на местном уровне;
содействие осуществлению местным отделением Движения Первых деятельности в сфере профессиональной ориентации детей и молодежи с привлечением местных организаций-работодателей;
координация и мониторинг реализации государственной молодежной политики и деятельности местного отделения Движения Первых в Поспелихинском районе;
осуществление взаимодействия с образовательными организациями, научными центрами и профессиональными сообществами в целях изучения тиражирования лучших практик, методик по вопросам развития молодежной политики и воспитания детей и молодежи в Поспелихинском районе;
мониторинг и подготовка рекомендаций целевой поддержки перспективных молодежных и детских инициатив и проектов, в том числе за счет средств местного бюджета;
содействие в организации каникулярного летнего отдыха и оздоровления детей и подростков;
содействие развитию институтов наставничества, менторства и тьюторства в целях совершенствования подходов работы с детьми и молодежью;
осуществление взаимодействия с представителями родительских сообществ для объединения усилий в решении задач воспитания гармонично развитой личности.
2.2. Для исполнения возложенных задач координационный совет имеет право:
запрашивать в установленном порядке необходимую информацию у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Алтайского края, общественных объединений, научных и других организаций необходимую информацию для выполнения полномочий, возложенных на координационный совет;
принимать решения по вопросам, относящимся к деятельности координационного совета;
приглашать в рамках взаимодействия на свои заседания и заслушивать на них представителей органов местного самоуправления, представителей общественных объединений, научных и иных организаций по вопросам, относящимся к реализации задач координационного совета;
вносить предложения по разработке правовых актов, регулирующих вопросы реализации государственной молодежной политики на территории Поспелихинского района, разработчикам таких актов; 
образовывать межведомственные и временные рабочие группы по 
отдельным вопросам, относящимся к задачам координационного совета.

Раздел 3. Организация деятельности координационного совета
3.1. Персональный состав координационного совета утверждается постановлением Администрации Поспелихинского района.
3.2. Координационный совет состоит из председателя координационного совета, заместителя (заместителей) председателя координационного совета, секретаря координационного совета и иных членов координационного совета, которые осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
3.3. 	Председателем 	координационного 	совета 	является 	Глава Поспелихинского района.
3.3.1. Председатель координационного совета выполняет следующие функции:
руководит деятельностью координационного совета, определяет перечень, сроки и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях координационного совета; 
принимает решения о проведении заседаний, а также о форме 
заседания координационного совета (очная или заочная); 
утверждает повестку дня заседания координационного совета;
проводит заседания координационного совета;
подписывает протоколы заседаний координационного совета и другие 
документы, связанные с деятельностью координационного совета;
 распределяет текущие обязанности между членами координационного совета.
3.4. Заместитель председателя координационного совета:
выполняет функции в рамках своей компетенции, направленные на 
обеспечение выполнения задач координационного совета; 
осуществляет функции председателя координационного совета во 
время его отсутствия; 
вносит предложения в повестку дня заседания, знакомится с 
материалами; 
выполняет поручения председателя координационного совета; 
осуществляет необходимые меры по контролю за исполнением решений координационного совета и поручений председателя координационного совета (исполняющего его обязанности заместителя председателя координационного совета), данных по результатам заседания координационного совета.
3.5. Секретарь координационного совета:
участвует в работе по подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях координационного совета, осуществляет подготовку заседаний координационного совета и документационное обеспечение деятельности 
Совета; 
информирует членов координационного совета о форме, повестке дня, дате, времени и месте проведения заседания координационного совета, представляет членам координационного совета информационноаналитические материалы по рассматриваемым вопросам, листы заочного голосования (в случае проведения заочного заседания координационного совета) не менее чем за 3 рабочих дня до даты заседания координационного совета. В случае поступления от членов координационного совета предложений секретарь координационного совета направляет членам координационного совета актуализированную повестку дня заседания координационного совета не менее чем за 2 рабочих дня до даты заседания координационного совета; 
ведет протоколы заседаний координационного совета;
выполняет в рамках своей компетенции поручения председателя координационного совета, заместителя председателя координационного совета;
по поручению председателя координационного совета, по инициативе заместителя председателя координационного совета, членов координационного совета приглашает на заседание координационного совета должностных лиц и представителей организаций, не входящих в состав координационного совета, представителей детских объединений; 
осуществляет контроль за реализацией решений координационного 
совета.
3.6. Члены координационного совета:
инициируют заседания координационного совета путем устного или письменного уведомления председателя координационного совета не менее чем за 10 рабочих дней до предлагаемой даты заседания; 
обращаются к председателю координационного совета, заместителю председателя координационного совета по вопросам, входящим в компетенцию координационного совета, в письменной или устной форме;
готовят предложения для рассмотрения на заседаниях координационного совета и направляют их в адрес председателя координационного совета не менее чем за 5 рабочих дней до даты заседания координационного совета; 
знакомятся с материалами, лично участвуют в заседаниях; 
выполняют поручения председателя координационного совета (исполняющего его обязанности заместителя председателя координационного совета), данных по результатам заседания координационного совета.
3.7. Основной организационной формой деятельности координационного совета являются заседания.
3.8. Заседания координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
3.9. Заседания координационного совета проводятся в очной или заочной форме, в том числе в режиме видеоконференцсвязи, по решению председателя координационного совета, в случае его отсутствия – заместителя председателя координационного совета. 
3.10. Повестку дня заседания координационного совета формирует секретарь координационного совета, в том числе по предложениям членов координационного совета.
3.11. Заседание координационного совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Совета.
В ходе заседания решения координационного совета принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя координационного совета, в случае его отсутствия – голос заместителя председателя координационного совета.
При проведении заочного голосования решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов координационного совета. Принявшим участие в заочном голосовании считаются члены координационного совета, подписавшие лист опроса по рассматриваемым вопросам в течение 3 рабочих дней после получения проекта протокола заседания координационного совета.
3.12. Решения, принятые на заседаниях координационного совета, оформляются протоколом заседания координационного совета (далее — протокол), который подписывает председатель координационного совета (исполняющий его обязанности заместитель председателя координационного совета) и секретарь координационного совета. 
3.13. В протоколе указываются:
номер протокола и дата проведения заседания координационного 
совета; 
список членов координационного совета, присутствовавших на 
заседании координационного совета; 
список лиц, приглашенных на заседание координационного совета; 
перечень и содержание рассматриваемых вопросов;
решения, принятые по результатам рассмотрения вопросов; 
предложения и замечания членов координационного совета (при 
наличии); 
особое мнение члена координационного совета (при наличии).
3.14. Протокол в течение 3 рабочих дней со дня его подписания направляется членам координационного совета способом, позволяющим подтвердить факт и дату отправления.
3.15. В случае несогласия с решением, принятым координационным советом, член координационного совета в течение 3 рабочих дней с даты получения протокола излагает в письменной форме свое мнение, которое передается секретарю координационного совета и приобщается к протоколу заседания.
Изложение особого мнения не освобождает члена координационного совета от необходимости исполнять принятые на заседании Совета решения.
3.16. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности координационного совета осуществляется Администрацией Поспелихинского района.



АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


02.02.2026                                                                                                          № 29
с. Поспелиха


	Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного предприятия «ЖилКомСервис» 
	




 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования муниципальный район Поспелихинский район Алтайского края, решением Поспелихинского районного Совета народных депутатов от 18.01.2008 № 27 «Об утверждении Положения об управлении муниципальной собственностью муниципального образования Поспелихинский район» (в редакции от 26.07.2017), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного предприятия «ЖилКомСервис» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края.
3. Признать утратившим силу постановление Администрации района от 22.08.2019 № 395 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного предприятия «ЖилКомСервис»».
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по экономическим вопросам, председателя комитета по финансам Баскакову Е.Г.


Временно исполняющий
полномочия главы района                                                             С.А. Гаращенко






УТВЕРЖДЕНО
постановлением
Администрации района 
от 02.02.2026  № 29


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
  работников муниципального казенного предприятия «ЖилКомСервис»

1. [bookmark: Par47]Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного предприятия  «ЖилКомСервис» (далее по тексту - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Устава муниципального образования муниципальный район Поспелихинский район Алтайского края, решения Поспелихинского районного Совета народных депутатов от 18.01.2008 № 27 «Об утверждении Положения об управлении муниципальной собственностью муниципального образования Поспелихинский район» (в редакции от 26.07.2017) и других нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2. Настоящее Положение распространяется на работников муниципального казенного предприятия «ЖилКомСервис» (далее по тексту - МКП «ЖилКомСервис» или МКП).
3. Система оплаты труда работников МКП включает  в себя:
        1) размеры тарифных ставок; 
        2) перечень, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера.
         4. Система оплаты труда работников МКП устанавливается с учетом:
1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих либо профессиональных стандартов;
2) Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-2025 (ОКПДТР);
3) тарифной сетки по оплате труда;
4) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
5) выплат компенсационного и стимулирующего характера;
6) настоящего Положения.
5. Отнесение видов труда к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от сложности труда определяется на основе их тарификации. Порядок проведения тарификации утверждается локальным актом МКП.
6. Условия оплаты труда, в том числе размер тарифной ставки работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.
7. В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от установленных в МКП показателей и критериев, то в трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат.
8. Штатное расписание МКП разрабатывается директором, утверждается директором только после согласования с учредителем.
9. Рекомендуемая штатная численность работников МКП не более 120 единиц.

II. Порядок определения тарифных ставок

10. Минимальная месячная тарифная ставка работников первого разряда, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда) устанавливается в размере минимального размера оплаты труда установленного федеральным законом (без учета районного коэффициента).
11. Размеры тарифных ставок в штатном расписании МКП определяются в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению, на основе тарифной сетки с учетом тарифного разряда работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов. 
12. Почасовая оплата труда применяется при оплате следующих должностей:
- машинист (кочегар) котельной;
- сторож.
Размер оплаты труда за один час работы определяется путем деления тарифной ставки работника на среднемесячное количество рабочих часов, определяемое в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
13. Прямая сдельная оплата труда применяется при оплате следующих
должностей:
- токарь;
- электрик.
Размер оплаты определяется за фактически выполненный объём работ по индивидуальным расценкам.

III. Порядок оплаты труда директора, заместителя директора и главного бухгалтера

14. Учредитель заключает с директором МКП трудовой договор, в котором определяется тарифная ставка, персональная надбавка, премиальные выплаты с учетом сложности управления производством, технической оснащенности предприятия и объемов производства (работ, услуг), доплата компенсационного характера, выплачиваемые из фонда оплаты труда МКП. Изменение размера составляющих заработной платы директора производится учредителем путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
15. Повышение размера тарифной ставки директора МКП производится одновременно с увеличением тарифных ставок на предприятии применительно к тарифу повышения (индексации) заработной платы.
16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников предприятия не должен превышать установленной кратности в зависимости от фактической численности работников:

	Фактическая численность работников предприятия, чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 30
	до 3,5

	от 31 до 70
	до 4

	от 71 до 150
	до 4,5



Под фактической численностью работников предприятия необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.
Среднемесячная заработная плата работников предприятия рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета внешних совместителей, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за предшествующий календарный год.
Условия оплаты труда руководителя предприятия устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Администрации Поспелихинского района от 09.02.2022 № 47 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий».
17. Норматив численности заместителей руководителя устанавливается в зависимости от фактической численности работников предприятия, сложившейся за последние 12 месяцев, предшествующих пересмотру этого норматива, с учетом особенностей предприятия, видов деятельности и организации управления этой деятельностью:

	Фактическая численность работников предприятия, чел.
	Число заместителей руководителя предприятия, ед.

	до 100
	до 1

	от 101 до 200
	до 2

	от 201 до 300
	до 3



Норматив численности заместителей руководителя может пересматриваться не чаще одного раза в год учредителем.
Размеры тарифных ставок заместителя директора, главного бухгалтера устанавливаются на 1-2 разряда ниже тарифной ставки директора.
Среднемесячная заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера предприятия, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать 90% заработной платы руководителя предприятия, предусмотренной трудовым договором.
Ответственность за соблюдение установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия, заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера возлагается на руководителя предприятия.
18. Персональная надбавка в размере до 150% от тарифной ставки устанавливается за сложность, напряженность и эффективность работы на предприятии, выплачивается ежемесячно. Надбавка устанавливается распоряжением Администрации района. Изменение персональной надбавки производится не чаще одного раза в год по результатам работы предприятия.

IV. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

19. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  работникам МКП устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях (по результатам специальной оценки условий труда);
2) надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в виде:
а) доплаты за совмещение профессий (должностей);
б) доплаты за расширение зон обслуживания;
в) доплата за увеличение объема работы;
г) доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, определенной трудовым договором;
д) повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
е) доплата за работу в ночное время;
ж) повышенной оплаты за сверхурочную работу.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к тарифным ставкам либо в абсолютном размере.
Выплаты компенсационного характера не образуют новую тарифную ставку, не учитываются при начислении стимулирующих выплат и начисляются пропорционально отработанному времени.
20. Доплата работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях, устанавливается в процентном отношении к тарифной ставке в размере 4 процентов на основании результатов проведенной специальной оценки условий труда. Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
21. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими  условиями (районный коэффициент) устанавливается в размере 1,25 и начисляется на всю заработную плату, включая оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты. 
22. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:
1) Доплата за совмещение профессий (должностей) по такой же или иной профессии (должности) наряду со своей основной работой у одного и того же работодателя устанавливается работнику на определенный срок, размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.
2) Доплаты за расширение зон обслуживания и увеличения объема работы по такой же профессии (должности) устанавливаются работнику на определенный срок, размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.
3) Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по такой же или иной профессии (должности) без освобождения от основной работы устанавливается на определенный срок и определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.
4) Доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные или нерабочие праздничные дни, в соответствии с трудовым законодательством. 
5) Доплата за работу в ночное время (с 22 часов вечера предшествующего дня до 6 часов утра следующего дня) производится работнику за каждый час работы в размере 35 процентов часовой тарифной ставки. 
6) Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам в соответствии с трудовым законодательством. 

V. Порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам

23. Выплаты стимулирующего характера вводятся в целях усиления материальной заинтересованности работников в эффективном и качественном исполнении своих обязанностей, повышении эффективности работы Предприятия.
24. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании локального акта МКП по результатам оценки работы структурных подразделений, конкретного работника, в пределах фонда оплаты труда.
25. Выплаты стимулирующего характера распространяются на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.
26. Работникам МКП «ЖилКомСервис», за исключением директора предприятия, устанавливается выплата стимулирующего характера:
- ежемесячная надбавка к тарифной ставке за сложность и напряженность.
27. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность устанавливается в процентном отношении к тарифной ставке или в абсолютном размере за:
успешного исполнения трудовых обязанностей согласно должностной инструкции и трудовому договору;
оперативного и качественного выполнения заданий руководителя и отсутствия ошибок или повторных исправлений;
соблюдения требований к качеству оказания услуг и выполнения смет доходов предприятия;
своевременного и точного выполнения поручений администрации и распорядительной документации;
наличия положительного опыта и результатов работы без обоснованно предъявленных претензий и жалоб со стороны клиентов или потребителей услуг;
соответствия установленным показателям эффективности и продуктивности, влияющим на выплаты стимулирующего характера.
Размер ежемесячной надбавки за  сложность и напряженность составляет до 200 процентов от тарифной ставки по соответствующей должности, профессии рабочего или специалиста.
28. Выплаты стимулирующего характера полностью или частично не начисляются за:
- нарушение трудовой дисциплины (замечание, выговор);
- неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;
- невыполнение приказов и распоряжений руководства и организационно-распорядительных документов МКП;
- прогул, а также появление на работе в нетрезвом состоянии, либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин, распитие спиртных напитков в рабочее время;
- утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу МКП.
Снижение размеров выплат стимулирующего характера или их не начисление за нарушения, упущения в работе производятся за тот отчетный период, когда было выявлено упущение, нарушение в работе, но не более трех месяцев с момента совершения, с предоставлением объяснительной записки работника, в отношении, которого производится снижение, на основании приказа предприятия.
29. Выплаты стимулирующего характера не образуют новую тарифную ставку, не учитываются при начислении компенсационных выплат (кроме районного коэффициента), рассчитываются пропорционально отработанному времени.
30. При отсутствии или недостатке денежных средств, предусмотренных на оплату труда, директор предприятия вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату.

VI. Заключительные положения

31. Изменение условий оплаты труда работников МКП производится:
1) в соответствии с настоящим Положением;
2) при наличии законодательного акта об изменении условий оплаты труда;
3) при повышении квалификации работника, на основании решения аттестационной комиссии и приказа по предприятию.
32. При установлении факта нарушения условий оплаты труда, указанных в настоящем Положении, директор предприятия обязан принять меры к немедленному их устранению и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты.
33. Работникам предприятия оказывается материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда  МКП в следующих случаях:
- рождение ребёнка у работника – в размере 5000 рублей;
- вступление в первый брак работником – в размере 3000 рублей;
- по другим уважительным причинам (утрата имущества или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) на основании справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы) – в размере 5000 рублей;
- в случае заболевания, особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья – в размере 5000 рублей;
- смерти близких родственников работника (родители и дети работника, муж (жена) – в размере 5000 рублей;
- смерти работника в период трудовых отношений с МКП – в размере 5000 рублей;
- при достижении пенсионного возраста (60 лет  - женщины, 65 лет – мужчины), выплата осуществляется по факту наступления события при предъявлении пенсионного удостоверения – в размере 5000 рублей.
В случае смерти  работника в период его трудовых отношений  материальная помощь однократно может быть оказана членам его семьи (дети, супруг, родители).
Решение о выплате материальной помощи принимается директором предприятия в каждом случае индивидуально, оформляется приказом директора предприятия. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику материальной помощи является его заявление, представленное директору предприятия. А в случае смерти работника – на основании заявления его родственника и копии свидетельства о смерти.
Выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.
34. Об изменении систем оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть извещены в срок и в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
35. Директор предприятия несет материальную и дисциплинарную ответственность за организацию оплаты труда в соответствии с настоящим Положением. 
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Приложение 1 
к Положению об оплате труда 


Тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда 
работников МКП «ЖилКомСервис»



	Разряд оплаты труда
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифный коэффициент
	
	
	
	
	
	

	1,0
	1,04
	1,08
	1,12
	1,16
	1,2
	1,24
	1,28
	1,32
	1,36
	1,4
	1,44
	1,48
	1,52
	1,56
	1,6
	1,64
	1,68

	Тарифные ставки в рублях
	
	
	
	
	
	

	27093
	28176,72
	29260,44
	30344,16
	31427,88
	32511,60
	33595,32
	34679,04
	35762,76
	36846,48
	37930,20
	39013,92
	40097,64
	41181,36
	42265,08
	43348,80
	44432,52
	45516,24





АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


05.02.2026		 							                      № 35
с. Поспелиха

 

	О внесении изменений в постановление Администрации района от 08.09.2015 № 585

	



	В соответствии с постановлением Администрации Поспелихинского района № 88 от 03.03.2021 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ», решением Поспелихинского районного Совета народных депутатов от 19.12.2025 № 46 «О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 19.12.2024 № 22 «О районном бюджете Поспелихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»,      ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Внести изменения в постановление Администрации района от 08.09.2015 № 585 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Поспелихинском районе» на 2016 – 2025 годы», следующего содержания:
	1.1. раздел паспорта Программы «Объем финансирования программы» изложить в новой редакции:
	Объем финансирования программы
	Общий объем финансирования мероприятий программы в 2016-2025 годах составляет 1784,98766 тыс. рублей из средств местного бюджета, в том числе по годам:
в 2016 году – 51,672 тыс. руб.;
в 2017 году – 89,224 тыс. руб.;
в 2018 году – 64,32 тыс. руб.;
в 2019 году – 91,13926 тыс. руб.;
в 2020 году – 130,9 тыс. руб.;
в 2021 году – 385,73240 тыс. руб.;
в 2022 году – 262,7 тыс. руб.;
в 2023 году – 234,3 тыс. руб.;
в 2024 году – 295,0 тыс. руб.;
в 2025 году – 180,0 тыс. руб.».
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей бюджета Поспелихинского района



1.2. Абзац 3 раздела 3. «Объем финансирования Программы» изложить в новой редакции:
«Общий объем финансирования программы в 2016-2025 годах составляет 1784,98766 тыс. рублей из средств местного бюджета, в том числе по годам:
в 2016 году – 51,672 тыс. руб.;
в 2017 году – 89,224 тыс. руб.;
в 2018 году – 64,32 тыс. руб.;
в 2019 году – 91,13926 тыс. руб.;
в 2020 году – 130,9 тыс. руб.;
в 2021 году – 385,73240 тыс. руб.;
в 2022 году – 262,7 тыс. руб.;
в 2023 году – 234,3 тыс. руб.;
в 2024 году – 295,0 тыс. руб.;
в 2025 году – 180,0 тыс. руб.
Объем средств местного бюджета ежегодно корректируется в соответствии с решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.».
          1.3 Таблицу 11 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 
1.4 Таблицу 12 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
          1.5. Таблицу 13 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
          		

Временно исполняющий
полномочия главы района                                                             С.А. Гаращенко 


Приложение 1
к постановлению Администрации района от 05.02.2026  №  35
Таблица 11
СВЕДЕНИЯ
об индикаторах муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда в Поспелихинском районе» на 2016 - 2025 годы
и их значениях
	№ 
П№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица 
измерения
	Значение по годам

	
	
	
	2010 (факт)
	2011 (факт)
	2012 (факт)
	22013 (факт)

	2014 
(факт)
	2015 (факт)
	годы реализации  Программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2016 (факт) 
	2017 (факт)
	2018 (факт)
	2019 (факт)
	2020 (факт)
	2021 (факт)
	2022 (факт)
	2023 (факт)
	2024 (факт)
	2025 (факт)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	человек
	0
	1
	1
	0
	1
	   0
	 0
	1
	    0
	    0
	    0
	0
	0
	0
	1
	     0

	2
  2
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	человек
	11
	9
	6
	6
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	    1
	0
	     0

	33
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего


	дней на 
1 пострадавшего
	56
	49,4
	65,5
	58,8
	57
	35,5
	70
	65
	65
	35
	157
	0
	0
	283
	0
	

0



	4
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	44
	Численность работников с установленным в текущем году профессиональным заболеванием 
	человек
	1
	1
	2
	1
	0
	11
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	55
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	 единиц
	2624
	2687
	2558
	3122
	  3271
	3397
	 3496
	3568
	3227
	3171
	3809
	4100
	4100
	3000
	2813
	2625

	66
	удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест

	
	84
	86
	82
	100
	100
	100
	100
	83,5
	78,7
	77,3
	92,9
	100
	100
	96
	97
	98

	77
	количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	единиц
	656
	699
	690
	874
	880
	900
	913
	944
	1270
	1299
	1344
	1468
	1491
	1200
	1125
	1050

	
5  8
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	единиц
	1107
	1107
	1001
	929
	  919
	910
	  910
	860
	840
	800
	800
	800
	800
	616
	574
	536

	5
6  9
	удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в общем количестве работников организаций района

	
	16,4
	16,7
	15,5
	15
	15
	15,4
	15,5
	15,2
	15
	16,2
	16,2
	17,2
	18,7
	15,4
	15,3
	15,3

	110
	Количество рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональных рисков
	единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	782
	601
	850
	870
	900

	111
	удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональных рисков, в общем количестве рабочих мест

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16,9
	14,1
	21,2
	23,2
	25,7

	
	Индикаторы Программы рассчитаны исходя из:
2

	
	Общая численность работников
	человек
	6765
	6615
	6441
	6185
	6094
	5890
	5880
	5640
	5640
	4951
	4813
	4626
	4260
	4000
	3750
	3500




Приложение 2
к постановлению Администрации района
от 05.02.2026  № 35
Таблица 12

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в Поспелихинском районе»
на 2016-2025 годы
	№ п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок  реализации
	Участник Программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2016 
	2017 
	2018
	2019 
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Цель – улучшение условий и охраны труда у работодателей Поспелихинского района и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	ежегодно, на постоянной основе
	
	51,672
	89,224
	64,32
	91,13926
	130,9
	385,73240
	262,7
	234,3
	295,0
	180,0
	1784,98766
	Всего, районный бюджет

	
	Задача 1. 
Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	
	
	3,2
	0
	22,03
	25,27626
	11,6829
	231,7964
	209,1
	114,6
	128,9
	72,9
	819,48556

	районный бюджет

	
	Мероприятие 1.1. Организация проведения   специальной оценки условий труда, оказание консультационной помощи работодателям по проведению специальной оценки условий труда
	ежегодно, на постоянной 
основе
	Администрация района; ГУ – Алтайское региональное отделение
Фонда социального страхования РФ (далее - ФСС);
организации, оказывающие услуги в области охраны труда; работодатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие  1.2. Проведение   специальной оценки условий труда в Администрации района и ее структурных подразделениях, муниципальных учреждениях района
	ежегодно, на постоянной 
основе
	Администрация района и ее структурные подразделения; муниципальные учреждения; ГУ – Алтайское региональное отделение Фонда соц. страхования РФ;
организации, оказывающие услуги в области охраны труда;
	3,2
	0
	22,03
	25,27626
	11,6829
	193,3964
	142,9
	51,8
	114,3
	32,5
	597,08556
	районный бюджет


	
	Мероприятие 1.3. Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о специальной оценке условий труда
	ежегодно, на постоянной основе

	Алтайское краевое объединение организаций профсоюзов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.4. Организация проведения   оценки профессиональных рисков на рабочих местах, оказание консультационной помощи работодателям по проведению оценки профессиональных рисков на рабочих местах
	ежегодно, на постоянной 
	Администрация района; ГУ – Алтайское региональное отделение
Фонда социального страхования РФ (далее - ФСС);
организации, оказывающие услуги в области охраны труда; работодатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие  1.5. Проведение   оценки профессиональных рисков на рабочих местах в Администрации района и ее структурных подразделениях, муниципальных учреждениях района
	ежегодно, на постоянной 
	Администрация района и ее структурные под-разделения; муниципальные учреждения; ГУ – Алтайское региональное отделение Фонда соц. страхования РФ;
организации, оказывающие услуги в области охраны труда;
	0
	0
	0
	0
	0
	38,4
	66,2
	62,8
	14,6
	40,4
	222,4
	районный бюджет

	
	Задача 2. 
Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебнопрофилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения
	
	
	48,472
	47,424
	6,51
	20,603
	79,16710
	143,936
	0
	64,0
	44,1
	48,2
	502,4121
	районный бюджет

	7
	Мероприятие 2.1. Организация обеспечения сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ   работников, занятых на работах с вредными производственными факторами
	ежегодно, на постоянной  основе
	Администрация района; ФСС;
организации, оказывающие услуги в области охраны труда; работодатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2.2. Обеспечение сертифицированными        СИЗ   работников Администрации района и её структурных подразделений; приобретение оборудования и иных средств, улучшающих условия труда работников
	ежегодно, на постоянной  основе
	Администрация района;
структурные подразделения Администрации района
	22,6
	32,2
	0
	4,675
	79,16710
	143,936
	0
	64,0
	0
	0
	346,5781
	районный бюджет

	
	Мероприятие 2.3. Осуществление медицинской, социальной и профессиональной реабилитации застрахованных лиц, пострадавших на производстве (санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.)
	ежегодно, на постоянной  основе
	ФСС; работодатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2.4. Организация проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	ежегодно, на постоянной  основе
	Администрация района; КГБУЗ «Поспелихинская ЦРБ», работодатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2.5. Проведение периодических, обязательных предрейсовых медицинских осмотров работников Администрации и её структурных подразделений
	ежегодно, на постоянной  основе
	Администрация района; структурные подразделения Администрации района
	25,872
	15,224
	6,51
	15,928
	0
	0
	0
	0
	27,4
	48,2
	139,134
	районный бюджет

	
	Мероприятие 2.6. Обеспечение проведения санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	ежегодно, на постоянной  основе
	ФСС; работодатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2.7. Организация работы горячих линий, проведение «круглых столов» по вопросам осуществления предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района; ФСС

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2.8.
Обеспечение функционирования рабочей группы по охране труда и безопасности производства в составе районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2.9. 
Организация и проведение мероприятий в рамках трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	по мере необходимости
	Администрация района, участники трехсторонней комиссии по ре-гулированию соци-ально -трудовых отношений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	16,7
	0
	16,7
	районный бюджет

	
	Задача 3. 
Обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	4,2
	6,4
	3,0
	34,0
	5,5
	53,1
	районный бюджет

	
	Мероприятие 3.1. Организация обучения по вопросам охраны труда руко- водителей, специалистов и рабочих
	ежегодно, на постоянной  основе
	Администрация района; организации, оказывающие услуги в области ОТ;
работодатели

	0
	0
	0
	0
	0
	4,2
	6,4
	3,0
	34,0
	5,5
	53,1
	районный бюджет

	
	Мероприятие 3.2.
Ведение учета руководителей и специалистов района, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Мероприятие 3.3. Проведение лекций и семинаров по вопросам организации работ по охране труда 
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района; организации, оказывающие услугу в области охраны труда 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 4. Содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	районный бюджет

	
	Мероприятие 4.1.
Формирование социально ответственного поведения работодателей на рынке труда
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района; работодатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Задача 5. 
Совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	35,0
	0
	35,0
	районный бюджет

	
	Мероприятие 5.1. Разработка муниципальной программы по улучшению условий и охраны труда
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 5.2. Актуализация положения о системе муниципального управления охраной труда в районе
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 5.3.
Разработка локально-нормативной документации по охране труда
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района; 
организации, оказывающие услуги в области охраны труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	35,0
	
	35,0
	районный бюджет

	2
	Задача 6. 
Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда
	
	
	0
	41,8
	35,78
	45,260
	40,050
	5,8
	47,2
	52,7
	53
	53,4
	374,99
	районный бюджет

	2
	Мероприятие 6.1. Проведение мероприятий информа- ционно-просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда (публикации в средствах массовой информации и т.д.)
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 6.2. Проведение  конкурса среди предприятий, учреждений и организаций района на лучшую организацию охраны труда
	ежегодно, на постоянной 
основе

	Администрация района
	0
	0
	0,18
	0
	0
	0
	3,2
	7,2
	3,7
	1,9
	16,18
	районный бюджет

	2
	Мероприятие 6.3. Организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда 
	ежегодно, на постоянной 
основе
	Администрация района; Алтайское краевое объединение организаций профсоюзов; работодатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 6.4. Проведение  мероприятий по открытию Галереи почёта тружеников района
	ежегодно, на постоянной 
основе
	Администрация района, работодатели
	0
	41,8
	35,6
	45,260
	40,050
	5,8
	44
	45,5
	49,3
	51,5
	358,81
	районный бюджет

	
	Задача 7. Разработка и внедрение в организациях программ «нулевого травматизма»
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	районный бюджет

	
	Мероприятие 7.1. Оказание консультационной помощи работодателям по внедрению передового опыта в области охраны труда
	ежегодно, на постоянной 
основе
	Администрация района; Алтайское краевое объединение организаций профсоюзов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 7.2. Обеспечение создания и функционирования систем управления охраной труда в организациях
	ежегодно, на постоянной основе
	работодатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 8. Повышение эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	районный бюджет

	
	Мероприятие 8.1. Оказание консультационной помощи работодателям по прохождению самопроверки на сайте Роструда, оформлению сертификата «Социально ответственный работодатель Алтайского края», сертификата соответствия социально ориентированной некоммерческой организации требованиям законодательства в области социально- трудовых отношений
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 8.2. Обеспечение ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих но мы трудового права
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 8.3. Рассмотрение на заседаниях рабочей группы по охране труда и безопасности производства в составе районной трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений вопросов соблюдения законодательства об охране труда, в том числе осуществления профсоюзного контроля
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района; Алтайское краевое объединение организаций профсоюзов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 8.4. Рассмотрение на заседаниях районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений или заседаниях рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы вопросов соблюдения трудового законодательства, в том числе теневой занятости, задолженности по заработной плате и др. 
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района; Алтайское краевое объединение организаций профсоюзов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Приложение 3 
к постановлению 
Администрации района 
от  05.02.2026  № 35

 Таблица 13
      

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы
«Улучшение условий и охраны труда в Поспелихинском районе»
	на 2016-2025 годы и их значениях	
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2016 
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	всего

	Всего финансовых затрат
	51,672
	89,224
	64,32
	91,13926
	130,9
	385,73240
	262,7
	234,3
	295,0
	180,0
	1784,98766

	в том числе из районного бюджета
	51,672
	89,224
	64,32
	91,13926
	130,9
	385,73240
	262,7
	  234,3
	 295,0
	180,0
	1784,98766














АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


10.02.2026							                                         № 37
с. Поспелиха

 

	О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.08.2022 № 356
	



	В соответствии с постановлением Администрации Поспелихинского района № 88 от 03.03.2021 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ», решением Поспелихинского районного Совета народных депутатов от 19.12.2025 № 46 «О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 19.12.2024 № 22 «О районном бюджете Поспелихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»»,    ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Внести изменения в постановление Администрации района от 01.08.2022 № 356 «Об утверждении муниципальной программы «Подготовка и переподготовка служащих Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений, привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях социальной сферы Поспелихинского района» на 2023-2025 годы, следующего содержания:
	1.1. Раздел паспорта Программы «Объемы финансирования программы» изложить в новой редакции:

	Объемы финансирования программы
	Общий объем финансирования мероприятий Программы в 2023-2025 годах составляет 1110,6 тыс. рублей из районного бюджета, в том числе по 
годам: 
в 2023 году –  250,0 тыс. рублей;
в 2024 году –  441,6 тыс. рублей;
в 2025 году –  419,0 тыс. рублей.



1.2. Раздел 4. «Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» изложить в новой редакции:
«Общий объем финансовых ресурсов необходимых для реализации программы в 2023 - 2025 годах составляет 1110,6 тыс. рублей из районного бюджета.
По годам общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы, распределяется согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
Объемы бюджетного финансирования за счет средств районного бюджета уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.».
1.3. Приложение 1 «Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях» к Программе изложить в новой редакции согласно               приложению 2 к настоящему постановлению. 
1.4.  Приложение 2 «Перечень мероприятий муниципальной программы» к Программе изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению. 


Временно исполняющий
полномочия главы района                                                             С.А. Гаращенко 
Приложение 1
к постановлению
Администрации района
от 10.02.2026  № 37
 

Объем финансовых ресурсов,
необходимых для реализации муниципальной программы

	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2023 г. 
	2024 г. 
	
2025 г.

	всего

	1
	3
	4
	5
	6

	Всего финансовых затрат 
	План
250,0

Факт
198,3
	План
441,6

Факт
441,6
	План
419,0

Факт
399,5
	План
1110,6

Факт
1039,4

	в том числе
	
	
	
	

	из местного бюджета
	План
250,0

Факт
198,3
	План
441,6

Факт
441,6
	План
419,0

Факт
399,5
	План
1110,6

Факт
1039,4
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Приложение 2
к постановлению
Администрации района
от 10.02.2026  № 37
 

Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора
 (показателя)
	Ед. изм.
	
	
	Значение по годам

	
	
	
	
2021 год (факт)

	
2022 год (оценка)

	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2023 год

План
	2023 год

Факт
	2024 год

План
	2024 год

Факт
	2025 год

План
	2025 год

Факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11

	Программа «Подготовка и переподготовка служащих Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений, привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях социальной сферы  Поспелихинского района» на 2023 -2025 годы

	1
	Количество муниципальных служащих Администрации района, прошедших подготовку, переподготовку, повышение квалификации
	чел.
	6
	2
	2
	4
	3
	3
	3
	3

	2
	Количество муниципальных служащих комитета по финансам, налоговой и кредитной политике, прошедших подготовку, переподготовку, повышение квалификации
	чел.
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	2

	3
	Количество муниципальных служащих комитета по образованию, прошедших подготовку, переподготовку, повышение квалификации
	чел.
	0
	2
	1
	1
	1
	0
	1
	1

	4
	Количество муниципальных служащих Управления сельского хозяйства, прошедших подготовку, переподготовку, повышение квалификации
	чел.
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	5
	Количество молодых специалистов, получивших единовременную денежную выплату
	чел.
	0
	1
	10
	8
	10
	8
	8
	7

	6
	Количество молодых специалистов, получивших денежную компенсацию по возмещению расходов найма жилья
	чел.
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	7
	Количество молодых специалистов, получивших денежную компенсацию по оплате коммунальных услуг
	чел.
	0
	1
	1
	
1

	1
	1
	1
	1



Приложение 3
к постановлению
Администрации района
от 10.02.2026  № 37

Перечень мероприятий муниципальной программы 

	№ п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок 
реализации
	Участник программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники 
финансирования

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	Всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель. 
Повысить уровень профессиональной компетенции  служащих администрации Поспелихинского района, её структурных подразделений и работников муниципальных учреждений
	2023-2025
	
	План
250,0

Факт
198,3
	План
441,6

Факт
441,6
	План
419,0

Факт
399,5
	План
1110,6

Факт
1039,4
	Местный 
бюджет

	2
	Задача 1. 
Удовлетворение потребности в высококвалифицированных кадрах органов местного самоуправления и муниципальных учреждений для решения социально-экономических задач, а также создание условий для развития и самореализации специалистов 

	2023-2025
	
	План
41,0

Факт
32,5
	План
31,7

Факт
31,7
	План
40,0

Факт
37,0
	План
112,7

Факт
101,2
	Местный
бюджет

	3
	Мероприятие 1.1.
Подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих Администрации района
	2023-2025
	Администрация района
	План
21,0

Факт
21,5
	План
24,2

Факт
24,2
	План
17,0

Факт
14,0
	План
62,2

Факт
59,7
	Местный
бюджет 

	4
	Мероприятие 1.2.
Подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих  комитета по финансам, налоговой и кредитной политике
	2023-2025
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной 
политике
	План
8,0

Факт
5,5
	План
7,5

Факт
7,5
	План
11,0

Факт
17,5
	План
26,5

Факт
30,5
	Местный
бюджет

	5
	Мероприятие 1.3.
Подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих комитета по образованию
	2023-2025
	Комитет по 
образованию
	План
6,0

Факт
5,5
	План
0

Факт
0
	План
6,0

Факт
5,5
	План
12,0

Факт
11,0
	Местный
бюджет 

	6
	Мероприятие 1.4.
Подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих Управления сельского хозяйства
	2023-2025
	Управление сельского 
хозяйства
	План
6,0

Факт
0
	План
0

Факт
0
	План
6,0

Факт
0
	План
12,0

Факт
0
	Местный
бюджет

	7
	Задача 2.
Привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях социальной сферы района и закрепление на селе молодых специалистов
	2023-2025
	
	План
200,0

Факт
160,0
	План
400,0

Факт
400,0
	План
400,0

Факт
350,0
	План
1000,0

Факт
910,0
	Местный
бюджет 

	8
	Мероприятие 2.1. 
Единовременная денежная выплата молодым специалистам, поступившим на работу в учреждения социальной сферы Поспелихинского района и заключившим трудовой договор на срок не менее 3-х лет
	2023-2025
	Администрация района
	План
200,0

Факт
160,0
	План
400,0

Факт
400,0
	План
400,0

Факт
350,0
	План
1000,0

Факт
910,0
	Местный
бюджет 

	9
	Задача 3.
Материальная поддержка специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы 
	2023-2025
	
	План
9,0

Факт
5,8
	План
9,9

Факт
9,9
	План
20,0

Факт
12,5
	План
38,9

Факт
28,2
	Местный
бюджет

	10
	Мероприятие 3.1.
Социальные выплаты молодым специалистам, работающим в учреждениях социальной сферы района по найму жилья.
	2023-2025
	Администрация района
	План
4,5

Факт
0
	План
0

Факт
0
	План
10,0

Факт
0
	План
14,5

Факт
0
	Местный
бюджет

	11
	Мероприятие 3.2.
Денежная компенсация по оплате коммунальных услуг молодым специалистам, работающим в учреждениях социальной сферы
	2023-2025
	Администрация района
	План
4,5

Факт
5,8
	План
9,9

Факт
9,9
	План
10,0

Факт
12,5
	План
24,4

Факт
28,2
	Местный
бюджет





АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


10.02.2026									                  № 38
с. Поспелиха

 

	О внесении изменений в постановление Администрации района от 11.11.2020 № 489
	



	В соответствии с постановлением Администрации Поспелихинского района № 88 от 03.03.2021 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ», решением Поспелихинского районного Совета народных депутатов от 19.12.2025 № 46 «О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 19.12.2024 № 22 «О районном бюджете Поспелихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»,   ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 11.11.2020 № 489 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Поспелихинского района» на 2021 – 2025 годы», следующего содержания:
1.1. Приложение 1 к программе изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. Приложение 2 к программе изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
1.3. Приложение 3 к программе изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

	
Временно исполняющий
полномочия главы района                                                            С.А. Гаращенко 




Приложение 1 
к постановлению 
Администрации района 
От 10.02.2026 № 38

	
Сведения об индикаторах муниципальной программы 
«Содействие занятости населения Поспелихинского района»
на 2021-2025 годы  и их значениях


	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение по годам

	
	
	
	2019 год

	2020 год

	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2021 год

План
	2021 год

Факт
	2022 год

План
	2022 год

Факт
	2023 год

План
	2023 год

Факт
	2024 год

План
	2024 год

Факт
	2025 год

План
	2025 год

Факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
12

	13
	14
	14

	
Программа содействия  занятости населения Поспелихинского района на 2021-2025 годы


	1
	Уровень регистрируемой безработицы от численности трудоспособного населения (в среднем за год)                     
	%
	2,1
	2,2
	2,3
	2,4
	2,1
	2,2
	2,0
	1,7
	1,9
	1,9
	
1,7
	
1,7

	2
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием с целью поиска подходящей работы,%
	%
	67,1
	67,9
	60,0
	77,2
	67,1
	66,8
	67,9
	71,2
	67,9
	68,9
	

72
	

63,3

	3
	Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием с целью поиска подходящей работы,%
	
%
	79,4
	78
	78,1
	60
	78,2
	45
	79
	80
	79,4
	62,5
	

79
	

59,1

	4
	Напряженность, незанятых граждан на 1 вакантное место

	чел./1 вак. место
	2,5
	3,1
	3
	2,6
	2,7
	2,3
	2,5
	1,7
	2,3
	1,4
	
1,7
	
1,2

	5
	Численность лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование 
	чел.
	17
	17
	17
	1
	17
	10
	17
	2
	17
	1
	

5
	

2

	6
	Численность прошедших переобучение, повысивших квалификацию работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в Поспелихинском районе 
	чел.
	38
	38
	38
	38
	38
	36
	38
	36
	38
	17
	

36
	

7

	7
	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, прошедших переобучение и повышение квалификации 
	чел.
	12
	12
	12
	1
	12
	2
	12
	2
	12
	1
	
2

	


0


	8
	Создание новых рабочих мест
	чел.
	153
	161
	155
	155
	161
	160
	161
	160
	161
	
160

	
160

	
160

	9
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	чел.
	14
	31
	35
	42
	50
	55
	50
	68
	50
	62
	
63
	
73 

	10
	Трудоустройство на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, и на общественные работы безработных и ищущих работу граждан
	чел.
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

2
	

1



Приложение 2
к постановлению 
Администрации района 
     от 10.02.2026 № 38

Перечень мероприятий муниципальной программы
«Содействие занятости населения Поспелихинского района» 
на 2021-2025 годы

	№ п/п
	Цель, задача, 
мероприятие
	Срок 
реализации
	Участник 
программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	2025 
год
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11

	Программа содействия  занятости населения Поспелихинского района на 2021-2025 годы

	1
	Цель - содействие трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	ежегодно,   на постоянной
основе
	
	План
86,4

Факт
85,9
	План
100,0

Факт
99,9
	План
214,7

Факт
213,3
	План
322,3

Факт
319,3
	План
342,7

Факт
342,6
	
	План
1066,1

Факт
1061,0
	Районный бюджет

	2
	Задача  - реализация системы государственных гарантий гражданам в осуществлении права на труд и защиту от безработицы
	ежегодно,   на
постоянной
основе
	
	План
86,4

Факт
85,9
	План
100,0

Факт
99,9
	План
214,7

Факт
213,3
	План
322,3

Факт
319,3
	План
342,7

Факт
342,6
	
	План
1066,1

Факт
1061,0
	Районный бюджет

	3
	Мероприятие  1.1.
Организация профессиональной ориентации  граждан  в
целях выбора сферы деятельности   (профессии),    трудоустройства, прохождения профессионального  обучения и получения дополнительного профессионального образования
	ежегодно,   на
постоянной
основе
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам»
	без предоставления финансирования из районного бюджета

	4
	Мероприятие 1.2.
Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, лица предпенсионного возраста и др.)
	ежегодно,   на
постоянной
основе
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам»,  работодатели
	без предоставления финансирования из районного бюджета

	5
	Мероприятие 1.3.
Профессиональное обучение  и дополнительное профессиональное образование безработных
граждан, включая обучение в другой местности, участников специальной военной операции, иных лиц и членов их семей
	ежегодно,   на
постоянной
основе
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам», работодатели
	без предоставления финансирования из районного бюджета

	6
	Мероприятие 1.4.
Профессиональное обучение   и дополнительное профессиональное образование    женщин    в
период отпуска  по уходу  за  ребенком до  достижения   им возраста трех лет, нац.проект «Демография»
	ежегодно,   на
постоянной
основе
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам», работодатели
	без предоставления финансирования из районного бюджета

	7
	Мероприятие 1.5.
Содействие  самозанятости  безработных граждан, возможность для безработного гражданина реализовать себя в своём собственном деле
	ежегодно,   на
постоянной
основе
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам»	
	без предоставления финансирования из районного бюджета

	8
	Мероприятие 1.6.
Организация  проведения оплачиваемых общественных работ
	ежегодно,   на
постоянной
основе
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам», Администрация МО, работодатели
	План
10,5

Факт
10,0


	План
40,0

Факт
22,1




	План
71,6

Факт
70,2



	План
67,6

Факт
78,9


	План
79,5

Факт
28,7
	
	План
269,2

Факт
209,9

	
	районный бюджет


	9
	Мероприятие  1.7.
Организация временного трудоустройства       несовершеннолетних   граждан в возрасте от 14до 18 лет в свободное от учебы время
	ежегодно,   на
постоянной
основе
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам», Администрация МО, работодатели, комитет по образованию
	План
75,9


Факт
75,9



	План
60,0


Факт
77,8



	План
143,1


Факт
143,1



	План
254,7


Факт
240,4



	План
263,2


Факт
313,9
	План
796,9


Факт
851,1
	районный бюджет











Приложение 3 
к постановлению 
Администрации района 
     от 10.02.2026  № 38

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы
«Содействие занятости населения  Поспелихинского района»
на 2021-2025 годы» и их значениях


	Источники и направления
расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2021
(план)
	2021 (факт)
	2022 (план)
	2022 (факт)
	2023 (план)
	2023 (факт)
	2024 (план)
	2024 (факт)
	2025
(план)
	2025
(факт)
	Всего (план)
	Всего
 (факт 2021-2025)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Всего финансовых затрат,
	86,4
	85,9
	100,0
	99,9
	214,7
	213,3
	322,3
	319,3
	342,7
	342,6
	1066,1
	1061,0

	в том числе:
	

	из бюджета района
	86,4
	85,9
	100,0
	99,9
	214,7
	213,3
	322,3
	319,3
	342,7
	342,6
	1066,1
	1061,0

	из краевого бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из внебюджетных источников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


11.02.2026                                                                                                              № 39
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации  района от 30.09.2025 № 539


В соответствии со ст. 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.11.2023 № 3147-р, Указом Губернатора Алтайского края от 15.12.2025 № 206 «О предельных (максимальных) индексах изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Алтайского края на 2026 год» с целью обеспечения дополнительных мер социальной поддержки потребителям коммунальных услуг и соблюдения установленных предельных индексов изменения платы граждан на территории муниципального образования Поспелихинский район  Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Поспелихинского района Алтайского края от 30.09.2025 № 539 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления дополнительной меры социальной поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальную услугу по обращению с твердыми коммунальными отходами на территории муниципального образования Поспелихинский район Алтайского края» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Дополнить приложение 5 к Положению таблицей согласно приложения к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.


Временно исполняющий
полномочия главы района                                                                       С.А. Гаращенко

Приложение 
к постановлению
Администрации района
от 11.02.2026 № 39

                    Утвержденные и допустимые тарифы на коммунальные услуги, подлежащие компенсации гражданам
( Решение управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 17.12.2025 № 324 «Об установлении ООО «ТКО-Сервис» единого тарифа на услуги регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами в Рубцовской зоне Алтайского края на 2026 год»)

	№
п/п
	Вид 
коммунальной 
услуги
	Наименование района
	Наименование поставщика коммунальной услуги
	Утвержденный тариф
 (руб/м3), 
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
  «(Тб * К)»  руб/м3)
	Утвержденный тариф (руб/м3),
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
  «(Тб * К)»  руб/м3)

	
	
	
	
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.

	1.
	Обращение с твердыми коммунальными отходами
	Поспелихинский район
	ООО «ТКО-Сервис»
	955,35
	736,61
	1073,00
	819,11
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


11.02.2026                                                                                                                  № 40
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации района от 26.06.2025 № 349


В соответствии со ст. 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.11.2023 № 3147-р, Указом Губернатора Алтайского края от 15.12.2025 № 206 «О предельных (максимальных) индексах изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Алтайского края на 2026 год» с целью обеспечения дополнительных мер социальной поддержки потребителям коммунальных услуг и соблюдения установленных предельных индексов изменения платы граждан на территории муниципального образования Поспелихинский район  Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
2. Внести в постановление Администрации Поспелихинского района Алтайского края от 26.06.2025 № 349 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления дополнительной меры социальной поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальную услугу в сфере холодного водоснабжения оказываемой МКП «Жилкомсервис» на территории муниципального образования Поспелихинский район Алтайского края» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Дополнить приложение 5 к Положению таблицей согласно приложения к настоящему постановлению.
4. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.


Временно исполняющий
полномочия главы района                                                                       С.А. Гаращенко

Приложение 
к постановлению
Администрации района
от 11.02.2026  № 40

Утвержденные и допустимые тарифы на коммунальные услуги, подлежащие компенсации гражданам
( Решение управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 17.12.2025 № 346 «О корректировке тарифов на питьевую воду в сфере холодного водоснабжения, поставляемую МКП «ЖилКомСервис» потребителям Поспелихинского района Алтайского края, на 2026 год»)

	№
п/п
	Вид 
коммунальной 
услуги
	Наименование сельсовета
	Наименование поставщика коммунальной услуги
	Утвержденный тариф
 (руб/ м3), 
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
  «(Тб * К)»  руб/м3)
	Утвержденный тариф (руб/м3),
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
  «(Тб * К)»  руб/м3 )

	
	
	
	
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.

	1.
	Холодное водоснабжение
	Калмыцко-Мысовской,  Красноярский,  
Николаевский,
Озимовский, 
12 Лет Октября
	МКП «ЖилКомСервис»
	
52,70
	
47,74
	
60,78
	
53,09




АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


11.02.2026                                                                                                                 № 41
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации  района от 23.12.2022 № 643

В соответствии со ст. 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.11.2023 № 3147-р, Указом Губернатора Алтайского края от 15.12.2025 № 206 «О предельных (максимальных) индексах изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Алтайского края на 2026 год» с целью обеспечения дополнительных мер социальной поддержки потребителям коммунальных услуг и соблюдения установленных предельных индексов изменения платы граждан на территории муниципального образования Поспелихинский район  Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации района от 23.12.2022 № 643 «Об утверждении Положения о порядке  и условиях предоставления дополнительной меры социальной поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальную услугу в сфере теплоснабжения, поставляемую МКП «ЖилКомСервис» потребителям Борковского, Калмыцко-Мысовского, Красноалтайского, Красноярского, Мамонтовского. Николаевского, Озимовского, Поспелихинского, Поспелихинского Центрального, 12 Лет Октября сельсоветов муниципального образования Поспелихинский район» (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Дополнить приложение 5 к Положению таблицей согласно приложения к настоящему постановлению.
6. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.


Временно исполняющий
полномочия главы района                                                                       С.А. Гаращенко

Приложение
к постановлению
Администрации района
от 11.02.2026 № 41

Утвержденные и допустимые тарифы на коммунальные услуги, подлежащие компенсации гражданам
( Решение управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 10.12.2025 № 246 «Об установлении предельных цен на топливо твердое (дрова), реализуемое гражданам, управляющим организациям, товариществам собственников жилья, жилищным, жилищно-строительным или иным специализированным потребительским кооперативам, созданным в целях удовлетворения потребностей граждан в жилье, на территории Алтайского края»
	 №
п/п
	Вид 
коммунальной 
услуги
	Наименование сельсовета
	Наименование поставщика коммунальной услуги
	Утвержденный тариф
 (руб/Гкал), 
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
  «(Тб * К)»  руб/Гкал)
	Утвержденный тариф (руб/Гкал),
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
  «(Тб * К)»  руб/Гкал)

	
	
	
	
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.

	1.
	Отопление, Гкал
	Борковский,
Калмыцко-Мысовской, Красноалтайский, Красноярский, Мамонтовский, 
Николаевский,
Озимовский, 
Поспелихинский, Поспелихинский Центральный, 
12 Лет Октября
	МКП «ЖилКомСервис»
	
5213,06
	
4680,90
	
6277,60
	
5205,16




АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ


11.02.2026                                                                                              № 42
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации района от 22.11.2021 № 587

В соответствии со ст. 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.11.2023 № 3147-р, Указом Губернатора Алтайского края от 15.12.2025 № 206 «О предельных (максимальных) индексах изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Алтайского края на 2026 год» с целью обеспечения дополнительных мер социальной поддержки потребителям коммунальных услуг и соблюдения установленных предельных индексов изменения платы граждан на территории муниципального образования Поспелихинский район  Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации района от 22.11.2021 № 587  «Об утверждении положения о  порядке  и условиях предоставления  дополнительных мер социальной поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги на территории муниципального образования Поспелихинский Центральный сельсовет Алтайского края для МКП «Жилкомсервис» (потребители котельной № 75 по адресу: Алтайский край, Поспелихинский район, с. Поспелиха, ул. Алтайская д. 22А)» (далее-Положение) следующие изменения:
1.1.  Приложение 5 к Положению дополнить согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.

	Временно исполняющий 
полномочия главы района 
	С.А. Гаращенко



Приложение
к постановлению
Администрации района
от 11.02.2026 № 42

Утвержденные и допустимые тарифы на коммунальные услуги, подлежащие компенсации гражданам.
(Решение управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 19.12.2025 № 575 «О корректировке тарифов на тепловую энергию, поставляемую муниципальным казенным предприятием «ЖилКомСервис» потребителям Поспелихинского района Алтайского края, на 2026 год»)

	№
п/п
	Вид 
коммунальной 
услуги
	Наименование сельсовета
	Наименование поставщика коммунальной услуги
	Утвержденный тариф
 (руб/Гкал), 
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
  «(Тб * К)»  руб/Гкал)
	Утвержденный тариф (руб/Гкал),
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
  «(Тб * К)»  руб/Гкал)

	
	
	
	
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период:
с 01.10.2026 по
30.09.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.

	1.
	Отопление, Гкал
	Центральный сельсовет 
(тер. ДОС кот. № 75)
	МКП «ЖилКомСервис»
	
5213,06
	
3952,07
	
6277,60
	
4394,70
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ


11.02.2026                                                                                               №  43
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации  района от 17.06.2022 № 282


В соответствии со ст. 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.11.2023 № 3147-р, Указом Губернатора Алтайского края от 15.12.2025 № 206 «О предельных (максимальных) индексах изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Алтайского края на 2026 год» с целью обеспечения дополнительных мер социальной поддержки потребителям коммунальных услуг и соблюдения установленных предельных индексов изменения платы граждан на территории муниципального образования Поспелихинский район  Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации района от 17.06.2022 № 282 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления  дополнительных мер социальной поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги на территории муниципального образования Поспелихинский район Алтайского края»  (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Дополнить приложение 5 к Положению таблицей согласно приложения к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.


Временно исполняющий
полномочия главы района                                                                       С.А. Гаращенко

Приложение 
к постановлению 
Администрации района  
от 11.02.2026 № 43

Утвержденные и допустимые тарифы на коммунальные услуги, подлежащие компенсации гражданам

(Решение управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 19.12.2025 № 506 «О корректировке
 тарифов на питьевую воду в сфере холодного водоснабжения, поставляемую ООО «Управление водопроводов» потребителям Поспелихинского района Алтайского края, на 2026 год»)
	№
п/п
	Вид 
коммунальной 
услуги
	Наименование сельсовета
	Наименование поставщика коммунальной услуги
	Утвержденный тариф
 (руб/м3), 
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
(руб/м3)
	Утвержденный тариф (руб/м3),
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
(руб/м3)

	
	
	
	
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.

	1.
	Холодное водоснабжение
	Борковский, Красноалтайский, Клепечихинский, Поспелихинский,    Поспелихинский   Центральный 
	ООО «Управление водопроводов»
	

84,74
	

0
	

119,52
	

94,23



(Решение управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 17.12.2025 № 384 «О корректировке 
тарифов на тепловую энергию, поставляемую ФГКУ «Склад № 41» потребителям Поспелихинского района Алтайского края, на 2026 год»)
	№
п/п
	Вид 
коммунальной 
услуги
	Наименование сельсовета
	Наименование поставщика коммунальной услуги
	Утвержденный тариф
 (руб/Гкал), 
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
 (руб/Гкал)
	Утвержденный тариф (руб/Гкал),
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
(руб/Гкал)

	
	
	
	
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.

	1.
	Тепловая энергия
	Поспелихинский Центральный 

	ФГКУ «Склад № 41»
	
1791,90
	
0
	
2411,30
	
1992,59



(Решение управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 17.12.2025 № 347 «О корректировке тарифов на водоотведение, поставляемую МКП «ЖилКомСервис» потребителям Поспелихинского района Алтайского края, на 2026 год»)
	№
п/п
	Вид 
коммунальной 
услуги
	Наименование сельсовета
	Наименование поставщика коммунальной услуги
	Утвержденный тариф
 (руб/м3), 
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
(руб/м3)
	Утвержденный тариф (руб/м3),
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
(руб/м3)

	
	
	
	
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период:
с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.
	период: 
с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.

	1.
	Водоотведение
	Поспелихинский Центральный, 

	МКП «ЖилКомСервис»
	
57,96
	
0
	
67,07
	
64,45



Утвержденные и допустимые тарифы на коммунальные услуги - твердое топливо (уголь, дрова), подлежащие компенсации гражданам 2026 году
	№
п/п
	Вид коммуна-
льной ус-луги
	Наименование сельсовета
	Вид твердого топлива
	Утвержденная цена 



Тртт
	Допустимая цена  (руб/тонн,), 
сверх которой производится компенсация, 
ТДоптт
	Утвержденная цена (руб/тонн), 



Тртт 
	Допустимая цена  (руб/тонн,), 
сверх которой производится компенсация, 
ТДоптт

	
	
	
	
	01.01.2026 по 30.09.2026
	 с 01.01.2026 г. по 
30.09.2026 г.
	с 01.10.2026 г. по 30.06.2027
	с 01.10.2026 г. по 30.06.2027

	1.
	Твердое топливо (уголь, дрова)
	Борковский, Калмыцко-Мысовской, Красноалтайский, Касноярский, Клепечихинский, Мамонтовский, Никола-евский, Озимовский, Поспелихинский,    Поспелихинский   Центральный, 12 лет Октября 
	Уголь рядовой (решение от 10.12.2025 № 243)
	
4459,00
	
4459,00
	5184,00
	
4958,41

	
	
	
	Уголь сортовой
(решение от 10.12.2025 № 244)
	
5429,00
	
5429,00
	6312,00
	
6037,05

	
	
	
	Уголь концентрат (решение от 10.12.2025 № 245)
	
6535,00
	
6535,00
	7598,00
	
7266,92


	
	
	
	Дрова
(решение от 10.12.2025 № 246)
	1440,00
	1440,00
	1837,00
	1601,28









АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ


11.02.2026                                                                                                 № 44
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации района от 10.12.2021 № 616


В соответствии со ст. 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.11.2023 № 3147-р, Указом Губернатора Алтайского края от 15.12.2025 № 206 «О предельных (максимальных) индексах изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Алтайского края на 2026 год» с целью обеспечения дополнительных мер социальной поддержки потребителям коммунальных услуг и соблюдения установленных предельных индексов изменения платы граждан на территории муниципального образования Поспелихинский район  Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 10.12.2021 № 616 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги на территории муниципального образования Поспелихинский Центральный сельсовет Алтайского края для ООО «Теплоснабжающая компания» (далее-Положение) следующие изменения:
1.1. Дополнить приложение 5 к Положению таблицей согласно приложения к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.


Временно исполняющий
полномочия главы района                                                             С.А. Гаращенко

Приложение  
к постановлению 
Администрации района 
от 11.02.2026 № 44

Утвержденные и допустимые тарифы на коммунальные услуги, подлежащие компенсации гражданам.
(Решение управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 17.12.2025 № 385 «О корректировке тарифов на тепловую энергию, поставляемую ООО «Теплоснабжающая компания» потребителям Поспелихинского района Алтайского края, на 2026 год»)

	№
п/п
	Вид 
коммунальной услуги
	Наименование сельсовета
	Наименование поставщика коммунальной услуги
	

Утвержденный тариф
 (руб/Гкал),
 
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
  «(Тб * К)»  
руб/Гкал)
	

Утвержденный тариф (руб/Гкал),
	Допустимый тариф, сверх которого представляется компенсация
  «(Тб * К)»  руб/Гкал)

	
	
	
	
	Период действия:

 01.01.2026 г. по
30.09.2026 г.

	Период действия:

с 01.01.2026 по
30.09.2026 гг.
	Период действия:

с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.
	Период действия:

с 01.10.2026 по 31.12.2026 гг.

	1.
	Отопление, Гкал
	Центральный сельсовет
	ООО «Теплоснабжающая компания»
	
4387,86
	
3981,25
	
4768,98

	
4427,15






АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


12.02.2026											№ 48
с. Поспелиха

 

	О внесении изменений в постановление Администрации района от 11.11.2020 № 493
	



В соответствии с постановлением Администрации Поспелихинского района № 88 от 03.03.2021 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ», решением Поспелихинского районного Совета народных депутатов от 19.12.2025 № 46 «О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 19.12.2024 № 22 «О районном бюджете Поспелихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»,      ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 11.11.2020 № 493 «Об утверждении муниципальной программы «Старшее поколение» на 2021 – 2025 годы», следующего содержания:
1.1. Приложение 2 «Перечень мероприятий муниципальной программы «Старшее поколение» на 2021 – 2025 годы» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. Приложение 3 «Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы  «Старшее поколение» на 2021 – 2025 годы» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
	

Временно исполняющий
полномочия главы района                                                             С.А. Гаращенко 
Приложение 1
к постановлению 
Администрации района
от  12.02.2026   № 48

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы «Старшее поколение» на 2021-2025 годы


	№ п/п
	Цель, задача,
мероприятие
	Срок
реализации
	Участник
программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель - Формирование на территории района организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни пожилых людей и инвалидов, повышению степени их социальной защищенности, активации участия пожилых людей и инвалидов в жизни общества
	
	
	План45,0

Факт 44,84
	План100,0

Факт
99,9
	План90,0

Факт
90,0
	План160,0

Факт
159,9

	План
160,0

Факт
121,8
	План
555,0

Факт
516,44
	Бюджет муниципального образования «Поспелихинский район»


	2
	Задача 1:
Развитие системы организационных мер, направленных на улучшение качества жизни пожилых людей и инвалидов, повышение степени их социальной защищенности

	2021- 2025
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Мероприятие 1.1 Организация проведения мониторинга социально-экономического положения граждан пожилого возраста и инвалидов
	2021- 2025
	Администрация Поспелихинского района, администрации сельсоветов, УСЗН по Поспелихинскому району, Поспелихинский филиал комплексного центра социального обслуживания
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Задача 2:
Предоставление адресной социальной помощи с учетом возрастных особенностей, состояния здоровья, доходов, жилищно-бытовых и других условий
	2021- 2025
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Мероприятие 2.1. Предоставление мер социальной поддержки в части предоставления ежемесячной денежной выплаты: отдельным категориям ветеранов;
жертвам политических репрессий
	2021- 2025
	УСЗН по Поспелихинскому району
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Мероприятие 2.2. Предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг:
федеральным льготникам
региональным льготникам
	2021- 2025
	УСЗН по Поспелихинскому району
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Мероприятие 2.3. Предоставление льгот на оплату коммунальных услуг Почетным гражданам Поспелихинского района
	2021- 2025
	Администрация Поспелихинского района

	
	
	
	
	
	
	 

	8
	Мероприятие 2.4. Оказание адресной социальной помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам
	2021- 2025
	Администрация Поспелихинского района

	
	
	
	
	
	
	 

	9
	Задача 3:
Забота о здоровье пожилых людей и инвалидов, основанная на деятельности по профилактике и снижению заболеваемости
	2021- 2025
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Мероприятие 3.1 Проведение информационно-разъяснительной работы (выпуск буклетов, брошюр), направленной на пропаганду здорового образа жизни
	2021- 2025
	КГБУЗ "Поспелихинская ЦРБ"
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Мероприятие 3.2 Проведение мероприятий, направленных на снижение смертности от новообразований, в том числе злокачественных 
	2021- 2025
	КГБУЗ "Поспелихинская ЦРБ"
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Мероприятие 3.3 Проведение мероприятий, направленных на снижение смертности от ишемической болезни сердца
	2021- 2025
	КГБУЗ "Поспелихинская ЦРБ"
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Мероприятие 3.4. Проведение мероприятий, направленных на снижение смертности от болезней органов пищеварения
	2021- 2025
	КГБУЗ "Поспелихинская ЦРБ"
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Мероприятие 3.5 Проведение мероприятий, направленных на снижение смертности от болезней органов дыхания
	2021- 2025
	КГБУЗ "Поспелихинская ЦРБ"
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Мероприятие 3.6 Проведение мероприятий, направленных на снижение смертности от цереброваскулярных болезней
	2021- 2025
	КГБУЗ "Поспелихинская ЦРБ"
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Мероприятие 3.7 Организация информационно-просветительской деятельности, направленной на профилактику социально-значимых заболеваний
	2021- 2025
	КГБУЗ "Поспелихинская ЦРБ"
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Задача 4: Совершенствование мер социальной защиты и социального обслуживания пожилых граждан, проживающих в сельской местности
	2021- 2025
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Мероприятие 4.1 Организация работы мобильных бригад по оказанию социальных услуг  гражданам пожилого возраста
	2021- 2025
	УСЗН по Поспелихинскому району, Поспелихинский филиал комплексного центра социального обслуживания
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Мероприятие 4.2 Обеспечение взаимодействия между государственным учреждением здравоохранения, аптечными организациями и комплексным центром социального обслуживания населения района по обеспечению граждан пожилого возраста и инвалидов, обслуживаемых на дому лекарственными препаратами, назначенными им по медицинским показаниям врачом (фельдшером), в том числе по доставке на дом 
	2021- 2025
	КГБУЗ "Поспелихинская ЦРБ", Поспелихинский филиал комплексного центра социального обслуживания
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Мероприятие 4.3 Предоставление социального обслуживания на дому гражданам пожилого возраста и инвалидам
	2021- 2025
	УСЗН по Поспелихинскому району, Поспелихинский филиал комплексного центра социального обслуживания
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Мероприятие 4.4 Внедрение стационарозамещающих технологий (патронаж, устройство пожилых людей и инвалидов в приемные семьи)
	2021- 2025
	УСЗН по Поспелихинскому району, Поспелихинский филиал комплексного центра социального обслуживания
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Задача 5:
Меры по совершенствованию коммуникационных связей и развитию интеллектуального потенциала пожилых людей
	2021- 2025
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Мероприятие 5.1 Организация работы по обучению граждан пожилого возраста и инвалидов компьютерной грамотности
	2021- 2025
	УСЗН по Поспелихинскому району
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Мероприятие 5.2 Организация работы по обучению граждан пожилого возраста и инвалидов финансовой грамотности
	2021- 2025
	УСЗН по Поспелихинскому району
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Задача 6: 
Организация свободного времени культурного досуга пожилых граждан
	2021- 2025
	
	План45,0

Факт 44,84
	План100,0

Факт
99,9
	План85,5

Факт
85,5
	План137,0

Факт
144,0
	План
137,0

Факт
111,3
	План
504,5

Факт
485,54
	Бюджет муниципального образования «Поспелихинский район»

	26
	Мероприятие 6.1 
Прием заказов по телефону по обеспечению книгами на дому инвалидов
	2021- 2025
	Центральная районная библиотека
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Мероприятие 6.2 Организация социо-культурных мероприятий для граждан пожилого возраста и инвалидов, обслуживаемых на дому
	2021- 2025
	УСЗН по Поспелихинскому району, Поспелихинский филиал комплексного центра социального обслуживания
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Мероприятие 6.3 Проведение районных выставок, смотров-конкурсов, фестивалей самодеятельного народного творчества для пожилых людей
	2021- 2025
	МБУК "Многофункциональный культурный центр", отдел по культуре и туризму Администрации Поспелихинского района, отдел по социальным вопросам Администрации Поспелихинского района
	План
0,0

Факт
0
	План
10,0

Факт
5,0
	План1,5

Факт
4,3
	План
3,0

Факт
2,4
	План
3,0

Факт
2,9
	План
17,5

Факт
14,6
	Бюджет муниципального образования «Поспелихинский район»


	29
	Мероприятие 6.4 Чествование граждан-долгожителей района  в юбилейные даты 90-, 95-, 100- и 105 - летия
	2021- 2025
	Администрация Поспелихинского района, УСЗН по Поспелихинскому району, районный Совет ветеранов
	План
0,75
Факт
0,7
	План
30,0
Факт
29,5

	План
47,0
Факт
39,3
	План47,0
Факт
53,4

	План47,0
Факт
54,6
	План
171,75
Факт
177,5
	Бюджет муниципального образования «Поспелихинский район»


	30
	Мероприятие 6.5 Организация и проведение мероприятий:
в рамках дня памяти жертв радиационных аварий и катастроф, Месячника пожилых людей и Декады инвалидов
	2021- 2025
	Администрация Поспелихинского района, УСЗН по Поспелихинскому району, районный Совет ветеранов, Поспелихинский филиал комплексного центра социального обслуживания
	План
42,35

Факт
42,34
	План
50,0

Факт
65,4

	План
32,0

Факт
40,4
	План
85,0

Факт
86,6
	План
82,0

Факт
51,4
	План
291,35

Факт
286,14
	Бюджет муниципального образования «Поспелихинский район»


	31
	Мероприятие 6.6 Организация чествования ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла, вдов, детей войны в рамках празднования Дня Победы:

	2021- 2025
	Администрация Поспелихинского района, УСЗН по Поспелихинскому району, районный Совет ветеранов, Поспелихинский филиал комплексного центра социального обслуживания
	План
1,9

Факт
1,8
	План
10,0

Факт
0
	План
5,0

Факт
1,5
	План
2,0

Факт
1,6
	План
5,0

Факт
2,4
	План
23,9

Факт
7,3

	Бюджет муниципального образования «Поспелихинский район»


	32
	Задача 7: 
Вовлечение пожилых людей в общественную жизнь
	2021- 2025
	Администрация Поспелихинского района, районный Совет ветеранов, УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам
	План0

Факт 0
	План0

Факт
0
	План4,5

Факт
4,5
	План
23,0

Факт
15,9
	План
23,0

Факт
10,5
	План
50,5

Факт
30,9
	Бюджет муниципального образования «Поспелихинский район»

	33
	Мероприятие 7.1 Содействие деятельности районного Совета ветеранов, обеспечение и материальное стимулирование его деятельности
	2021- 2025
	Администрация Поспелихинского района
	План0

Факт 0
	План0

Факт
0
	План4,5

Факт
4,5
	План
15,0

Факт
9,8
	План
15,0

Факт
10,5
	План
34,5

Факт
24,8
	Бюджет муниципального образования «Поспелихинский район»

	34
	Мероприятие 7.2 Вовлечение граждан пожилого возраста в волонтерскую деятельность, поощрение лучших практик волонтеров «серебряного возраста»
	2021- 2025
	Администрация Поспелихинского района, районный Совет ветеранов, УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам
	План0

Факт 0
	План0

Факт
0
	План0

Факт
0
	План
5,0

Факт
6,1
	План
5,0

Факт
0
	План
10,0

Факт
6,1
	Бюджет муниципального образования «Поспелихинский район»

	
	Мероприятие 7.3 Организация выездных концертов ветеранских творческих коллективов в населенные пункты района, приуроченные к праздничным датам
	2021-2025
	Отдел по культуре и туризму Администрации Поспелихинского района
	План0

Факт 0
	План0

Факт
0
	План0

Факт
0
	План
3,0

Факт
0
	План
3,0

Факт
0
	План
6,0

Факт
0
	Бюджет муниципального образования «Поспелихинский район»










Приложение 2 
к постановлению 
Администрации района 
от  12.02.2026 №  48


Объем финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации муниципальной программы  
«Старшее поколение» на 2021 – 2025 годы»


	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2021 (план)
	2021 (факт)
	2022 (план)
	2022 (факт)
	2023 (план)
	2023 (факт)
	2024 (план)
	2024 (факт)
	2025 (план)
	2025 (факт)
	Всего (план)
	Всего 
(факт 2021-2025)

	Всего финансовых затрат
	45,0
	44,84
	100,0
	99,9
	90,0
	90,0
	160,0
	159,9
	160,0
	121,8
	555,0
	516,44

	в том числе из районного бюджета
	45,0
	44,84
	100,0
	99,9
	90,0
	90,0
	160,0
	159,9
	160,0
	121,8
	555,0
	516,44









АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


16.02.2026											№ 52
с. Поспелиха


	О внесении изменений в постановление Администрации от 11.11.2016   № 734 
	




В целях реализации Федерального закона № 210-ФЗ от 27.07.2010 г. «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь постановлением Администрации Алтайского края от  № 243 от  04.05.2011г. «Об утверждении порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций, а также проведения экспертизы их проектов», а также учитывая протест прокурора Поспелихинского района Алтайского края № 02-24-2026 от 04.02.2026 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации от 11.11.2016                     № 734 Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда»:
1) Подпункт 1, пункта 1.2. административного регламента
предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения
муниципального специализированного жилищного фонда», утвержденного
постановлением Администрации от 11.11.2016 № 734, изложить в следующей редакции: «Получателями жилого помещения специализированного жилищного фонда муниципального образования являются следующие категории граждан:
-лица, избранные на выборные должности в органы местного
самоуправления муниципального образования Поспелихинский район Алтайского края;
- работники муниципальных учреждений;
- работники муниципальных предприятий;
-муниципальные служащие органов местного самоуправления муниципального образования Поспелихинский район Алтайского края;
- врачи-специалисты, и сотрудники среднего медицинского персонала, работающих в краевых государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования Поспелихинский район Алтайского края;
2) Дополнить пункт 1.2. административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда», утвержденного постановлением  Администрации Поспелихинского района Алтайского края от 11.11.2016 № 734 подпунктом 2.3.1. следующего содержания: «жилые помещения маневренного фонда предназначены для временного проживания граждан, у которых жилые помещения стали непригодными для проживания, в том числе в результате признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»;
3) Пункт 2.6. административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда», утвержденного постановлением  Администрации от 11.11.2016 № 734 исключить.
4) Раздел IV административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда», утвержденного постановлением  Администрации от 11.11.2016 № 734 исключить.
5) Раздел V административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда», утвержденного постановлением  Администрации от 11.11.2016 № 734 исключить.
2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».


	Временно исполняющий
полномочия главы района
	С.А. Гаращенко












АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


17.02.2026											№ 57
с. Поспелиха


	О внесении изменений в постановление Администрации района от 21.09.2018 № 544 
	




В целях реализации Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», а также учитывая протест прокурора Поспелихинского района Алтайского края № 02-24-2026 от 05.02.2026 ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Внести изменения в постановление Администрации района от 21.09.2018 № 544 «Об утверждении административного регламента предоставления  муниципальной услуги «Постановка на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма» для муниципальных образований Поспелихинского района»:
	1. В преамбуле постановления фразу: «руководствуясь постановлением Администрации Алтайского края от  04.05.2011г. № 243 «Об утверждении порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций, а также проведения экспертизы их проектов» исключить;
1.2. Пункт 2.6. административного регламента предоставления  муниципальной услуги «Постановка на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма» исключить.
	1.3. Пункт 2.8.  административного регламента предоставления  муниципальной услуги «Постановка на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма» изложить в следующей редакции: «Гражданин при подаче заявления лично, должен предъявить паспорт гражданина Российской Федерации, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, иной документ, удостоверяющий его личность. Законный или уполномоченный представитель заявителя должен предъявить документ, удостоверяющий полномочия представителя»; 
1.4. Раздел IV административного регламента предоставления  муниципальной услуги «Постановка на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма»  исключить.
1.5. Раздел V административного регламента предоставления  муниципальной услуги «Постановка на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма» исключить.
2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».


	Временно исполняющий
полномочия главы района
	С.А. Гаращенко























АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


20.02.2026										           № 63
с. Поспелиха


	О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.10.2025 № 611


	


В соответствии с постановлением Администрации Поспелихинского района № 88 от 03.03.2021 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ», решением Поспелихинского районного Совета народных депутатов от 19.12.2025 № 47 «О районном бюджете Поспелихинского района Алтайского края на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации района от 27.10.2025 № 611 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение населения Поспелихинского района Алтайского края жилищно-коммунальными услугами» на 2026 - 2030 годы» следующие изменения:
1.1. в паспорте муниципальной программы раздел: «Объемы и источники финансирования программы по годам» изложить в новой редакции:
Всего финансиования: 58675,60 тыс. руб. 
Краевой бюджет 42095,60 тыс. руб. в т.ч.:
2026 год – 8120,60 тыс. руб.;
2027 год – 16275,00 тыс.руб.;
2028 год – 16100,00 тыс. руб.;
2029 год – 800,00 тыс. руб.;
2030 год – 800,00 тыс. руб.
Районный бюджет 16580,00 тыс. руб. в т.ч:
2026 год – 2580,00 тыс. руб.;
2027 год – 6110,00 тыс.руб.;
2028 год – 2450,00 тыс. руб.;
2029 год – 2760,00 тыс. руб.;
2030 год – 2680,00 тыс. руб.;
1.2. Раздел 4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы изложить в новой редакции:
Всего финансиования: 58675,60 тыс. руб. 
Краевой бюджет 42095,60 тыс. руб. в т.ч.:
2026 год – 8120,60 тыс. руб.;
2027 год – 16275,00 тыс.руб.;
2028 год – 16100,00 тыс. руб.;
2029 год – 800,00 тыс. руб.;
2030 год – 800,00 тыс. руб.
Районный бюджет 16580,00 тыс. руб. в т.ч:
2026 год – 2580,00 тыс. руб.;
2027 год – 6110,00 тыс.руб.;
2028 год – 2450,00 тыс. руб.;
2029 год – 2760,00 тыс. руб.;
2030 год – 2680,00 тыс. руб.;
2. Приложения 2 муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
3.  Приложение 3 муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
4. Обнародовать настоящее постановление в сборнике нормативно-правовых актов Администрации Поспелихинского района и опубликовать на официальном сайте Администрации района.


Временно исполняющий
полномочия главы района						    С.А. Гаращенко




















Приложение 1
к постановлению 
Администрации района 
от 20.02.2026 № 63
	
	Перечень мероприятий

	
	муниципальной программы "Обеспечение населения Поспелихинского района Алтайского края жилищно-коммунальными услугами на 2026-2030 годы"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: RANGE!A7]№ п/п
	Мероприятие 
	Срок реализации
	Участник программы
	Сумма расходов (тыс. руб.) 
	Всего 
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	

	1
	Цель: Обеспечение населения Поспелихинского района качественными жилищно-коммунальными услугами
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	10700,6
	22385
	18550
	3560
	3480
	58675,6
	Всего

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	8120,6
	16275
	16100
	800
	800
	42095,6
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	2580
	6110
	2450
	2760
	2680
	16580
	Районный бюджет

	1.1.
	Задача 1: Повышение надежности функционирования систем водоснабжения и водоотведения
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	200
	1250
	7120
	1220
	1140
	10930
	Всего

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	6200
	0
	0
	6200
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	200
	1250
	920
	1220
	1140
	4730
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.1. Ремонт накопитель отстойника центральной канализации пос. МИС в с. Поспелиха
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	3500
	0
	0
	3500
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	3500
	0
	0
	3500
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.2. Приобретение высокочастотного регулятора на КНС пос. МИС
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	30
	0
	0
	40
	70
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	30
	0
	0
	40
	70
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.3. Приобретение циркуляционного насоса на КНС мкр. Водстрой
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	0
	150
	0
	150
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в том числе: федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	150
	0
	150
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.4. Ремонт канализационной системы ул. Социалистическая
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	2700
	0
	0
	2700
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в том числе: федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	2700
	0
	0
	2700
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.5 Приобретение  циркуляционного насоса для КНС  пос. МИС
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	0
	150
	0
	150
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	150
	0
	150
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.6 Ремонт насосного помещения на КНС мкр. Водстрой
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	400
	0
	0
	0
	400
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	400
	0
	0
	0
	400
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.7 Разработка проектно-сметной документации и проверка достоверности сметной стоимости по капитальному ремонту водонапорной башни в с. Клепечиха
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	200
	0
	0
	0
	0
	200
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	200
	0
	0
	0
	0
	200
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.8  Разработка проектно-сметной документации и проверка достоверности сметной стоимости по капитальному ремонту водонапорной башни в ст. Озимая
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	0
	70
	0
	70
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	70
	0
	70
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.9 Разработка проектно-сметной документации и проверка достоверности сметной стоимости по капитальному ремонту водонапорной башни в с. Поспелиха
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	70
	0
	0
	0
	70
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	70
	0
	0
	0
	70
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.10 Разработка проектно-сметной документации и проверка достоверности сметной стоимости по капитальному ремонту водонапорной башни в с. 12 Лет Октября
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	70
	0
	0
	70
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	70
	0
	0
	70
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.11 Разработка проектно-сметной документации и проверка достоверности сметной стоимости по капитальному ремонту водонапорной башни в с. Николаевка
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.12 Разработка проектно-сметной документации и проверка достоверности сметной стоимости на капитальный ремонт системы водоснабжения с. К-Мысы
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.13 Ремонт водопроводных сетей в с. Николаевка
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.14 Приобретение оборудования и материалов для нужд водоснабжения населения Поспелихинского района
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	450
	550
	550
	600
	2150
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	450
	550
	550
	600
	2150
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.15 Разработка проектно-сметной документации и проверка достоверности сметной стоимости по капитальному ремонт скважины в с. К-Мысы
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 1.16 Приобретение глубинных погружных насосов для водозаборных скважин Поспелихинского района
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	300
	300
	300
	500
	1400
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	300
	300
	300
	500
	1400
	Районный бюджет

	1.2.
	Задача 2. Создание условий для модернизации объектов теплоснабжения
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	9086,86
	9360
	2330
	2340
	2340
	25456,86
	Всего

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	8120,6
	8000
	800
	800
	800
	18520,6
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	966,26
	1360
	1530
	1540
	1540
	6936,26
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.1 Реализация мероприятий по капитальному ремонту и объединению котельных № 13,14 с. Николаевка района
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.2 Реконструкция тепловых сетей в с. Николаевка
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	700
	0
	0
	0
	700
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	700
	0
	0
	0
	700
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.3 Разработка сметной документации и проведение проверки её достоверной стоимости по  капитальному ремонту тепловых сетей Поспелихинского района нуждающихся ремонте
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	30
	40
	40
	40
	150
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	30
	40
	40
	40
	150
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.4 Разработка проектно-сметной документации и проведение проверки её достоверной стоимости по капитальному ремонту зданий котельных Поспелихинского района нуждающихся в ремонте
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	40
	40
	50
	50
	180
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	40
	40
	50
	50
	180
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.5 Приобретение твердотопливных водогрейных котлов различной мощности  для нужд муниципального образования Поспелихинский район 
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	600
	7000
	400
	400
	400
	8800
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	7000
	400
	400
	400
	8200
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	600
	 
	 
	 
	 
	600
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.6 Приобретение дымососов различной мощности для нужд муниципального образования
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	366,24
	40
	50
	50
	50
	556,24
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	366,24
	40
	50
	50
	50
	556,24
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.7 Приобретение циркуляционных насосов и вспомогательного оборудования для нужд муниципального образования
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	500
	500
	500
	500
	2000
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	500
	500
	500
	500
	2000
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.8 Приобретение и установка дымовых труб для котельных муниципального образования
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	300
	400
	400
	400
	1500
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	300
	400
	400
	400
	1500
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.9 Теплоизоляция участков теплотрасс систем отопления на территории Поспелихинского района
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	150
	200
	200
	200
	750
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	150
	200
	200
	200
	750
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.10  Приобретение котельного  и вспомогательного оборудования
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	200
	200
	200
	200
	800
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	200
	200
	200
	200
	800
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.11 Проведение текущего ремонта помещений котельных района
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	400
	500
	500
	500
	1900
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	400
	500
	500
	500
	1900
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.12 Поставка трубной продукции для проведения ремонта тепловых сетей в пос. им. Мамонтова
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района 
	3234,6
	0
	0
	0
	0
	3234,6
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	3234,6
	 
	 
	 
	 
	3234,6
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 2.13 Расходы, осуществляемые в целях соблюдения предельных индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района 
	4886
	0
	0
	0
	0
	4886
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	4886
	 
	 
	 
	 
	4886
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Районный бюджет

	1.3.
	Задача 3. Модернизация систем коммунальной инфраструктуры.
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	11000
	0
	0
	0
	11000
	Всего

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	7500
	0
	0
	0
	7500
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	3500
	0
	0
	0
	3500
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 3.1 Реконструкция котельной № 10 (СМУ)
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	7500
	0
	0
	0
	7500
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	7500
	0
	0
	0
	7500
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 3.2 Переподключние абонентов проживающих в домах по улице Ленинская дома №168Д, 168Ж, 165А, 171, 173 и ул. Вокзальная, 102 к тепловым сетям котельной №10 (СМУ)
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	3500
	0
	0
	0
	3500
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	3500
	0
	0
	0
	3500
	Районный бюджет

	1.4.
	Задача 4. Обеспечение условий для повышения качества предоставления жилищно-коммунальных услуг в сфере ТКО.
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	1413,74
	775
	9100
	0
	0
	11288,74
	Всего

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	775
	9100
	0
	0
	9875
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	1413,74
	0
	0
	0
	0
	1413,74
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 4.1 Приобретение контейнеров и (или) бункеров для накопления ТКО
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	775
	1100
	0
	0
	1875
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	775
	1100
	0
	0
	1875
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 4.2 Разработка проектно-сметной документации для обустройства контейнерных площадок на территории района
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Районный бюджет

	 
	Мероприятие 4.3 Обустройство контейнерных площадок на территории муниципального образования
	2026-2030
	Администрация Поспелихинского района
	1413,74
	0
	8000
	0
	0
	9413,74
	Всего

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в т.ч. Федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	8000
	0
	0
	8000
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	1413,74
	0
	0
	0
	0
	1413,74
	Районный бюджет



Приложение 2
к постановлению 
Администрации района 
от 20.02.2026 № 63


Сводные финансовые затраты по направлениям муниципальной программы 


	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты (тыс. рублей)

	
	Всего
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	Всего финансовых затрат,
	58675,6
	10700,06
	22385,00
	18500,00
	3560,00
	3480,00

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета
	42095,6
	8120,60
	16275,00
	16100,00
	800,00
	800,00

	из районного бюджета района
	16580,00
	2580,00
	6110,00
	2450,00
	
2760,00

	2680,00

	из федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


20.02.2026                                                                                                      № 64
с. Поспелиха


О стоимости гарантированного перечня услуг по погребению на 2026 год


	В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Установить стоимость гарантированного перечня услуг по погребению с учетом районного коэффициента в размере 12098,29 рублей (Двенадцать тысяч девяносто восемь рублей 29 копеек), расчет прилагается.
2.   Настоящее постановление вступает в силу с 01 февраля 2026 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.  Постановление Администрации района от 14.02.2025 № 77 «О стоимости гарантированного перечня услуг на погребение на 2025 год» признать утратившим силу.
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по экономическим вопросам, председателя комитета по финансам Баскакову Е.Г.


Временно исполняющий
полномочия главы района                                                             С.А. Гаращенко






								Приложение 
								к постановлению 
								Администрации района
								от 20.02.2026 № 64



Стоимость гарантированного перечня услуг по погребению,
предоставляемых согласно ФЗ-8 от 12.01.1996 года.

	№ 
	Наименование гарантируемой услуги
	Стоимость услуги, руб

	1
	Предоставление и доставка гроба
	8875,28

	2
	Перевозка тела умершего на кладбище
	1145,08

	3
	Погребение и копка могилы
	2077,93

	4
	Оформление документов
	Бесплатно

	5
	итого
	12098,29











АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


25.02.2026									                     № 67
с. Поспелиха


	О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.12.2019 № 671
	




 	С целью совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Поспелихинского района Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации района от 25.12.2019 № 671 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Поспелихинского района» - (далее Положение) следующее изменение:
1.1 Абзац 2 пункта 2.4.6 раздела 2.4 Положения изложить в новой редакции:
 «При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается руководителем учреждения  в соответствии с трудовым законодательством и по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.»;
1.2 Абзац 3 пункта 2.4.6 раздела 2.4 Положения признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2026.

	
	

	Временно исполняющий 
полномочия главы района 
	
С. А. Гаращенко



АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


25.02.2025					                                                           № 68
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.03.2019 № 123 


	На основании Федерального закона от 26.12.2024 № 494-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 25.03.2019 № 123 «Об утверждении  Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг»:
1.1. в приложении к указанному постановлению пункт 2.2. читать в новой редакции: 
«2.2. В административный регламент включаются следующие разделы:
1) «Общие положения»;
2) «Стандарт предоставления муниципальной услуги»;
3) «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах»;
4) «Иные положения, предусмотренные нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.»;
1.2. подпункт 6 пункта 2.4. признать утратившим силу;
1.3. подпункт 13 пункта 2.4 читать в новой редакции:
«13) Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной или муниципальной услуги и при получении результата предоставления государственной или муниципальной услуги в случае обращения заявителя непосредственно в орган, предоставляющий государственные услуги, орган, предоставляющий муниципальные услуги, или многофункциональный центр.»;
1.4. подпункт 15 пункта 2.4 . читать в новой редакции:
«15) Требования к помещениям, в которых предоставляются государственные и муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении государственной или муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) информации, необходимых для предоставления каждой государственной или муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.»;
1.5. пункты 2.6. и 2.7. признать утратившим силу.


Временно исполняющий 
полномочия главы района                                                             С.А. Гаращенко 





АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ


25.02.2026                                                                                                          № 69
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации района от 14.10.2025 № 575


Руководствуясь Стратегией государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2036 года, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 25.11.2025 №858, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 14.10.2025 № 575 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие идеологии терроризма в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы», следующего содержания:
1.1. В приложении к данному постановлению, в Паспорте программы, раздел «Задачи программы» добавить задачу: «Организация и проведение мероприятий, направленных на противодействие распространению ксенофобии, идеологии нацизма, экстремизма и терроризма среди детей и молодёжи.».
1.2. В приложении к данному постановлению, в пункт 2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, индикаторы и описание основных конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов ее реализации, после слов «в указах Президента Российской Федерации:» добавить «от 25.11.2025 №858 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2036 года;».


Временно исполняющий 
полномочия главы района                                                             С.А. Гаращенко


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


27.02.2026                                                                                                        № 71
с. Поспелиха


Об изменении и признании утратившими силу некоторых постановления Администрации района, касающихся порядка предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также расходах

	
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2025 № 1009 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести изменения в следующие в постановление Администрации района:
1.1. от 12.02.2015 № 93 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы и муниципальным служащим, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:
1.1.1. Пункт 2 Положения изложить в следующей редакции: 
«2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки:
а) гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, — при поступлении на муниципальную службу (назначении на должность муниципальной службы);
б) муниципальными служащими, в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» — не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.».;
1.1.2. пункты 4, 10 исключить;
1.1.3. в пункте 12 Положения слово «ежегодно» исключить. 
1.1.4. наименование приложения 3 к указанному постановлению изложить в следующей редакции:
«ПЕРЕЧЕНЬ должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции».
	1.2. от 29.04.2020 № 209 «Положение о порядке предоставления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (предприятия), а также руководителем муниципального учреждения (предприятия) сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»:
	1.2.1. пункт 5 Положения изложить в следующей редакции:
	«5. Руководитель муниципального учреждения (предприятия) предоставляет сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» — не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.»;
	1.2.2. пункт 11 Положения признать утратившим силу. 
2. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации района:
от 05.05.2012 № 239 «О размещении на информационно - справочном портале сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации района»
от 17.04.2014 № 316 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования Поспелихинский район и должности муниципальной службы, и членов их семей на официальном сайте Администрации района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
от 08.02.2021 № 48 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 17.04.2014 № 316»;
от 29.11.2023 № 525 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 17.04.2014 № 316».
3. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Временно исполняющий 
полномочия главы района                                                        С.А. Гаращенко 
		


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ


27.02.206                                                                                                         № 73
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации района от 06.10.2021 № 478


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ постановлением Администрации Поспелихинского района № 88 от 03.03.2021 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Поспелихинского района»,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 06.10.2021 № 478 «О принятии муниципальной программы «Поддержание устойчивого исполнения бюджетов сельских поселений Поспелихинского района Алтайского края» следующего содержания:
1.1. Паспорт муниципальной программы «Поддержание устойчивого исполнения бюджетов сельских поселений Поспелихинского района Алтайского края» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. Абзац 1 подраздела 2 раздела II дополнить словами:  «развитие общественной инфраструктуры, а также вовлечение граждан в решение вопросов местного значения».
1.3. Подраздел 2  раздела II «дополнить задачей следующего содержания: «-развитие инициативного бюджетирования».
1.4. Подраздел 3 дополнить абзацем следующего содержания: «доля внебюджетных средств, привлеченных для финансирования инициативных проектов в общем объеме средств -18,3%».
1.5. Раздел III дополнить абзацами следующего содержания: «Мероприятие 1.5.1. Ремонт дороги п. им. Мамонтова», «Мероприятие 1.5.2. Ремонт дороги п. Крутой Яр». 
	1.6. Таблицу 1 Программы «Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях» изложить в новой редакции, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
1.7. Таблицу 2 Программы «Перечень мероприятий муниципальной программы» изложить в новой редакции, согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
	2. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Поспелихинского района Алтайского края, обнародовать на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Временно исполняющий 
полномочия главы района                                                             С.А. Гаращенко


































Приложение 1 
к постановлению
Администрации района
от 27.02.2026 № 73

ПАСПОРТ
муниципальной программы Поспелихинского района Алтайского края
"Поддержание устойчивого исполнения бюджетов сельских поселений Поспелихинского района Алтайского края"

	Ответственный исполнитель программы
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации Поспелихинского района Алтайского края

	Участники программы
	органы исполнительной власти Поспелихинского района, органы местного самоуправления 

	Региональные проекты, реализуемые в рамках программы
	Региональный проект «Реализация инициативных проектов развития (создания) общественной инфраструктуры муниципальных образований

	Цели программы
	обеспечение стабильного функционирования бюджетной системы Поспелихинского района Алтайского края и эффективного управления  муниципальными финансами, развитие общественной инфраструктуры, а также вовлечение граждан в решение вопросов местного значения

	Задачи программы
	создание условий для обеспечения стабильного функционирования бюджетной системы Поспелихинского района Алтайского края и эффективного управления муниципальными финансами;
создание условий для поддержания устойчивого исполнения бюджетов сельских поселений Поспелихинского района Алтайского края;
создание условий для повышения качества управления муниципальными финансами;
развитие инициативного бюджетирования.

	Индикаторы и показатели программы
	темп роста налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Поспелихинского района Алтайского края (нарастающим итогом к уровню 2021 года);
общий объем налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Поспелихинского района Алтайского края;
количество сельских поселений, имеющих просроченную кредиторскую задолженность;
количество сельских поселений, выполнивших условия соглашения о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов;
количество сельских поселений Поспелихинского района Алтайского края, в которых дефицит бюджета, предельный объем муниципального долга, объем расходов на обслуживание муниципального долга превышают уровень, установленный Бюджетным кодексом Российской Федерации;
доля внебюджетных средств, привлеченных для финансирования инициативных проектов.

	Сроки и этапы реализации программы
	2022 - 2026 годы

	Объемы финансирования программы
	общий объем финансирования за счет средств районного бюджета –53102,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2022 год – 5315,0 тыс. рублей;
2023 год – 11917,2 тыс. рублей;
2024 год – 14370,0 тыс. рублей;
2025 год – 15500,0 тыс. рублей;
 2026 год – 6000,0 тыс. рублей.

	Справочно: объем налоговых расходов Поспелихинского района Алтайского края в рамках реализации муниципальной программы (всего)
	Отсутствуют

	Ожидаемые результаты реализации программы
	рост налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Поспелихинского района Алтайского края (нарастающим итогом к уровню 2021 года) до 113,3 процента;
рост общего объема налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Поспелихинского района до 229765 тыс. руб.
отсутствие просроченной кредиторской задолженности в расходах консолидированного бюджета Поспелихинского района Алтайского края;
выполнение соглашений о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов сельскими поселениями Поспелихинского района Алтайского края;
отсутствие сельских поселений, в которых дефицит бюджета, предельный объем муниципального долга, объем расходов на обслуживание муниципального долга превышают уровень, установленный Бюджетным кодексом Российской Федерации;
доля внебюджетных средств, привлеченных для финансирования инициативных проектов-18,3%.



Приложение 2
к  постановлению
Администрации района 
от 27.02.2026 № 73

Сведения 
об индикаторах муниципальной программы 
и их значениях

	N п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значение по годам

	
	
	
	2020 г. (факт)
	2021 г. (оценка)
	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.

	11
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	Темп роста налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Поспелихинского района Алтайского края (нарастающим итогом к уровню 2021 года)
	%
	-
	-
	99,3
	102,9
	108,5
	109,4
	113,3

	22
	Общий объем налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Поспелихинского района Алтайского края
	Тыс. руб.
	199134
	202753
	201432
	208709
	220066
	221906
	229765

	33
	Количество сельских поселений, имеющихпросроченную кредиторскую задолженность
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	44
	Количество сельских поселений, выполнивших условия соглашения  о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	55
	Количество сельских поселений Поспелихинского района Алтайского края, в которых дефицит бюджета, предельный объем муниципального долга, объем расходов на обслуживание муниципального долга превышают уровень, установленный Бюджетным кодексом Российской Федерации
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
6
	Доля внебюджетных средств, привлеченных для финансирования инициативных проектов в общем объеме сресдтв
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	18,3








Приложение 3
к  постановлению
Администрации района 
от 27.02.2026 № 73

Перечень
мероприятий муниципальной программы

	N п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участник программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	11
	Цель 1. Создание условий для обеспечения стабильного функционирования бюджетной системы Поспелихинского района Алтайского края и эффективного управления муниципальными финансами, развитие общественной инфраструктуры, а также вовлечение граждан в решение вопросов местного значения
	2022 - 2026 годы
	-
	
5315,0
	
11917,2
	
14370,0
	
15500,0
	
6000,0
	
53102,2
	районный бюджет

	22
	Задача 1.1. Планирование доходов и содействие в обеспечении поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Поспелихинского района Алтайского края 
	2022 - 2026 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
3
	Мероприятие 1.1.1. Осуществление мероприятий по увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Поспелихинского района Алтайского края

	2022 - 2026 годы
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации Поспелихинского района, органы местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
4
	Мероприятие 1.1.2. Анализ состояния задолженности по платежам в консолидированный бюджет Поспелихинского района Алтайского края
	2022 - 2026 годы
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации Поспелихинского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	55
	Задача 1.2. Создание условий для финансового обеспечения задач и функций государства и повышения эффективного расходования бюджетных средств
	2022 - 2026 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
6
	Мероприятие 1.2.1. Формирование и реализация бюджетной политики Поспелихинского района Алтайского края на среднесрочный период
	2022 - 2026 годы
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации Поспелихинского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
7
	Мероприятие 1.2.2. Обеспечение процесса бюджетного планирования посредством формирования проекта районного бюджета и внесения в него изменений
	2022 - 2026 годы
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации Поспелихинского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
8
	Мероприятие 1.2.3. Создание условий для эффективного расходования средств районного бюджета
	2022 - 2026 годы
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации Поспелихинского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	99
	Задача 1.3. Обеспечение сбалансированности бюджетов сельских поселений
	2022 - 2026 годы
	-

	
5315,0
	
11917,2
	
14370,0
	
15500,0
	
6000,0
	
53102,2
	районный бюджет

	110
	Мероприятие 1.3.1. Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов сельских поселений Поспелихинского района Алтайского края


	2022 - 2026 годы
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации Поспелихинского района
	
5315,0
	
11917,2
	
14370,0
	
15500,0
	
6000,0

	
53102,2
	районный бюджет

	111
	Задача 1.4. Содействие повышению качества управления муниципальными финансами 
	2022 - 2026 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	112
	Мероприятие 1.4.1. Проведение мониторинга соблюдения муниципальными образованиями выполнения соглашений, которыми предусматриваются меры по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов
	2022 - 2026 годы
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации Поспелихинского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	113
	Мероприятие 1.4.2. Оказание методической помощи органам местного самоуправления
	2022 - 2026 годы
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации Поспелихинского района
	
	
	
	
	
	
	

	114
	Задача 1.5. Развитие инициативного бюджетирования
	2026
	
	
	
	
	
	
	
	

	
15
	Мероприятие 1.5.1. Ремонт дороги п. им. Мамонтова
	2026
	Администрация Поспелихинского района, Администрация Мамонтовского сельсовета
	
	
	
	
	
	
	

	
16
	Мероприятие 1.5.2. Ремонт дороги п. Крутой Яр
	2026
	Администрация Поспелихинского района, Администрация Мамонтовского сельсовета
	
	
	
	
	
	
	





АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


27.02.2026                                                                                                № 74
с. Поспелиха


О внесении изменений в постановление Администрации района от 01.03.2022 № 85


В соответствии с постановлением Администрации Поспелихинского района № 88 от 03.03.2021 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ», решением Поспелихинского районного Совета народных депутатов от 19.12.2025 № 46 «О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 19.12.2024 № 22 «О районном бюджете Поспелихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 01.03.2022 № 85 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие экстремизму в Поспелихинском районе на 2022-2026 годы», следующего содержания:

1.1. Раздел паспорта Программы «Программно-целевые инструменты программы» изложить в новой редакции:
	Программно-целевые инструменты
	 Федеральный закон от 25.07.2002 № 114 «О противодействии экстремистской деятельности»;
Указ Президента РФ от 25.11.2025 № 858 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2036 года»


1.3. Считать приложение 1 «Перечень мероприятий муниципальной программы «Противодействие экстремизму в Поспелихинском районе на 2022-2026 годы» к настоящему постановлению Приложением 1.
1.4. Считать приложение 2 «Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы «Противодействие экстремизму в Поспелихинском районе на 2022-2026 годы» к настоящему постановлению Приложением 2.
1.5.  Данные изменения считать действующими с 01.01.2026 года.


Временно исполняющий
Полномочия главы района                                                            С.А. Гаращенко






Приложение 1
к постановлению 
Администрации района
от  27.02.2026  № 74

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы «Противодействие экстремизму в Поспелихинском районе на 2022-2026 годы»

	Цель, задачи, мероприятия
	Срок
реализации
	Участник программы
	Сумма затрат, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025год
	2026 год
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель: Реализация государственной политики в области профилактики экстремизма в Поспелихинском районе
	2022-2026 годы
	
	0
	5
	5
	5
	5
	20
	Местный бюджет

	Задача 1: Совершенствование системы профилактических мер антиэкстремистской направленности
	2022-2026 годы
	
	0
	2
	2
	5
	2
	11
	Местный бюджет

	Мероприятие 1.1. Осуществление через СМИ     информационных сообщений,   публикации статей и заметок с целью предупреждения антиэкстремистских проявлений, недопущению использования этнического и религиозного факторов в избирательном процессе и в предвыборных программах пп.в п.32 Стратегии противодействия экстремизму
	2022-2026 годы
	МО МВД «Поспелихинский», Администрация района, 
АНО ИИЦ «Новый путь»
	денежные средства на реализацию мероприятия не требуются
	

	Мероприятие 1.2. Приобретение комплектов плакатов  по профилактике экстремизма для муниципальных учреждений образования 
	2023-2026 годы
	Комитет по образованию Администрации района 
	-
	2
	2
	5
	2
	11
	Местный 
бюджет

	Задача 2. Укрепление межнационального согласия, достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического сотрудничества
	2022-2026 годы
	
	денежные средства на реализацию мероприятия не требуются
	

	Мероприятие 2.1. Распространение среди читателей библиотек информационных материалов, содействующих повышению уровня  толерантного сознания молодежи
	2022-2026 годы
	Отдел по культуре и туризму Администрации района
	денежные средства на реализацию мероприятия не требуются
	

	
Мероприятие 2.2. Организация работы учреждений образования и культуры по формированию в сознании молодых людей  идеи личной и коллективной обязанности уважать права человека  и нетерпимости к любым проявлениям экстремизма
	2022-2026 годы
	Комитет по образованию Администрации района, отдел  по культуре и туризму Администрации района
	денежные средства на реализацию мероприятия не требуются
	

	Задача 3. Формирование в молодёжной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию
	2022-2026 годы
	
	0
	3
	3
	0
	3
	9
	Местный 
бюджет

	Мероприятие 3.1. Организация и проведение профилактической работы среди учащихся  общеобразовательных школ с целью разъяснения ответственности за заведомо ложные сообщения об угрозе совершения распространение экстремистских материалов
	2022-2026 годы
	МО МВД «Поспелихинский», комитет  по образованию Администрации района
	денежные средства на реализацию мероприятия не требуются
	

	Мероприятие 3.2. Духовно-нравственное воспитание детей и молодежи, в том числе:
- проведение тренингов, мастер-классов, семинаров в образовательных и культурно - досуговых учреждениях с целью пропаганды в молодежной среде духовно-нравственных ценностей на основе культурно-исторических традиций, молодежных национальных  фестивалей, выставок на тему «экстремизм» 
	2022-2026 годы
	Комитет по образованию Администрации района, отдел  по культуре и туризму Администрации района
	денежные средства на реализацию мероприятия не требуются
	 

	Мероприятие 3.3. Проведение мероприятий по социальной и культурной адаптации иностранных граждан и их интеграции в общество пп.г п.32 Стратегии противодействия экстремизму
	2023-2026 годы
	МО МВД России «Поспелихинский», комитет по образованию Администрации района, отдел  по культуре и туризму Администрации района, отдел по физической культуре и спорту Администрации района, отдел по социальным вопросам Администрации района, КГКУ «УСЗН по Поспелихинскому и Новичхинскому районам», Центр занятости населения по Поспелихинкому и Новичихинскому районам
	-
	3
	3
	0
	3
	9
	Местный бюджет

	Мероприятие 3.4. Профилактика экстремистской деятельности в молодежной среде путем проведения информационно-профилактической работы:
- проведение бесед, уроков мужества в день солидарности в борьбе с терроризмом: «Минута молчания – тебе Беслан»;
- проведение мероприятий, посвященных Дню народного единства (классные часы, беседы)
	2022-2026 годы
	Комитет по образованию Администрации района, отдел  по культуре и туризму Администрации района
	денежные средства на реализацию мероприятия не требуются
	

	Задача 4. Устранение предпосылок распространения экстремистской идеологии в Поспелихинском районе
	2022-2026 годы
	
	денежные средства на реализацию мероприятия не требуются
	

	Мероприятие 4.1. Организация и проведение встреч с педагогическим коллективами учебных заведений района на предмет выявления лиц и групп, склонных к распространению экстремизма и национализма
	2022-2026 годы
	МО МВД «Поспелихин-ский», комитет по образованию Администрации района
	денежные средства на реализацию мероприятия не требуются
	

	Мероприятие 4.2. Информирование граждан о текущей миграционной ситуации на территории муниципального района, ее влиянии на различные аспекты жизни российского общества. Освещение мер, принимаемых в сфере реализации миграционной политики на муниципальном уровне. пп.г п.32 Стратегии противодействия экстремизму
	2022-2026 годы
	МО МВД «Поспелихин-ский», главы сельских советов
	денежные средства на реализацию мероприятия не требуются
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Приложение 2
к постановлению 
Администрации района
от  27.02.2026 № 74



ОБЪЕМ
финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 
«Противодействие экстремизму в Поспелихинском районе на 2022-2026 годы»

	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	всего

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Всего финансовых затрат 
	0
	5
	5
	5
	5
	20

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	из местного бюджета
	0
	5
	5
	5
	5
	20
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