АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


13.10.2025                                                                                                № 561
с. Поспелиха


Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Поспелихинском районе
на 2026-2030 годы»

В соответствии с постановлением Администрации района от 03.03.2021 № 88 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Поспелихинском районе», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Поспелихинского района.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Гаращенко С.А.


Глава района                                                                                    И.А. Башмаков












УТВЕРЖДЕНА 
постановлением 
Администрации района 
от 13.10.2025 № 561


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие молодежной политики в Поспелихинском районе
 Алтайского края
 на 2026-2030 годы»

Паспорт муниципальной программы
«Развитие молодежной политики в Поспелихинском районе
на 2026-2030 годы»

	Ответственный исполнитель
программы 
	Администрация Поспелихинского района Алтайского края. 


	Соисполнители программы
	Комитет по образованию; 
Отдел по культуре и туризму Администрации района;
Отдел по физической культуре и спорту Администрации района Алтайского края;
АНО ИИЦ «Новый Путь» (по согласованию).

	Участники программы
	Молодежь района в возрасте от 14 до 35 лет.

	Подпрограммы программы
	Отсутствуют.

	Региональные проекты, реализуемые в рамках программы
	РП Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности) (Алтайский край) 
РП «Россия - страна возможностей (Алтайский край)» национального проекта «Молодежь и дети»;
КПМ «Развитие добровольчества (волонтерства).


	Программно-целевые инструменты 
программ
	Государственная программа Алтайского края «Развитие молодежной политики в Алтайском крае», утвержденная постановлением от 5 декабря 2023 года № 461. 

	Цели
	Обеспечение условий системного и комплексного развития потенциала молодых людей в процессе их интеграции в социально-экономические и общественно-политические отношения путем формирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию молодых граждан, а также развитие механизмов продвижения и популяризации волонтерства, повышение мотивации к гражданскому участию, социальной активности.

	Задачи программы
	 - обеспечение условий для поддержки молодежных инициатив, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Поспелихинского района;
 - совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого (волонтерского) движения в Поспелихинском районе, создание условий для формирования и распространения эффективных добровольческих (волонтерских) практик, повышения роли добровольчества (волонтерства) в социально-экономическом развитии Поспелихинского района;
 - обеспечение условий для организации занятости молодежи в различных отраслях экономики, совершенствование инструментов обеспечения личной и профессиональной самореализации молодежи.


	Целевые индикаторы и показатели 
программы 
	Доля (удельный вес) молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в социально-значимую деятельность, от общего числа молодежи в возрасте от 14 до 35 лет;
Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие вовлеченных в волонтерской деятельности, от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет; 
Доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, участвующих в реализации мероприятий программы в сфере гражданского образования и патриотического воспитания, от общего числа молодежи в возрасте от 14 до 35 лет; 
Доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, в том числе признанных находящимися в СОП,  участвующих в реализации мероприятий программы политической и правовой культуры, профориентационной направленности, от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет.

	Сроки и этапы реализации 
программы 
	Муниципальная программа реализуется в период с 2026 по 2030 годы без деления на этапы.

	Объемы финансирования 
программы 
	Общий объем финансирования мероприятий программы в 2026 - 2030 годах за счет средств местного бюджета составляет 285 тыс. рублей, из них:
2026 г. - 55,0 тыс. рублей;
2027 г. - 56,0 тыс. рублей;
2028 г. - 58,0 тыс. рублей;
2029 г. - 57,0 тыс. рублей.
2030 г. - 59,0 тыс. рублей;
Объемы бюджетного финансирования за счет средств районного бюджета уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.

	Справочно: объем налоговых расходов Поспелихинского района в рамках реализации муниципальной программы (всего)
	Отсутствуют.












	Ожидаемые результаты реализации 
программы
	К 2030 году достичь:
- доля молодых граждан, вовлеченных в социально значимую деятельность, от общего числа молодежи общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет до 20 %,
- доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие в волонтерской деятельности, от общего числа молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, до 14 %;
- численности молодых людей возрасте от 14 до 35 лет, участвующих в реализации мероприятий программы в сфере гражданского образования и патриотического воспитания, от общего числа молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, до 20%;
- увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, в том числе признанных находящимися в СОП,  участвующих в реализации мероприятий программы политической и правовой культуры, профориентационной направленности, от общего числа молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, до 8 % .



1. Общая характеристика сферы реализации
муниципальной программы

Приоритеты социально-экономического развития Поспелихинского района предполагают увеличение вклада молодежи в развитие района, а, следовательно, ставят задачи создания условий для повышения степени интеграции молодых людей в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения.
Целостная и последовательная реализация районной молодежной политики является важным условием успешного развития Поспелихинского района. Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» является логическим продолжением муниципальной программы «Молодежь Поспелихинского района на 2021-2025 годы», представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления молодежной политики в районе, и определяет сферы первоочередного инвестирования государственных ресурсов в молодежную политику Поспелихинского района. 
В условиях быстро изменяющихся социально-экономических процессов в мире, стране, необходимо эффективно развивать и продуктивно использовать инновационный потенциал развития, основным носителем которого является молодежь.
Молодежь - это социально-демографическая группа, выделяемая на основе возрастных особенностей, социального положения и характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Эта группа включает лиц в возрасте от 14 до 35 лет. На 01.01.2024 год в Поспелихинском районе численность молодежи составила 3758 человек.
Проблема социального неблагополучия молодых семей Поспелихин-ского района не может не беспокоить. Только за 2024 год на учет в КДН и ЗП Поспелихинского района было поставлено 6 семей, в которых воспитывается 20 ребенка, на 01.01.2025 года на учете в КДН и ЗП Поспелихинского района состоят 15 семей, из них 33 ребенка.
Актуальной проблемой является нехватка молодежи в добровольческих объединениях, волонтерских организациях. 
За 2024 год в районе сформировано 24 отряда, в которых состоял 341 учащийся.
Быть добровольцем — почетно и значимо, общество должно всячески поощрять волонтеров, выказывая свое одобрение. Такое отношение является показателем того, что развито не только добровольчество, но и само общество гуманно и нравственно.
Для решения выше перечисленных проблем необходимо привлечение существующих в районе молодежных организаций к участию в районных мероприятиях. Необходимо наладить эффективность взаимодействия районных субъектов, реализующих молодежную политику, сформировать мобильность, как ведущее качество молодежи и обеспечить успешную адаптацию молодежи к постоянно меняющимся социально-экономическим условиям.
Государственная молодёжная политика представляет собой систему мер правового, экономического, управленческого, информационного, кадрового и научного регулирования, реализуемых на основе межведомственного взаимодействия, взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами, направленных на расширение возможностей для эффективной самореализации молодёжи и повышение уровня её потенциала в целях достижения устойчивого социально-экономического развития страны.
Стратегической целью государственной молодежной политики в Поспелихинском районе является создание условий для повышения степени интеграции молодежи в социально-экономические и общественно-политические отношения, системного и комплексного развития потенциала молодых людей с целью увеличения их вклада в социально-экономическое развитие Поспелихинского района.
Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в Поспелихинском районе Алтайского края» на 2026-2030 годы представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления молодежной политики в районе. Данные мероприятия способствуют обеспечению условий поддержки молодежных инициатив, успешной самореализации молодежи, развитию добровольческого (волонтерского) движения в Поспелихинском районе и организации занятости молодежи в Поспелихинском районе.
Комплексная реализация мероприятий программы позволит оптимизировать использование имеющихся в районе организационных, административных, кадровых, финансовых ресурсов для достижения стратегической цели работы с молодежью, проводить целенаправленную районную молодежную политику, обеспечить дальнейшее развитие единых подходов к работе с молодежью на всех уровнях управления.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации
муниципальной программы, цели и задачи, индикаторы и описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной
программы, сроков и этапов ее реализации

2.1. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты молодежной политики в Поспелихинском районе сформулированы с учетом целей и задач, представленных в следующих правовых актах:
Федеральных Законах:
- от 28.06.1995г. № 98 – ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
- от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве);
от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации;
- от 12. 01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
В указах Президента Российской Федерации:
- от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
- от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»;
- от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года;
- от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации»;
Едином плане по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденном распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.10.2021 № 2765-р;
Законах Алтайского края: 
- от 11.07.2011 № 78-ЗС «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Алтайском крае;
- от 11.11.2019 № 87-ЗС «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве) в Алтайском крае;
- от 03.09.2021 № 83-ЗС «О молодежной политике в Алтайском крае»
- от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
- решение Поспелихинского районного совета народных депутатов от 18.12.2020 № 62 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Поспелихинский район до 2035 года».
   Приоритетами молодежной политики являются:
- патриотическое воспитание молодежи;
- вовлечение молодежи в добровольческую (волонтерскую) деятельность;
- взаимодействие с общественными организациями и движениями и их поддержка;
- содействие профориентации и поддержка карьерных устремлений молодежи;
- вовлечение молодежи в творческую деятельность;
- содействие в подготовке и переподготовке специалистов в сфере государственной молодежной политике;
- развитие международного и межрегионального молодежного сотрудничества;
- популяризация здорового образа жизни, занятий физической культурой безопасности в молодежной среде;
- вовлечение молодежи в инновационную деятельность и научно-техническое творчество;
- вовлечение молодежи в работу средств массовой информации (молодежная медиа);
- развитие молодежного самоуправления;
- работа с молодежью, находящейся в социально опасном положении;
- формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу;
- социализация молодежи, нуждающейся в особой защите государства;
формирование у молодежи традиционных семейных ценностей.

2.2. Цели и задачи муниципальной программы

Цель - обеспечение условий системного и комплексного развития потенциала молодых людей в процессе их интеграции в социально-экономические и общественно-политические отношения путем формирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию молодых граждан, а также развитие механизмов продвижения и популяризации волонтерства, повышение мотивации к гражданскому участию, социальной активности. Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач.
Задачи Программы:
- обеспечение условий для поддержки молодежных инициатив, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Поспелихинского района;
- совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого (волонтерского) движения в Поспелихинском районе, создание условий для формирования и распространения эффективных добровольческих (волонтерских) практик, повышения роли добровольчества (волонтерства) в социально-экономическом развитии Поспелихинского района;
- обеспечение условий для организации занятости молодежи, в том числе находящихся в СОП, участвующих в реализации мероприятий программы политической и правовой культуры, профориентационной направленности.

2.3. Индикаторы муниципальной Программы

Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях приведены в Приложении 1 к настоящей программе.

2.4. Конечные результаты реализации
муниципальной программы

В ходе реализации муниципальной программы планируется достижение следующих конечных результатов к 2030 году:
К 2030 году достичь:
- доля молодых граждан, вовлеченных в социально значимую деятельность, от общего числа молодежи общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет до 20 %,
- доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие в волонтерской деятельности, от общего числа молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, до 14 %;
- численности молодых людей возрасте от 14 до 35 лет, участвующих в реализации мероприятий программы в сфере гражданского образования и патриотического воспитания, от общего числа молодежи в возрасте от 14 до 35 лет до 20 %;
- увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, в том числе признанных находящимися в СОП, участвующих в реализации мероприятий программы политической и правовой культуры, профориентационной направленности, от общего числа молодежи в возрасте от 14 до 35 лет направленности, до 8 %.

2.5. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация программы будет осуществляться в период с 2026 по 2030 годы. Программа не разделяется на этапы.
	
3. Обобщенная характеристика
 мероприятий муниципальной программы

В рамках программы реализуются мероприятия:
1. Поддержка молодежных инициатив, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи. Реализация данного мероприятия даст возможность развития в обществе гармоничных толерантных отношений, направленных на предоставление возможностей реализации творческого потенциала.
2. Взаимодействие в сфере развития добровольчества и волонтерства, создание условий для формирования и распространения добровольческих (волонтерских) практик. Повышение роли добровольчества (волонтерста) в социально-экономическом развитии. Обеспечение возможностей для формирования социально активной, здоровой личности-патриота, гражданина России. В ходе реализации мероприятия планируется содействие развитию добровольчества и волонтерства, молодежных движений, содействие военно-патриотическому воспитанию молодежи, формирование здорового образа жизни среди молодежи.
3. Обеспечение условий для занятости молодежи в различных отраслях экономики, самосовершенствование инструментов обеспечения личной и профессиональной самореализации молодежи, в том числе признанных находящимися в СОП. Реализация данного мероприятия даст возможность развить личности по различным направлениям.
Участниками отношений, возникающих на основе реализации программы, являются:
 - органы местного самоуправления сельских поселений Поспелихинского района Алтайского края;
 - граждане РФ от 14 до 35 лет, проживающие на территории Поспелихинского района;
 - детские, подростковые и молодежные объединения, имеющиеся в Поспелихинском районе;
- общеобразовательные организации Поспелихинского района;
- органы Администрации Алтайского района;
- иные организации и учреждения, принимающие участие в осуществлении молодежной политики на территории Поспелихинского района.
Подробный перечень мероприятий муниципальной программы приведен в таблице 2.

4.Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации муниципальной программы 

Объем средств местного бюджета ежегодно корректируется в соответствии с решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый периоде по годам всего 285,00 тыс. руб.
2026 г. – 55,0 тыс. рублей;
2027 г. – 56,0 тыс. рублей;
2028 г. – 58,0 тыс. рублей;
2029 г. – 57,0 тыс. рублей;
2030 г. – 59,0 тыс. рублей.
           Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, приведена в Приложении 3 к настоящей программе.

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы
и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

В рамках реализации муниципальной программы могут быть выделены следующие риски ее реализации:
1. Правовые риски могут привести к существенному изменению условий реализации мероприятий муниципальной программы. Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется: на этапе разработки программы проводить мониторинг федерального законодательства.
2. Финансовые риски (возникновение бюджетного дефицита и недостаточный вследствие этого уровень бюджетного финансирования) могут повлечь недофинансирование, сокращение программных мероприятий.
Способами ограничения финансовых рисков выступают:
- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на
реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;
- определение приоритетов для первоочередного финансирования;
- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;
- привлечение внебюджетного финансирования.
3. Административные риски (неэффективное управление реализацией муниципальной программы) могут повлечь за собой невыполнение цели и задач программы, недостижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий муниципальной программы. Основными условиями минимизации административных рисков являются:
- формирование эффективной системы управления реализацией муниципальной программы;
- регулярная публикация отчетов о ходе реализации муниципальной программы;
- своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы.
4. Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров, что снижает эффективность работы. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и повышения квалификации имеющихся специалистов. 

6. Методика оценки эффективности муниципальной Программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет проводиться с использованием целевых индикаторов и показателей (далее – «Показатели») выполнения муниципальной программы. Проведение текущего мониторинга и оценки степени достижения целевых значений показателей позволит анализировать ход выполнения муниципальной программы и принимать правильные управленческие решения.
Методика оценки эффективности муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки ее фактической эффективности в процессе и по итогам реализации. Фактическая эффективность муниципальной программы основывается на оценке ее результативности с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы.
6.1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «муниципальная программа») и входящих в нее подпрограмм проводится на основе оценок по трем критериям:
- степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы);
- оценки кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;
- оценки деятельности ответственны исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ.
6.1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:
                             
                                                                                         m
Cel = (1/m)  х  (Si),
                                                                                   i=1
где:
Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
Si– оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы (подпрограммы), отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;
m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
∑ – сумма значений.

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы) производится по формуле:

Si = (Fi/Pi)*100%,
где:
Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;
Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.
6.1.2. Оценка кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году определяется по формуле:

Fin = K/ L x 100%,
где:
Fin - оценка кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы);
K - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) из бюджетов всех уровне;
L - объем бюджетных ассигнований согласно сводной бюджетной росписи по состоянию на 31 декабря отчетного года.
6.1.3. Оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ, определяется по следующей формуле:

Mer = Mf / Mp x kl x 100%,

где:
Mer - оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ;
Mf - количество мероприятий, по которым осуществлялось финансирование за счет всех источников в отчетном периоде;
Mp - количество мероприятий, запланированных к финансированию за счет всех источников на соответствующий отчетный период;
kl = 1, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) бюджетов всех уровне на отчетный год приведен в соответствие с бюджетом Поспелихинского района в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки;
kl = 0,9, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) бюджетов всех уровне на отчетный год не приведен в соответствие с бюджетом Поспелихинского района в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки.
6.1.4.  Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее - "комплексная оценка") производится по следующей формуле:
O = Cel x 0,5 + Fin x 0,25 + Mer x 0,25,
где:
O - комплексная оценка.
6.2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:
- высоким уровнем эффективности;
- средним уровнем эффективности;
- низким уровнем эффективности.
6.3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 90% и более.
Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 50% до 90%.
Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.

7. Механизм реализации муниципальной программы

Ответственным исполнителем программы является Администрация Поспелихинского района, которая организует контроль и оперативное управление реализацией утвержденной программы, включая координацию деятельности исполнителей программных мероприятий.
Ответственный исполнитель Программы осуществляет следующие функции:
       - осуществляет координацию деятельности по подготовке и реализации мероприятий Программы, а также по анализу и рациональному использованию средств бюджета района;
- ежеквартально подготавливает предложения по уточнению мероприятий 
- формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий муниципальной программы;
- методическое сопровождение программных мероприятий, непрерывный мониторинг и оценку эффективности муниципальной программы;
- разработку нормативных правовых документов, касающихся реализации мероприятий муниципальной программы;
- подготовку предложений по корректировке муниципальной программы на соответствующий год.
Администрация района ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет сводный отчет о ходе выполнения муниципальной программы в отдел по социально-экономическому развитию Администрации Поспелихинского района в установленном порядке.
Финансирование муниципальной программы производится в порядке, установленном для исполнения районного бюджета. Выделяемые из районного бюджета средства имеют целевое назначение и не могут быть израсходованы на другие цели.
Основные сведения о ходе и результатах реализации программы, достижении целевых показателей и индикаторов, объемах затраченных на ее выполнение финансовых ресурсов, результатах мониторинга реализации программы могут размещаться в открытых источниках, на сайтах участников программы в сети Интернет.
Участники программы несут ответственность за качественное и своевременное выполнение мероприятий, целевое и рациональное использование финансовых средств, своевременное информирование ответственного исполнителя программы о проведенной работе и ее результатах.

Приложение 1 
к муниципальной программе 
«Развитие молодежной политики 
в Поспелихинском районе 
на 2026-2030 годы»

Сведения об индикаторах муниципальной программы (показателях программы) и их значениях


	№ п/п
	


Наименование индикатора (показателя)
	


Ед. изм.
	Значение по годам

	
	
	
	
2024 год

Факт

	
2025 год

Оценка

	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2026 год

План
	2026 год

Факт
	2027 год

План
	2027 год

Факт
	2028 год

План
	2028 год

Факт
	2029 год

План
	2029 год

Факт
	2030 год

План
	2030 год

Факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
12

	13
	14
	15

	
«Развитие молодежной политики в Поспелихинском районе «на 2026 – 2030 годы»

	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля (удельный вес) молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в социально-значимую деятельность, от общего числа молодежи в возрасте от 14 до 35 лет;
	% 
	14
	15
	16
	
	17
	
	18
	
	19
	
	20
	

	2
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие вовлеченных в волонтерской деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет;
	%
	9
	9
	10
	
	11
	
	12
	
	13
	
	14
	

	3
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, участвующих в реализации мероприятий программы в сфере гражданского образования и патриотического воспитания; 
	
      %

   


	14
	15
	16
	
	17
	
	18
	
	19
	
	20
	

	4
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, в том числе признанных находящимися в СОП,  участвующих в реализации мероприятий программы политической и правовой культуры, профориентационной направленности.
	%
	3
	3
	4
	
	5
	
	6
	
	7
	
	8
	



                                                                                                                                                                        































                                                                                                                                                                          Приложение 2 
к муниципальной программе 
«Развитие молодежной политики
в Поспелихинском районе
на 2026-2030 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы 

	№ п/п
	Цель, задача,
мероприятие
	Срок
реализации
	Участник
программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Обеспечение условий системного и комплексного развития потенциала молодых людей в процессе их интеграции в социально-экономические и общественно-политические отношения путем формирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию молодых граждан, а также развитие механизмов продвижения и популяризации волонтерства, повышение мотивации к гражданскому участию, социальной активности.
	2026- 2030 годы
	Администрация 
Поспелихинского района 
Алтайского края
	План
55,0
Факт 0
	План
56,0
Факт
0
	План
58,0
Факт
0
	План
57,0
Факт
0

	План
59,0
Факт
0
	План
285,0
Факт
0
	

Местный бюджет

	2
	Задача 1:
Обеспечение условий для поддержки молодежных инициатив, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи в Поспелихинском районе
	2026- 2030
годы
	Администрация 
Поспелихинского района
 Алтайского края
	План
13,0
Факт 0
	План
13,0
Факт 0
	План
15,0
Факт 0
	План
16,0
Факт 0
	План
16,0
Факт 0
	План
73,00
Факт 0
	
Местный бюджет

	3
	Мероприятие 1.1
Обеспечение участия
молодежи Поспелихинского района в мероприятиях всероссийского, межрегионального
уровней.
	2026-2030
годы
	Администрация
Поспелихинского района 
Алтайского края
	План
10,0
Факт 0
	План
10,0
Факт 0
	План
12,0
Факт 0
	План
12,0
Факт 0
	План
12,0
Факт 0
	План
56,0
Факт 0
	Местный бюджет

	4
	Мероприятие 1.2 
Организация и проведение
мероприятий
интеллектуального
развития.
	2026- 2030
годы
	Администрация
Поспелихинского района 
Алтайского края
	План
3,00
Факт 0
	План
3,00
Факт 0
	План
3,00
Факт 0
	План
4,00
Факт 0
	План
4,00
Факт 0
	План
17,00
Факт 0
	Местный бюджет

	7
	Задача 2:
Совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого (волонтерского) движения в Поспелихинском районе, создание условий для формирования и распространения эффективных добровольческих (волонтерских)практик, повышения роли добровольчества (волонтерства) в социально-экономическом  развитии Поспелихинского района
	2026-2030
годы
	МО МВД «Поспелихинский» (по согласованию);
КГБУЗ «Поспелихинская ЦРБ»;
Администрация
Поспелихинского района 
Алтайского края
	План
30,0
Факт 0
	План
31,0
Факт 0
	План31,0
Факт 0
	План
30,0
Факт 0
	План
31,0
Факт 0
	План
153,0
Факт 0
	Местный бюджет

	8
	Мероприятие 2.1
Пропаганда среди молодёжи общественных ценностей (здоровье, труд, семья, патриотизм, служение Отечеству,
ответственность, активная жизненная и гражданская позиция и
т.д.), просвещение по
всему спектру
вопросов жизни
молодёжи в обществе, с привлечением добровольцев (волонтеров).
	2026-2030
годы
	МО МВД «Поспелихинский» (по согласованию);
КГБУЗ «Поспелихинская ЦРБ»; 
Администрация
Поспелихинского района 
Алтайского края
	План
20,0
Факт 0
	План
21,0
Факт 0
	План
21,0
Факт 0
	План
20,0
Факт 0
	План
21,0
Факт 0
	План
103,0
Факт 0
	Местный бюджет

	9
	Мероприятие 2.2
Участие в слетах, фестивалях, конкурсах по развитию добровольчества (волонтерства)

	2026-2030
годы
	Администрация
Поспелихинского района 
Алтайского края
	План
10,0
Факт 0
	План
10,0
Факт 0
	План
10,0
Факт 0
	План
10,0
Факт 0
	План
10,0
Факт 0
	План
50,0
Факт 0
	Местный бюджет

	11
	Задача 3:
Обеспечение условий для организации занятости молодежи в различных отраслях экономики, самосовершенствование инструментов обеспечения личной и профессиональной самореализации молодежи

	2026-2030
годы
	Администрация
Поспелихинского района 
Алтайского края
	План
12,0
Факт 0
	План
12,0
Факт 0
	План
12,0
Факт 0
	План
11,0
Факт 0
	План
12,0
Факт 0
	План
59,0
Факт 0
	Местный бюджет

	13
	Мероприятие 3.1
Повышение уровня политической и правовой культуры: проведение социологических исследований по проблемам правовой
культуры и электоральной
активности избирателей, участников референдумов, эффективности избирательного законодательства и др.;
- разработка и реализация Программы проведения Месячника
молодого избирателя на территории района.
	2026-2030
годы
	Администрация
Поспелихинского района
Алтайского края
	План
5,0
Факт 0
	План
5,0
Факт 0
	План
5,0
Факт 0
	План
5,0
Факт 0
	План
5,0
Факт 0
	План
25,0
Факт 0
	Местный бюджет

	14
	Вовлечение молодежи в программы по развитию лидерства,
самоуправления проектной деятельности.
	2026-2030
годы
	Администрация
Поспелихинского района
Алтайского края
	План
7,0
Факт 0
	План
7,0
Факт 0
	План
7,0
Факт 0
	План
6,0
Факт 0
	План
7,0
Факт 0
	План
34,0
Факт 0
	Местный бюджет
























Приложение 3 
к муниципальной программе 
                                                                                                                 «Развитие молодежной политики
                                                                                                                 в Поспелихинском районе
на 2026-2030 годы»
                                                                                                               
Объем финансовых ресурсов,
необходимых для реализации муниципальной программы  


	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2026 (план)
	2026 (факт)
	2027 (план)
	2027 (факт)
	2028 (план)
	2028 (факт)
	2029 (план)
	2029 (факт)
	2030 (план)
	2030 (факт)
	Всего (план)
	Всего 
(факт)

	Всего финансовых затрат
	55,0
	
	56,0
	
	58,0
	
	57,0
	
	59,0
	
	285,0
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из районного бюджета 
Поспелихинского района
	55,0
	
	56,0
	
	58,0
	
	57,0
	
	59,0
	
	285,0
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