АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


13.10.2025							                                        № 560
с. Поспелиха

 

Об утверждении муниципальной  программы «Содействие занятости населения, улучшение условий и охраны труда в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»


         В соответствии с постановлением Администрации района от 03.03.2021 № 88 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Поспелихинском районе», ПОСТАНОВЛЯЮ:         
1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения, улучшение условий и охраны труда  в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Поспелихинского района.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Гаращенко С.А.


	Глава района
	И.А. Башмаков













УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации
Поспелихинского района 
от 13.10.2025  № 560


Муниципальная программа
«Содействие занятости населения, 
улучшение условий и охраны труда  
в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ 
муниципальной программы 
«Содействие занятости населения, 
улучшение условий и охраны труда  
в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»


	Ответственный исполнитель программы 
	Администрация Поспелихинского района

	Соисполнители программы
	Центр занятости населения УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам

	Участники программы
	Администрация Поспелихинского района;
Центр занятости населения УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам; 
Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района; 
Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Поспелихинского района; 
Управление сельского хозяйства Администрации района;
КГБУЗ «Поспелихинская центральная районная больница» (по согласованию);
Координационный совет организаций профсоюзов – представительства Алтайского краевого союза организаций профсоюзов в Поспелихинском районе;
Работодатели Поспелихинского района (по согласованию).

	Подпрограммы программы
	отсутствуют

	Региональные проекты, реализуемые в рамках программы
	Паспорт комплекса процессных мероприятий «Содействие занятости населения Алтайского края»
Паспорт Комплекса процессных мероприятий
«Улучшение условий и охраны труда»

	Программно-целевые инструменты
программы
	Постановление Правительства Алтайского края
от 24 ноября 2023 г. № 438
«Об утверждении государственной программы Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края»

	Цели программы 
	- формирование сбалансированного рынка труда, обеспечивающего эффективную занятость населения

	Задачи программы
	- совершенствование системы мониторинга и прогнозирования кадровой потребности
работодателей, укрепление трудового потенциала района и поддержка занятости;
 - обеспечение приоритета предупреждения производственного травматизма и внедрение культуры безопасного труда.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	- уровень регистрируемой безработицы от численности трудоспособного населения;                
- трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 
- трудоустройство безработных граждан, на временные рабочие места;
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве;
- охват обучением по охране труда руководителей и специалистов;
- удельный вес работников, охваченных медицинскими осмотрами, в общем количестве работников, подлежащих медицинскому осмотру;
- удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест.

	Сроки этапы реализации программы 
	2026- 2030 годы без деления на этапы


	Объемы финансирования программы 
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы в 2026 - 2030 годах за счет средств местного бюджета составляет 4633,6 тыс. рублей, из них:
2026 г. – 952,0 тыс. рублей;
2027 г. – 906,8 тыс. рублей;
2028 г. – 951,0 тыс. рублей;
2029 г. – 945,7 тыс. рублей;
2030 г. – 878,1 тыс. рублей.
Объемы бюджетного финансирования за счет средств районного бюджета уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.

	Справочно: объем налоговых расходов Поспелихинского района в рамках реализации муниципальной программы (всего)
	отсутствуют

	Ожидаемые результаты реализации 
программы
	- сохранение к концу 2030 года уровня регистрируемой безработицы до 1,7%;
- трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время к концу 2030 года составит не менее 404 несовершеннолетних;
- трудоустройство безработных граждан, на временные рабочие места, к концу 2030 года составит не менее 10 человек;
- снижение показателя численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом до 0 человек;
- снижение показателя численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более до 0 человек;
- обеспечение ежегодного охвата обучение 100 % руководителей и специалистов;
- увеличение удельного веса работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров до 100%;
- увеличение удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда до 100%.



1.Общая характеристика сферы реализации 
муниципальной программы

          Численность населения, проживающего на территории района, постоянно снижается вследствие естественной и миграционной убыли, и в среднегодовом исчислении на 01.01.2024 год численность  населения, проживающего на территории района, составила 19441 человек, в том числе трудоспособного - 9850 человек.
На состояние занятости продолжают оказывать влияние сложившиеся  негативные тенденции:
- сохранение значительного  уровня безработицы в  селах и поселках на территориях сельсоветов: Николаевского, Красноалтайского, Поспелихинского, Мамонтовского, Красноярского.
- несоответствие структур спроса и предложения рабочей силы в количественном и профессионально-квалификационном разрезе;
- низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий населения (молодежи, женщин, инвалидов, лиц предпенсионного возраста и др.).
Численность граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы снизилось в 2024 году на 13,8% по сравнению с аналогичным периодом 2023 года и составило 499 человек (2023 - 579 человек). 
Численность официально зарегистрированных безработных на конец 2024 года  составила 183 человека, на конец 2023 года данный показатель составлял 193 человека. Численность безработных граждан, в сравнении с 2023 годом, снизилась на 5,1%.
 Уровень регистрируемой безработицы  на 01.01.2023 составил - 2,2%, на 01.01.2025 составил – 1,9%, на 01.08.2025 уровень безработицы снизился и составил 1,7%.
 	Рынок труда не только в Поспелихинском районе, но и в Алтайском крае и по России в целом характеризуется снижением уровня безработицы и наблюдается нехватка кадров. 
Причины: низкая рождаемость в 1990-х годах, большая смертность во время пандемии, рост самозанятых граждан, расширение производства в промышленности, где особо выделяется военно промышленный комплекс, а также с расширение производства на предприятий, нацеленных на импортозамещение, высокая интенсивность труда на предприятиях.
	Растет спрос на кадры. По состоянию на 01.01.2023 работодатели района заявили в органы службы занятости 106 вакансий, на 01.01.2025 - 133.
	В 2025-2030 годах на ситуацию на рынке труда района будут продолжать оказывать влияние такие ключевые проблемы, как: 
	сохранение сложной ситуации с трудоустройством некоторых групп населения, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, лица освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; молодежь, лица предпенсионного возраста; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов и других), обусловленной ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу работникам (в зависимости наличия опыта работы, здоровья);
	обострение дефицита по ряду рабочих профессий – отсутствие на рынке труда квалифицированных кадров, отсутствие мотивации молодежи к обучению рабочим профессиям;	
 сохранение высокого уровня незанятости населения, проживающего в сельской местности, обусловленной рядом специфических факторов: ограниченностью сферы приложения труда, территориальной удаленностью и отсутствием регулярного транспортного сообщения; сезонным характером работ в отраслях теплоэнергетики, сельского хозяйства.
	Кроме того, актуальной проблемой на рынке труда по прежнему остается низкий уровень оплаты труда в вакансиях, заявляемых в органы службы занятости, а также неофициальная занятость.
	Важная роль в повышении уровня жизни населения, привлекательности рабочих мест для молодых специалистов и квалифицированных работников отводится улучшению условий и обеспечению безопасности труда на рабочем месте.
Основой для принятия мер по уменьшению негативного воздействия производственных факторов на здоровье работников являются результаты специальной оценки условий труда. В 2024 году специальную оценку условий труда  провели 24 организации на 962 рабочих местах, из них 1058 работников, занятые на рабочих местах, на которых прошла специальная оценка условий труда.
За период с 01.01.2020 по 31.12.2024 специальная оценка условий труда проведена на 4812 рабочих местах, что составляет 117,3% от подлежащих оценке (4100 рабочих мест – прогнозный показатель). 
Обучение по охране труда руководителей и специалистов влияет на снижение уровня травматизма, улучшения условий труда работников, соблюдения законных прав обеих сторон трудовых взаимоотношений, наш район из года в год выполняет показатель в крае по обучению по охране труда руководителей и специалистов.
В 2024 году в целях снижения уровня производственного травматизма было организовано дважды проведение обучения руководителей и специалистов по охране труда, по итогам которого обучено 118 человек, при общем числе обученных за последние три года 348 руководителей и специалистов (100% от плана).
Одним из эффективных методов выявления профессиональных заболеваний у работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, остаются  обязательные периодические медицинские осмотры, которые ежегодно проводятся на предприятиях и в организациях района. Профессиональных заболеваний у работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, за 2024 год выявлено не было.
Разработка и внедрение в организациях программ «нулевого травматизма» позволит создать и обеспечить функционирование систем управления охраной труда, основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, вовлечения работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда, обеспечения выявления опасностей, оценки и контроля за рисками на производстве, проведения регулярных аудитов безопасности, непрерывного обучения и информирования работников по вопросам охраны труда. Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда, в том числе организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда, участие в районном конкурсе среди предприятий, учреждений и организаций района на лучшую организацию охраны труда, участие в краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года», направлены на формирование у работодателей и работников мотивации к безопасному труду.
В целях дальнейшего стимулирования работодателей к повышению безопасности на производстве будут продолжены мероприятия по контролю и улучшению условий труда, по созданию эффективных рабочих мест через оценку условий труда на производстве.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации 
муниципальной программы, цели и задачи, индикаторы и описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной 
программы, сроков и этапов ее реализации

     2.1. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты региональной политики в сфере содействия занятости населения определены с учетом: 
Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы»;
Указа Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
Единого плана по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.10.2021№ 2765-р;
закона Алтайского края от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
Постановление Правительства Алтайского края от 24 ноября 2023 г. № 438 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края»;
решение Поспелихинского районного совета народных депутатов от 18.12.2020 № 62 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Поспелихинский район до 2035 года»;
Паспорт комплекса процессных мероприятий «Содействие занятости населения Алтайского края».     
  
2.2. Цели и задачи муниципальной программы

Целью муниципальной программы является формирование сбалансированного рынка труда, обеспечивающего эффективную занятость населения.
Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться посредством решения следующих задач: совершенствование системы мониторинга и прогнозирования кадровой потребности работодателей, укрепление трудового потенциала района и поддержка занятости; обеспечение приоритета предупреждения производственного травматизма и внедрение культуры безопасного труда.

2.3. Индикаторы муниципальной программы

Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях приведены в Приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

2.4. Конечные результаты реализации
муниципальной программы

Основными результатами реализации муниципальной программы  будут являться:
сохранение к концу 2030 года уровня регистрируемой безработицы до 1,7%;
трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время к концу 2030 года составит не менее  404 несовершеннолетних;
трудоустройство безработных граждан, на временные рабочие места, к концу 2030 года составит не менее 10 человек;
снижение показателя численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом до 0 человек;
снижение показателя численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более до 0 человек;
обеспечение ежегодного охвата обучение 100 % руководителей и специалистов;
увеличение удельного веса работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров до 100%;
увеличение удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда до 100%.

2.5. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы будет осуществляться в период с 2026 по 2030 годы. Муниципальная программа не разделяется на этапы.
	
3. Обобщенная характеристика
 мероприятий муниципальной программы

С учетом поставленных задач сформированы конкретные программные мероприятия. 
Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда, будет осуществляться посредством проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, информирования населения и работодателей по вопросам занятости, что будет способствовать сокращению сроков поиска гражданами работы и оперативному заполнению вакантных рабочих мест. 
Предусмотрено оказание услуг по выбору сферы деятельности (профессии), трудоустройству, обучению навыкам самостоятельного поиска работы, обучению навыкам самостоятельного поиска работы, профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию по образовательным программам, адаптированным к требованиям работодателей.      
Предполагается реализация мероприятий по организации проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства, которые позволят обеспечить занятость и социальную поддержку ищущих работу и безработных граждан, выполнить значимые для района работы, носящие временный или сезонный характер.
Мероприятия муниципальной программы позволят планомерно проводить работу по охране труда, по созданию благоприятных условий для социального партнерства, предусмотреть необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и задач.
Подготовка работников в области охраны труда является одним из важных направлений деятельности по профилактике производственного травматизма. В рамках данного направления предусматривается обучение специалистов организаций практическим методам и способам безопасного производства работ.
Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включает совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работников, а также предусматривает проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда, в том числе организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда, участие в конкурсах, организация и проведение заседаний рабочей группы по охране труда и безопасности производства в составе районной трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений.
Полный перечень мероприятий муниципальной программы приведен в Приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

4.Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации муниципальной программы 

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств районного бюджета. 
Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 4633,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 г. – 952,0 тыс. рублей;
2027 г. – 906,8 тыс. рублей;
2028 г. – 951,0 тыс. рублей;
2029 г. – 945,7 тыс. рублей;
2030 г. – 878,1 тыс. рублей.
           Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, приведена в Приложении 3 к настоящей муниципальной программе.

5.Анализ рисков реализации муниципальной программы 
и описание мер управления рисками реализации  
муниципальной программы
При реализации муниципальной программы осуществляются меры,
направленные на снижение последствий рисков и повышение вероятности
достижения предусмотренных в ней конечных результатов.
К рискам относятся: неисполнение нормативных обязательств, снижение доступности оказываемых услуг и, как следствие, рост напряженности на рынке труда, ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников.
Управление указанными рисками предполагается осуществлять на основе постоянного мониторинга хода реализации муниципальной программы и разработки при необходимости предложений по ее корректировке, межведомственного взаимодействия участников муниципальной программы.

       6. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет проводиться с использованием целевых индикаторов и показателей (далее – «Показатели») выполнения муниципальной программы. Проведение текущего мониторинга и оценки степени достижения целевых значений показателей позволит анализировать ход выполнения муниципальной программы и принимать правильные управленческие решения.
Методика оценки эффективности муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки ее фактической эффективности в процессе и по итогам реализации. Фактическая эффективность муниципальной программы основывается на оценке ее результативности с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы.
6.1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «муниципальная программа») и входящих в нее подпрограмм проводится на основе оценок по трем критериям:
степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы);
оценки кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;
оценки деятельности ответственны исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ.
6.1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:
                             m
Cel = (1/m)  х  (Si),
                                                                                   i=1
где:
Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
Si– оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы (подпрограммы), отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;
m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
∑ – сумма значений.

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы) производится по формуле:

Si = (Fi/Pi)*100%,
где:
Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;
Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.
6.1.2. Оценка кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году определяется по формуле:

Fin = K/ L x 100%,
где:
Fin - оценка кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы);
K - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) из бюджетов всех уровне;
L - объем бюджетных ассигнований согласно сводной бюджетной росписи по состоянию на 31 декабря отчетного года.
6.1.3. Оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ, определяется по следующей формуле:

Mer = Mf / Mp x kl x 100%,

где:
Mer - оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ;
Mf - количество мероприятий, по которым осуществлялось финансирование за счет всех источников в отчетном периоде;
Mp - количество мероприятий, запланированных к финансированию за счет всех источников на соответствующий отчетный период;
kl = 1, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) бюджетов всех уровне на отчетный год приведен в соответствие с бюджетом Поспелихинского района в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки;
kl = 0,9, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) бюджетов всех уровне на отчетный год не приведен в соответствие с бюджетом Поспелихинского района в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки.
6.1.4.  Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее - "комплексная оценка") производится по следующей формуле:
O = Cel x 0,5 + Fin x 0,25 + Mer x 0,25,
где:
O - комплексная оценка.
6.2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:
высоким уровнем эффективности;
средним уровнем эффективности;
низким уровнем эффективности.
6.3. Муниципальная  программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 90% и более.
Муниципальная  программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 50% до 90%.
Если реализация муниципальной  программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.

7. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы – это система программных мероприятий, скоординированных по срокам и ответственным исполнителям, обеспечивающих достижение намеченных результатов.
Ответственными исполнителями  муниципальной программы являются Администрация Поспелихинского района и Центр занятости населения УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам. 
Ответственные исполнители муниципальной программы осуществляют следующие функции:
координацию деятельности по подготовке и реализации мероприятий  муниципальной программы, а также по анализу и рациональному использованию средств бюджета района;
контроль за ходом реализации программных мероприятий муниципальной программы;
ежегодно в установленном порядке готовят бюджетную заявку на финансирование мероприятий муниципальной программы;
несут ответственность за реализацию муниципальной программы в целом;
ежегодно с учетом выделяемых на реализацию муниципальной программы средств уточняют целевые показатели реализации мероприятий муниципальной программы и затраты по ним, а также при необходимости вносят предложения по корректировке муниципальной программы либо прекращении ее выполнения; 
предоставление ежеквартальных и годовых отчётов в отдел по социально-экономическому развитию Администрации Поспелихинского района  в сроки, установленные Порядком разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Поспелихинском районе, утвержденным постановлением Администрации района от 03.03.2021 № 88.





Приложение 1
к муниципальной программе «Содействие занятости населения, улучшение условий и охраны труда в Поспелихинском районе на 
2026-2030 годы»

	Сведения об индикаторах муниципальной программы (показателях программы) и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение по годам

	
	
	
	2024 год
  Факт
	
2025
 год
Оценка

	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2026 год

План
	2026 год

Факт
	2027 год

План
	2027 год

Факт
	2028 год

План
	2028 год

Факт
	2029 год

План
	2029 год

Факт
	2030 год

План
	2030 год

Факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	14

	муниципальная программа «Содействие занятости населения, улучшение условий и охраны труда 
в Поспелихинском районе на 2026-2030 годы»

	1
	Уровень регистрируемой безработицы от численности трудоспособного населения                
	%
	1,9
	1,7
	1,7
	
	1,7
	
	1,7
	
	1,7
	
	1,7
	

	2
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	чел.
	62
	73
	75
	
	80
	
	81
	
	83
	
	85
	

	3
	Трудоустройство безработных граждан на временные рабочие места
	чел.
	2
	1
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	4
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	чел.
	1
	0
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	5
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве 
	чел.
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	6
	Охват обучением по охране труда руководителей и специалистов
	%
	100
	100
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	

	7
	Удельный вес работников, охваченных медицинскими осмотрами, в общем количестве работников, подлежащих медицинскому осмотру
	%
	100
	100
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	

	8
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	%
	100
	100
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	


























Приложение 2
к муниципальной программе «Содействие занятости населения, улучшение условий и охраны труда в Поспелихинском районе на 
2026-2030 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы 

	№ п/п
	Цель, задача, 
мероприятие
	Срок 
реализации
	Участник 
программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	2030 
год
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11

	1
	Цель. 
Формирование сбалансированного рынка труда, обеспечивающего эффективную занятость населения
	2026-2030
	
	План
952,0

Факт
0
	План
906,8

Факт
0
	План
951,0

Факт
0
	План
945,7

Факт
0
	План
878,1

Факт
0
	План
4633,6

Факт
0
	Районный бюджет

	2
	Задача 1.  
Совершенствование системы мониторинга и прогнозирования кадровой потребности
работодателей, укрепление трудового потенциала района и поддержка занятости
	2026-2030
	
	План
500,0

Факт
0
	План
560,0

Факт
0
	План
590,0

Факт
0
	План
620,0

Факт
0
	План
640,0

Факт
0
	
	План
2910,0

Факт
0
	Районный бюджет

	3
	Мероприятие 1.1.
Информирование о положении на рынке труда в Алтайском крае, Поспелихинском районе
	2026-2030
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам»;
Работодатели района
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Мероприятие 1.2.
Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	2026-2030
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам»;
Работодатели района

	
	
	
	
	
	
	

	5
	Мероприятие 1.3.
Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования

	2026-2030
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам»;
Работодатели района

	
	
	
	
	
	
	

	6
	Мероприятие 1.4.
Организация  временных рабочих мест для организации общественных работ и работ временного характера
	2026-2030
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам»; Администрация района; работодатели района
	План
100,0

Факт
0

	План
110,0

Факт
0



	План
120,0

Факт
0



	План
130,0

Факт
0


	План
140,0

Факт
0
	
	План
600,0

Факт
0


	районный бюджет


	7
	Мероприятие  1.5.
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних   граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	2026-2030
	ЦЗН УСЗН по Поспелихинскому и Новичихинскому районам»; Администрация района; Работодатели района;
комитет по образованию Администрации района
	План
400,0

Факт
0


	План
450,0

Факт
0



	План
470,0

Факт
0



	План
490,0

Факт
0


	План
500,0

Факт
0
	
	План
2310,0

Факт
0


	районный бюджет


	8
	Задача 2.  
Обеспечение приоритета предупреждения производственного травматизма и внедрение культуры безопасного труда
	2026-2030
	
	План
452,0

Факт
0

	План
346,8

Факт
0

	План
361,0

Факт
0

	План
325,7

Факт
0

	План
238,1

Факт
0
	
	План
1723,6

Факт
0

	районный бюджет


	9
	Мероприятие 2.1. 
Проведению специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков в Администрации района и ее структурных подразделениях, муниципальных учреждениях района

	2026-2030
	Администрация района, 
Структурные подразделения Администрации района;
Муниципальные учреждения;
Организации оказывающие услуги в области охраны труда

	План
250,0

Факт
0


	План
188,8

Факт
0



	План
190,0

Факт
0



	План
154,7

Факт
0


	План
39,1

Факт
0
	
	План
822,6

Факт
0


	районный бюджет


	10
	Мероприятие  2.2. 
Приобретение оборудования и иных средств, улучшающих условия труда работников; организация обеспечения сертифицированными средствами индивидуальной защиты работников
	2026-2030
	Администрация района, 
Комитет по образованию Администрации района; 
Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района;
Управление сельского хозяйства Администрации района
	План
30,0

Факт
0


	План
33,0

Факт
0


	План
35,0

Факт
0


	План
37,0

Факт
0


	План
40,0

Факт
0
	
	План
175,0

Факт
0


	районный бюджет


	11
	Мероприятие  2.3. 
Проведение обязательных предварительных, периодических, предрейсовых медицинских осмотров работников Администрации района и ее структурных подразделений
	2026-2030
	Администрация района;
Структурные подразделения Администрации района
	План
61,0

Факт
0


	План
62,0

Факт
0



	План
64,0

Факт
0



	План
65,0

Факт
0


	План
66,0

Факт
0
	
	План
318,0

Факт
0


	районный бюджет


	12
	Мероприятие  2.4. 
Организация обучения по вопросам охраны труда, пожарной безопасности и оказанию первой помощи 
	2026-2030
	Администрация района;
Структурные подразделения Администрации района;
Организации оказывающие услуги в области охраны труда

	План
15,0

Факт
0


	План
0

Факт
0



	План
5,0

Факт
0



	План
0

Факт
0


	План
20,0

Факт
0
	
	План
40,0

Факт
0


	районный бюджет


	13
	Мероприятие 2.5. 
Организация и проведение районного конкурса среди предприятий, учреждений и организаций района на лучшую организацию охраны труда
	2026-2030
	Администрация района; 
Работодатели района

	План
3,0

Факт
0


	План
3,0

Факт
0


	План
3,5

Факт
0
	План
3,5

Факт
0


	План
4,0

Факт
0
	
	План
17,0

Факт
0

	районный бюджет


	14
	Мероприятие 2.6. 
Организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда
	2026-2030
	Администрация района; 
Работодатели района

	
	
	
	
	
	
	

	15
	Мероприятие 2.7. 
Организация и проведение районного конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей»
	2026-2030
	Администрация района; 
Комитет по образованию Администрации района;
Муниципальные образовательные учреждения 

	План
3,0

Факт
0


	План
3,0

Факт
0


	План
3,5

Факт
0
	План
3,5

Факт
0


	План
4,0

Факт
0
	
	План
17,0

Факт
0

	районный бюджет


	16
	Мероприятие 2.8. 
Организация и проведение заседания рабочей группы по охране труда и безопасности производства 
	2026-2030
	Администрация района; 
Работодатели района
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Мероприятие 2.9. 
Проведение мероприятий по открытию Галереи почёта передовых тружеников и заслуженных жителей района
	2026-2030
	Администрация района; 
Работодатели района
	План
90,0

Факт
0

	План
57,0

Факт
0

	План
60,0

Факт
0

	План
62,0

Факт
0

	План
65,0

Факт
0
	План
334,0

Факт
0
	районный бюджет















Приложение 3
к муниципальной программе «Содействие занятости населения, улучшение условий и охраны труда в Поспелихинском районе на 
2026-2030 годы»


Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы
«Содействие занятости населения, улучшение условий и охраны труда в Поспелихинском районе 
на 2026-2030 годы» и их значениях


	Источники и направления
расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2026
(план)
	2026 (факт)
	2027 (план)
	2027 (факт)
	2028 (план)
	2028 (факт)
	2029 (план)
	2029 (факт)
	2030
(план)
	2030
(факт)
	Всего (план)
	Всего
(факт)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Всего финансовых затрат
	952,0
	
	906,8
	
	951,0
	
	945,7
	
	878,1
	
	4633,6
	

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из бюджета района
	952,0
	
	906,8
	
	951,0
	
	945,7
	
	878,1
	
	4633,6
	

	из краевого бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников
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